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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIEREI REGINAI ZITAI VIŠKELIENEI

[bookmark: Miestas]2018 m. gruodžio  20  d. Nr.
Panevėžys


[bookmark: _GoBack]	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies               8 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo, patvirtinto Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymu Nr. XIII-1370,  1 priedu  ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr. XIII-1370                        3 straipsnio 13 ir 15 dalimis, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
	Nustatyti, kad nuo 2019 m. sausio 1 d. Panevėžio rajono savivaldybės kontrolierei Reginai Zitai Viškelienei mokama:
	1. pareiginės algos koeficientas – 14,5 (baziniais dydžiais);
	2. priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą teisės aktų nustatyta tvarka.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIEREI REGINAI ZITAI VIŠKELIENEI“  PROJEKTO

2018-12-03
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 nauja redakcija, įsigaliosianti nuo 2019 m. sausio 1 d. 
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
            Pagal Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymą (toliau – Įstatymas), įsigaliosiantį nuo 2019 m. sausio 1 d., keičiasi valstybės tarnautojų darbo užmokesčio nustatymas. Įstatymo 28 ir 29 straipsniai nurodo, kas sudaro valstybės tarnautojo darbo užmokestį ir kaip nustatoma pareiginė alga, o Įstatymo 1 priede nurodytos valstybės tarnautojų pareigybių grupės ir pagal įstaigų grupes nurodyti pareigybių grupių pareiginės algos koeficientų intervalai (baziniais dydžiais).
           Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1343 pakeitimo įstatymo                     3 straipsnio 13 ir 15 dalyse nurodyta, kad įsigaliojus naujam įstatymui valstybės tarnautojo pareiginės algos koeficientas perskaičiuojamas valstybės tarnautojo iki šio įstatymo įsigaliojimo gautą pareiginę algą su priedu už kvalifikacinę klasę padalijus iš šio įstatymo įsigaliojimo metu taikomo valstybės tarnautojų pareiginės algos bazinio dydžio. Taip pat nurodyta, jeigu perskaičiuotas pareiginės algos koeficientas yra mažesnis už Įstatymo 1 priede nustatytą tai pareigybei pareiginės algos koeficientų intervalo žemiausią koeficientą, valstybės tarnautojui nustatomas žemiausias koeficientas.
             Savivaldybės kontrolierės perskaičiuotas pareiginės algos koeficientas yra 13,05, t. y. mažesnis nei šiai pareigybei nustatytas pareiginės algos koeficientų intervalo žemiausias koeficientas (koeficientų intervalas 14,5–17,5). 
             Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 8 punkte nurodyta, kad savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokesčio nustatymas yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija. Todėl šiuo sprendimo projektu siūloma Savivaldybės kontrolierei  nustatyti pareiginės algos koeficientą 14,5 (baziniais dydžiais) ir mokėti priedą už tarnybos Lietuvos valstybei stažą teisės aktų nustatyta tvarka (R. Z. Viškelienės tarnybos stažas Lietuvos valstybei 25 metai).
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Vykdomi teisės aktai.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
	Neigiamų pasekmių nenumatyta. 
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui. 
	Sprendimo įgyvendinimui lėšos numatytos Kontrolės ir audito tarnybai 2019 m. planuojamuose skirti asignavimuose. 
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