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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. BALANDŽIO 24 D. SPRENDIMO NR. T-73 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS SKYRIMO“ PAKEITIMO


2018 m. gruodžio 20 d. Nr. T-
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies           9 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo, patvirtinto Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymu Nr. XIII-1370,  1 priedu, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
	1. Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2015 m. balandžio 24 d. sprendimo           Nr. T-73 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus skyrimo“ 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2. Nustatyti, kad Savivaldybės administracijos direktoriui mokama:
2.1. pareiginės algos koeficientas –  16 (baziniais dydžiais);
[bookmark: _GoBack]2.2. priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą teisės aktų nustatyta tvarka.“.
	2. Pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos 2016 m. lapkričio 17 d. sprendimą           Nr. T-189 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2015 m. balandžio 24 d. sprendimo Nr. T-73 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus skyrimo“ pakeitimo“.
	3. Sprendimas įsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. BALANDŽIO 24 D. SPRENDIMO NR. T-73 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS SKYRIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

2018-12-04
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 nauja redakcija, įsigaliosianti nuo 2019 m. sausio 1 d. 
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
            Pagal Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymą (toliau – Įstatymas), įsigaliosiantį nuo 2019 m. sausio 1 d., keičiasi valstybės tarnautojų darbo užmokesčio nustatymas. Įstatymo 28 ir 29 straipsniai nurodo, kas sudaro valstybės tarnautojo darbo užmokestį ir kaip nustatoma pareiginė alga, o Įstatymo 1 priede nurodytos valstybės tarnautojų pareigybių grupės ir pagal įstaigų grupes nurodyti pareigybių grupių pareiginės algos koeficientų intervalai (baziniais dydžiais). Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybei nustatytas pareiginės algos koeficientų  intervalas 14,5–17,5.              
             Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punkte nurodyta, kad Savivaldybės administracijos direktoriaus darbo užmokesčio nustatymas yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija. Todėl šiuo sprendimo projektu Savivaldybės administracijos direktoriui siūloma nustatyti pareiginės algos koeficientą 16 (baziniais dydžiais) ir mokėti priedą už tarnybos Lietuvos valstybei stažą teisės aktų nustatyta tvarka (E. Lunskio tarnybos stažas Lietuvos valstybei 16 metų, nuo 2019 m. vasario 18 d. 17 metų).
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Vykdomi teisės aktai.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatyta.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Sprendimo įgyvendinimui lėšos numatytos Savivaldybės administracijai 2019 m. planuojamuose skirti asignavimuose.
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