
[image: image1.png]



                               

Projektas
panevėžio rajono savivaldybės taryba
sprendimas
DĖL PEDAGOGŲ, GYDYTOJŲ IR SLAUGYTOJŲ, KULTŪROS IR MENO, SOCIALINIŲ DARBUOTOJŲ DALINIŲ KELIONĖS Į DARBĄ IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO
2018 m. rugpjūčio 30 d. Nr. T-

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 
2 dalies 38 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo pakeitimo įstatymo 69 straipsnio 
5 punktu, Lietuvos Respublikos transporto lengvatų įstatymo 6 straipsnio 2 punktu ir siekiant užtikrinti gyventojų teisę į kokybiškas ugdymo, gydymo, kultūrines ir socialines paslaugas, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:


1. Patvirtinti Pedagogų, gydytojų ir slaugytojų, kultūros ir meno, socialinių darbuotojų dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensavimo tvarkos aprašą (pridedama).

2. Sprendimas įsigalioja 2018 m. rugsėjo 1 d.

PATVIRTINTA

Panevėžio rajono savivaldybės tarybos

2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu Nr. T-

PEDAGOGŲ, GYDYTOJŲ IR SLAUGYTOJŲ, KULTŪROS IR MENO, SOCIALINIŲ DARBUOTOJŲ DALINIŲ KELIONĖS Į DARBĄ IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šis tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Panevėžio rajono savivaldybės pedagogų, gydytojų ir slaugytojų, kultūros ir meno, socialinių darbuotojų dalinių kelionės į darbą (į vieną pusę) išlaidų kompensavimą iš savivaldybės biudžeto.

2. Dalinės kelionės į darbą išlaidos kompensuojamos darbo dienomis važiavusiesiems į darbą:

2.1. bendrojo ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklų, lopšelių-darželių pedagoginiams darbuotojams ir bibliotekininkams;

2.2. sveikatos priežiūros įstaigų gydytojams ir slaugytojams;

2.3. kultūros ir meno įstaigų kultūros ir meno darbuotojams;

2.4. socialinių paslaugų įstaigų ir seniūnijų socialiniams darbuotojams.
3. Aprašo tikslas – sudaryti palankesnes sąlygas įdarbinti kvalifikuotus specialistus, užtikrinant gyventojų teisę į kokybiškas ugdymo, gydymosi, kultūrines ir socialines paslaugas.

4. Dalinės kelionės į darbą išlaidos kompensuojamos neviršijant įstaigų metinėse išlaidų sąmatose šiam tikslui patvirtintų asignavimų.

II. DALINIŲ KELIONĖS Į DARBĄ IŠLAIDŲ KOMPENSACIJŲ APSKAIČIAVIMO IR MOKĖJIMO TVARKA
5. Dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensaciją gali gauti darbuotojai, kurių faktinė gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta ir yra toliau kaip 5 kilometrai.

6. Dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensacija neapmokama darbuotojams, kurie į darbą vyksta miesto maršrutiniais autobusais.

7. Dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensacija apskaičiuojama pagal atstumą (į vieną pusę):

7.1. nuo 5 iki 15 km – 1 Eur už vieną darbo dieną;

7.2. nuo 16 iki 26 km – 2 Eur už vieną darbo dieną;

7.3. daugiau kaip 26 km – 3 Eur už vieną darbo dieną.

8. Darbuotojai, pageidaujantys gauti dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensaciją, įstaigų vadovams pateikia prašymą ir pažymos apie faktinę gyvenamąją vietą kopiją. 

9. Įstaigų vadovai, išnagrinėję įstaigų darbuotojų prašymus, įsakymu tvirtina vardinį darbuotojų, turinčių teisę gauti dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensaciją, sąrašą.

10. Dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensacija apskaičiuojama vadovaujantis darbo laiko apskaitos žiniaraščiu, darbo grafiku, atsižvelgiant į nuvažiuotą atstumą, kuris nustatomas įstaigos vadovo įsakymu.

11. Dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensacija mokama kas mėnesį, kitą mėnesį už praėjusį.

12. Kompensacijos mokėjimas nutraukiamas:

13.1. darbuotojui nutraukus darbo sutartį;

13.2. darbuotojui persikėlus gyventi arčiau nei 5 kilometrai nuo darbo vietos.

14. Darbuotojams, kurie dirba pagal kelias darbo sutartis, kompensacija apskaičiuojama ir mokama už kelionę į darbą vienoje darbovietėje.

15. Kompensacija nemokama darbuotojų atostogų, nedarbingumo, komandiruočių metu.

16. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojai per 3 darbo dienas privalo raštu informuoti įstaigos vadovą.

17. Paaiškėjus, kad dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensacija buvo skirta ne tam asmeniui, pateikti melagingi ar netikslūs duomenys, dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensacija išieškoma Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Įstaigos buhalteris atsako už teisingą dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensacijų darbuotojams apskaičiavimą.

19. Įstaigos vadovas atsako už kompensacijos lėšų skyrimo teisėtumą.

20. Įstaigos vadovas, nesilaikantis šiame Apraše nustatytų reikalavimų, atsako pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus.

21. Dokumentai, susiję su dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensavimu įstaigų darbuotojams, saugomi vadovaujantis įstaigų nuostatuose nustatyta tvarka.
________________________________
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 
FINANSŲ SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PEDAGOGŲ,GYDYTOJŲ IR SLAUGYTOJŲ, KULTŪROS IR MENO, SOCIALINIŲ DARBUOTOJŲ DALINIŲ KELIONĖS Į DARBĄ IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

2018 m. rugpjūčio  16 d.

Panevėžys


Projekto rengimą paskatinusios priežastys.

Siekiant užtikrinti gyventojų teisę į kokybiškas ugdymo, gydymo, kultūrines ir socialines paslaugas siūloma dalinai kompensuoti atskirų specialistų kelionės į darbą išlaidas.

Sprendimo projekto esmė ir tikslai.
Sprendimo projekte siūloma dalinai kompensuoti kelionės į darbą išlaidas (į vieną pusę) bendrojo ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklų, lopšelių-darželių pedagoginiams darbuotojams ir bibliotekininkams, sveikatos įstaigų gydytojams ir slaugytojams, kultūros ir meno įstaigų kultūros ir meno darbuotojams, socialinių paslaugų įstaigų ir seniūnijų socialiniams darbuotojams. 

Dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensacija apskaičiuojama pagal atstumą (į vieną pusę):

nuo 5 iki 15 km – 1 Eur už vieną darbo dieną;

nuo 16 iki 26 km – 2 Eur už vieną darbo dieną;

daugiau kaip 26 km – 3 Eur už vieną darbo dieną.
	
	Įstaigos pavadinimas
	Nuo 5 - 15 km
	Nuo 16 - 25 km
	Daugiau kaip 26 km
	Viso lėšų 

metams Eur
	Žmonių/etatų

skaičius
	Pastabos

	Švietimo darbuotojai
	
	
	
	
	
	

	1.
	Berčiūnų pagrindinė mokykla
	1100
	
	
	1100
	8
	

	2.
	Bernatonių mokykla-darželis
	803
	
	
	803
	5
	

	3.
	Dembavos lopšelis-darželis „Smalsutis“
	2321
	422
	
	2743
	11
	

	4.
	Dembavos progimnazija
	1880
	
	
	1880
	13
	

	5.
	Karsakiškio Strazdelio pagrindinė mokykla
	560
	3120
	120
	3800
	16
	

	6.
	Krekenavos Mykolo Antanaičio gimnazija
	430
	860
	3741
	5031
	11
	

	7.
	Krekenavos lopšelis-darželis „Sigutė“ 
	
	
	0
	
	nereikia

	8.
	Linkaučių pagrindinė mokykla
	
	
	2193
	2193
	4
	

	9.
	Miežiškių pagrindinė mokykla
	1750
	
	600
	2350
	12
	

	10.
	Muzikos mokykla
	500
	2300
	7700
	10500
	25
	

	11.
	Naujamiesčio lopšelis-darželis „Bitutė“
	692
	
	692
	3
	

	12.
	Naujamiesčio gimnazija
	211
	1928
	
	2139
	6
	

	13.
	Paįstrio Juozo Zikaro gimnazija
	3500
	6500
	
	10000
	
	

	14.
	Paliūniškio pagrindinė mokykla
	2560
	780
	
	3340
	19
	

	15.
	Pažagienių mokykla-darželis
	
	422
	
	422
	1
	

	16.
	Pedagoginė psichologinė tarnyba
	209
	418
	
	627
	2
	

	17.
	Piniavos mokykla-darželis
	756
	
	
	756
	9
	

	18.
	Raguvos gimnazija
	1266
	844
	8102
	10212
	
	

	19.
	Raguvos lopšelis-darželis „Skruzdėliukas“
	210
	
	
	210
	1
	

	20.
	Ramygalos gimnazija
	1094
	
	7377
	8471
	20
	

	21.
	Ramygalos lopšelis-darželis „Gandriukas“
	200
	
	1560
	1760
	4
	

	22.
	Smilgių gimnazija
	713
	4838
	1200
	6751
	
	

	23.
	Švietimo centras
	
	
	
	0
	
	nereikia

	24.
	Upytės Antano Belazaro pagrindinė mokykla
	2400
	800
	800
	4000
	20
	

	25.
	Vadoklių pagrindinė mokykla
	662
	
	2982
	3644
	11
	

	26.
	Velžio gimnazija
	6620
	
	
	6620
	32
	

	27.
	Velžio lopšelis-darželis
	1140
	
	
	1140
	6
	

	28.
	Žibartonių pagrindinė mokykla
	1080
	
	1920
	3000
	11
	

	Iš viso:
	31965
	23924
	38295
	94184
	250
	

	Kultūros darbuotojai
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ėriškių kultūros centras
	555
	1390
	
	1945
	8
	

	2.
	Krekenavos kultūros centras
	0
	462
	990
	1452
	
	

	3.
	Liūdynės kultūros centras
	1408
	
	
	1408
	7
	

	4.
	Miežiškių kultūros centras
	228
	462
	684
	1374
	
	

	5.
	Naujamiesčio kultūros centras-dailės galerija
	1103
	922
	
	2025
	8
	

	6.
	Paįstrio kultūros centras
	377
	
	
	377
	3
	

	7.
	Raguvos kultūros centras
	
	
	2754
	2754
	
	

	8.
	Ramygalos kultūros centras
	704
	
	1848
	2552
	8
	

	9.
	Smilgių kultūros centras
	352
	
	
	352
	2
	

	10.
	Šilagalio kultūros centras
	286
	
	
	286
	2
	

	11.
	Tiltagalių kultūros centras
	
	462
	
	462
	
	

	12.
	Vadoklių kultūros centras
	0
	
	
	0
	
	nereikia

	13.
	Viešoji biblioteka
	2497
	908
	1371
	4776
	15
	

	Iš viso:
	7510
	4606
	7647
	19763
	53
	

	Socialiniai darbuotojai
	
	
	
	
	
	

	1.
	Karsakiškio seniūnija
	387,25
	
	
	387,25
	1,75
	

	2.
	Krekenavos seniūnija
	227
	
	681
	908
	
	

	3.
	Miežiškių seniūnija
	225,8
	451,6
	
	677,4
	2
	

	4.
	Naujamiesčio seniūnija
	
	
	
	0
	
	nereikia

	5.
	Paįstrio seniūnija
	225
	475
	
	700
	5
	

	6.
	Panevėžio seniūnija
	225,8
	
	677,4
	903,2
	2
	

	7.
	Raguvos seniūnija
	
	
	
	0
	
	nereikia

	8.
	Ramygalos seniūnija
	
	
	
	0
	
	nereikia

	9.
	Smilgių seniūnija
	
	
	2383,5
	2383,5
	3,5
	

	10.
	Upytės seniūnija
	231
	
	693
	924
	2
	

	11.
	Vadoklių seniūnija
	
	
	2079
	2079
	3
	

	12.
	Velžio seniūnija
	1129
	
	
	1129
	5
	

	13.
	Vaikų globos namai
	484
	
	1716
	2200
	5
	

	14.
	Socialinių paslaugų centras
	630
	898
	1194
	2722
	9
	

	Iš viso:
	3764,85
	1824,6
	9423,9
	15013,35
	38,25
	

	Sveikatos priežiūros darbuotojai
	
	
	
	
	
	

	1.
	Visuomenės sveikatos biuras
	1079
	344
	390
	1813
	
	

	2.
	Panevėžio rajojo savivaldybės poliklinika
	2316
	4830
	4440
	11586
	40
	

	3.
	Krekenavos priminės sveikatos priežiūros centras
	158
	630
	1203
	1991
	5
	

	Iš viso:
	3553
	5804
	6033
	15390
	45
	

	VISO:
	46792,85
	36158,6
	61398,9
	144350,35
	386,25
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Pagal surinktą informaciją dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensacijai metams reikėtų 144350 eurų, iš jų: švietimo darbuotojams  94184 eurų, kultūros darbuotojams 19763 eurų, socialiniams darbuotojams 15013 eurų, sveikatos priežiūros darbuotojams  15390 eurų. Jei kelionės į darbą išlaidos bus kompensuojamos nuo 2018 metų rugsėjo 1 d. papildomai reikės  39400 eurų.
Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
Dalinai bus kompensuojamos kelionės į darbą išlaidos.

Galimos neigiamos pasekmės priėmus projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Neigiamų pasekmių nenumatoma.

Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus  teikiamą sprendimą.

Jokie galiojantys teisės aktai nebus keičiami.

Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.

2018 metams reikės 39400 eurų papildomų asignavimų.
Finansų skyriaus vedėja
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