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	Projektas	
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2011 M. RUGPJŪČIO 25 D. SPRENDIMO NR. T-163 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2018 m. birželio 28 d. Nr. T-
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
	1. Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2011 m. rugpjūčio 25 d. sprendimu Nr. T-163 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“ 25.10 papunktį ir jį išdėstyti taip:
	„25.10. savivaldybės administracijos struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas, seniūnijos – biudžetinės įstaigos – nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus seniūnijoje – biudžetinėje įstaigoje – nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu;“. 
2. Sprendimas įsigalioja 2018 m. liepos 1 d.
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Projekto rengimą paskatinusios priežastys
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo Nr. I-533 16 ir 31 straipsnių pakeitimo įstatymas, kuris įsigalioja 2018 m. liepos 1 d. Pagal šį įstatymą savivaldybių tarybos iki 2018 m. birželio 30 d. turi priimti šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus.
	Projekto esmė ir tikslai
[bookmark: _GoBack]		2018 m. liepos 1 d. įsigalios Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo Nr. I-533 16 ir 31 straipsnių pakeitimo įstatymas, kuriuo viena iš išimtinių savivaldybės tarybos funkcijų papildoma naujomis nuostatomis, t. y.  seniūnijos – biudžetinės įstaigos – nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus seniūnijoje – biudžetinėje įstaigoje – nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu. Atsižvelgiant į šiuos įstatymo pakeitimus reikalinga nuo 2018 m. liepos 1 d. pakeisti reglamento 25.10 papunktį. Sprendimo projektui parengtas lyginamasis variantas.
	Kokių pozityvių rezultatų laukiama
Reglamentas atitiks Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymą. 
	Galimos neigiamos pasekmės priėmus projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta
	Neigiamų pasekmių nenumatoma.
Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą Nereikės.
Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimui įgyvendinti
Nėra.

Sprendimo projektui nereikalingas antikorupcinis vertinimas.


Vyr. specialistė 					Rūta Vaitkūnienė
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