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                                         Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, SKAIČIAUS 

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE NUSTATYMO

2018 m. gegužės     d. Nr. T2-

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies     10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio   5 dalimi ir Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo Nr. I-1234 pakeitimo įstatymo 2 straipsnio 3 dalimi, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:


1. Nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Panevėžio rajono savivaldybės administracijoje 241,75.


2. Pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos 2017 m. sausio 26 d. sprendimą Nr. T-7 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus Panevėžio  rajono  savivaldybės  administracijoje  nustatymo“.


3. Sprendimas įsigalioja 2018 m. liepos 1 d.

Stasė Venslavičienė

2018-05-08
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 

„DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, SKAIČIAUS PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE NUSTATYMO“ PROJEKTO

2018-05-08
    Panevėžys



1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.


Teisės aktų, reglamentuojančių vaiko teisių apsaugos sistemos pertvarką, vykdymas.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai.

Įgyvendinant vaiko teisių apsaugos sistemos pertvarką reglamentuojančius teisės aktus, šiuo metu Vaikų teisių apsaugos skyriuje dirbantiems valstybės tarnautojams pasiūlyta tęsti darbo santykius Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyboje prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Tarnyba). Šiuo metu Vaikų teisių apsaugos skyriuje yra 5 pareigybės – skyriaus vedėjas ir 4 vyriausieji specialistai. Visos darbuotojos sutiko pereiti dirbti į Tarnybos Panevėžio apskrities Vaiko teisių apsaugos skyrių.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo Nr. I-533 6, 7, 321 ir 34 straipsnių pakeitimo įstatymu nurodoma, jog nuo 2018 m. liepos 1 d.  vaikų teisių apsaugos funkcija   nustatoma kaip savarankiška savivaldybės funkcija, t. y. savivaldybė dalyvauja, vykdant vaiko teisių apsaugą, užtikrina prevencinės pagalbos vaikui ir šeimai organizavimą, socialinių, švietimo, sveikatos priežiūros įstaigų bei kitų įstaigų teikiamų paslaugų koordinavimą. Savivaldybės administracija nuo 2018 m. liepos 1 d. vykdys funkcijas: asmens, norinčio tapti globėju, prašymo priėmimas, jo nagrinėjimas, laikinojo globėjo vaikui parinkimas, laikinosios globos nustatymas ir globėjo paskyrimas, vaiko apgyvendinimas saugioje vietoje iki laikinosios globos nustatymo, nuolatinio globėjo parinkimas, sprendimų priėmimas dėl socialinių paslaugų šeimai skyrimo, globos pratęsimo, tėvų valdžios apribojimo ar vaiko grąžinimo šeimai, globos vaikui panaikinimo ir kiti klausimai. Šių funkcijų atlikimui Savivaldybės administracijoje būtina viena vyriausiojo socialinio darbuotojo, dirbančio su šeima, pareigybė (pareigybės lygis – A2).

Atsižvelgiant į tai, kad Savivaldybės administracijai nuo 2018 m. liepos 1 d. yra paliekama vykdyti vaiko globos (rūpybos) organizavimo nemaža dalis funkcijų, šiuo sprendimo projektu Savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu Savivaldybės mero teikimu siūloma patvirtinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių 241,75, t. y. sumažinti 4 pareigybėmis. Šią išimtinę Savivaldybės tarybos kompetenciją numato Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktas.
3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.


Bus vykdomos funkcijos, numatytos Savivaldybės administracijai nuo 2018 m. liepos 1 d. vaiko globos (rūpybos) organizavimo srityje.

4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.


Neigiamų pasekmių nenumatyta.

5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.


Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.

6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.

Socialinio darbuotojo, dirbančio su šeima, pareigybė bus finansuojama iš savivaldybės biudžeto. Pagal savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, darbo apmokėjimo sistemą vyriausiojo socialinio darbuotojo, dirbančio su šeima, pastoviosios dalies koeficientas, atsižvelgiant į profesinio darbo patirtį, yra 5,0–10,5 (pareiginės algos baziniais dydžiais).

Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas.
Vedėja









      Stasė Venslavičienė
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