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PRITARTA
Panevėžio rajono savivaldybės tarybos
2018 m. balandžio 26 d. sprendimu Nr. T-


PANEVĖŽIO RAJONO ŠILAGALIO KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS VILMANTO VAPSVOS 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS AKTYVAUS BENDRUOMENĖS GYVENIMO SKATINIMO PROGRAMOS (Nr. 3) 01 UŽDAVINYS – SUDARYTI SĄLYGAS GAUTI AUKŠTOS KOKYBĖS KULTŪRINES PASLAUGAS

1.1. Aprašymas (kultūros centro tikslai, uždaviniai ir funkcijos (pagal nuostatus ir strateginį planą). Didžiausi 2017 m. pasiekimai ir įgyvendinti projektai.
Šilagalio kultūros centro veiklos tikslas: kultūrinės, meninės, šviečiamosios (edukacinės) ir informacinės veiklos plėtojimas, neformaliojo švietimo, meninių programų kūrimas, pramoginių programų veikla, etninės kultūros, mėgėjų meno puoselėjimas, kultūros ir meno projektų inicijavimas, rengimas ir įgyvendinimas, profesionaliojo meno sklaida, vietos bendruomenės visų amžiaus grupių kultūrinių poreikių ugdymas ir tenkinimas, kūrybinės saviraiškos užtikrinimas.
Uždaviniai: inicijuoti ir užtikrinti lietuvių nacionalinės kultūros tapatumą, įvairiapuse menine veikla tenkinti vietos gyventojų kultūrinius poreikius, sudarant sąlygas įvairaus amžiaus žmonių kūrybinei saviraiškai, skatinant šiuolaikinio meno plėtrą, organizuojant profesionaliojo ir mėgėjų meno renginius; ugdyti tautinę savimonę, fiksuojant ir puoselėjant etninės kultūros tradicijas; bendradarbiaujant su užsienio ir Lietuvos meno kolektyvais ir organizacijomis, formuoti kultūrinį krašto patrauklumą, rengiant išskirtinius renginius ir aktyviai dalyvauti kuriant naujas kultūrines erdves.
Funkcijos: sudaro sąlygas etninės kultūros sklaidai, populiarina senąsias kultūros tradicijas, papročius, laiduoja etninės kultūros perimamumą; rūpinasi mėgėjų meno kolektyvų parengimu ir dalyvavimu Dainų šventėse, vietiniuose, regioniniuose, nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose; skatina ir ugdo meninę veiklą, telkia įvairių žanrų mėgėjų meno kolektyvus, studijas, būrelius ir sudaro sąlygas jų veiklai; organizuoja pramoginius, edukacinius ir kitus renginius; organizuoja valstybinių švenčių, atmintinų datų, kalendorinių švenčių minėjimus; rūpinasi vaikų ir jaunimo užimtumu, meniniu ugdymu; rengia ir vykdo neformaliojo vaikų ir suaugusiųjų švietimo programas; organizuoja jaunimo atvirų erdvių veiklą; organizuoja visų žanrų ir sričių parodas; kuria ir įprasmina šiuolaikines modernias meno veiklos formas; organizuoja etninę kultūrą, mėgėjų meną populiarinančius renginius, tenkina kitus bendruomenės kultūrinius poreikius; sudaro sąlygas profesionaliojo meno sklaidai; dalyvauja rengiant ir įgyvendinant valstybines ir regionines kultūros plėtros programas; rengia ir vykdo kultūros, švietimo ir meno projektus; skleidžia informaciją visuomenei apie kultūros centro vykdomą veiklą pasitelkiant ryšius su visuomene ir netiesioginę reklamą; bendradarbiauja su meno, mokslo, švietimo, kultūros, jaunimo, religinėmis, verslo ir nevyriausybinėmis organizacijomis šalyje ir už jos ribų; tiria, analizuoja ir įvertina bendruomenės kultūrinius poreikius, rengia ilgalaikę veiklos strategiją ir metines veiklos programas, rengia ir įgyvendina investicinius kultūros srities projektus; sudaro sąlygas vietos bendruomenės meninei saviraiškai; tenkina sociokultūrinius bendruomenės poreikius; užtikrina Lietuvos Respublikos teisės aktų įgyvendinimą kultūros centre ir padaliniuose, organizuoja ir kontroliuoja jų veiklą; atlieka kitas teisės aktuose nustatytas funkcijas.
Didžiausi 2017 m. pasiekimai: Lietuvos pučiamųjų instrumentų orkestrų XVII čempionate pučiamųjų instrumentų orkestras „Sklepučini“ C kategorijoje užėmė II vietą; tarptautiniame konkurse „Euro Musiktage“ Vokietijojeorkestras „Sklepučini“ užėmė III vietą bendroje įskaitoje, I vietą Brass band kategorijoje; respublikiniame Juozo Gudavičiaus vardo muzikos konkurse „Kur giria žaliuoja“ Paįstryje orkestras apdovanotas I laipsnio diplomu; Panevėžio rajono vokalinių ansamblių ir solistų konkurse „Dainuok, širdie 2017“ vyrų vokalinis ansamblis laimėjo 
III laipsnio diplomą; „Aukso paukštės“ nominacija 2017 m. – Lietuvos geriausias mėgėjų meno orkestras „Sklepučini“ bei vadovas Vilmantas Vapsva.
Įgyvendinti projektai: „Varinių pučiamųjų instrumentų orkestro „Sekmadieninė mokykla“ – 3 000 Eur; festivalis „Provincijos dūdos“ – 4 500 Eur.
Neformaliojo vaikų švietimo krepšelio lėšomis finansuotos programos: dūdų orkestras „Sklepučini“, šokių studija „Salida“.
1.2. Rezultatai (kultūros centro problemos 2017 m., patirtos finansinės ir kt. nesėkmės).
Kultūros centro 2017 m. stiprybės. Kultūros centras buvo atviras visai bendruomenei, į veiklas įtraukta aplinkinių kaimų bendruomenės bei gyventojai, suteiktos nemokamos ir mokamos paslaugos; didžioji dalis kultūros centro darbuotojų yra atsakingi, turi aukštą profesinę kompetenciją, stiprų intelektualinį bei kūrybinį potencialą, nuolat mokosi ir tobulėja; svarbus mėgėjų meno kolektyvų vaidmuo pristatant Panevėžio rajono savivaldybę Lietuvoje ir užsienyje; atidarius AJE, atsirado daugiau galimybių plėtoti jaunimo užimtumą; sukurtos geros galimybės komandinei veiklai ir kolegialiam sprendimų priėmimui; kultūros centras rengė ir įgyvendino įvairaus pobūdžio kūrybinius bei socialinius projektus;  bendradarbiavo su įvairiomis rajono įstaigomis ir institucijomis.
Kultūros centro 2017 m. silpnybės. Didžiausia problema įgyvendinant 2017 metų veiklas buvo lėšų stoka. Pagrindiniai kultūros centro finansiniai ištekliai – Panevėžio rajono savivaldybės skirtos lėšos, pajamos už teikiamas paslaugas, lėšos, gautos projektams įgyvendinti, lėšos iš privačių rėmėjų, deja, šios lėšos nėra pakankamos, norint užtikrinti įvairiapusį, kokybišką bei kiekybinį kultūros sklaidą kultūros centro aptarnaujamoje teritorijoje. Bendruomenių poreikiai nuolat auga, tačiau pačios bendruomenės bei tiesioginiai paslaugų gavėjai (vietos gyventojai) neturi finansinių galimybių mokėti už suteiktas kultūrines paslaugas. Todėl pravesta mažai edukacinių užsiėmimų. Prasta daugumos kultūros centrui priklausančių patalpų būklė, trūksta muzikos instrumentų, koncertinių drabužių, techninės įrangos. Nepakankamas kultūros centro aprūpinimas naujomis informacinėmis technologijomis. 

II. KULTŪROS CENTRO STRUKTŪRA
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2.1. Darbuotojai:

2.2. Kvalifikacija:
	
	Kėlė kvalifikaciją
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III. VEIKLA

	Eil. Nr.
	Veiklos
	Skaičius / priedas

	1.
	Iš viso dalyvių ir lankytojų
	250/15 000

	1.1.
	Vietos gyventojų, gyvenančių ar dirbančių Panevėžio rajone, užimtų kultūros įstaigos veikloje, skaičius
	148

	1.2.
	Kultūros centro veikloje dalyvaujančių savanorių skaičius
	12

	1.3.
	Pateiktų projektų (kultūros centro, su partneriais) skaičius
	7 (1 priedas)

	1.4.
	Naujai parengtų programų (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų skaičius
	11

	1.5. 
	Laimėjimai konkursuose: pagrindinis prizas, I, II, III vietos (rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose), kultūros srities nominacijų laimėjimai
	4 



IV. RENGINIAI

	Eil. Nr.
	Renginio pobūdis
	Renginių skaičius

	1.
	Renginiai vietoje, iš viso
	81

	1.1. 
	renginiai lauke
	14

	1.2.
	renginiai uždarose patalpose
	67

	2.
	Etniniai renginiai (visi)
	7

	3.
	Dalyvavimas konkursuose, iš viso
	14

	3.1.
	Panevėžio rajono savivaldybės konkursuose
	8

	3.2.
	šalies konkursuose
	5

	3.3.
	tarptautiniuose konkursuose
	1

	4.
	Renginiai išvykose, iš viso (išskyrus 3 punkte išvardytus)
	60

	4.1.
	Panevėžio rajono savivaldybėje
	14

	4.2.
	šalyje
	46

	4.3.
	tarptautiniuose renginiuose
	

	5.
	Parodos, iš viso (profesionaliojo meno, tautodailės ir kt.)
	3

	5.1.
	vizualiojo meno
	1

	5.2.
	tautodailės
	2

	5.3.
	kitos
	2

	6.
	Meno profesionalų sklaidos renginiai, iš viso (išskyrus parodas)
	11

	6.1.
	akademinio žanro
	3

	6.2.
	kiti (džiazo, lengvosios muzikos ir kt.)
	8

	7.
	Kiti renginiai, iš viso (edukacijos, bendri įvairių žanrų kolektyvų projektai)
	15

	7.1.
	edukaciniai
	15

	7.2.
	tarpsritiniai
	

	7.3.
	kvalifikacijos kėlimo
	1

	8.
	Kiti laisvalaikio renginiai (šokių vakarai, vakaronės ir kt.)
	2



V. MENO KOLEKTYVAI

	Eil. Nr.
	Kolektyvo tipas
	Kolektyvų skaičius

	
	Iš viso kolektyvų:
	18

	1.
	iš viso kolektyvai pagal Lietuvos nacionalinio kultūros centro parengtą ir patvirtintą meno mėgėjų kolektyvų klasifikaciją                    
	11

	1.1.
	muzikiniai
	3

	1.2.
	choreografiniai
	2

	1.3.
	teatriniai
	1

	1.4.
	etniniai
	3

	1.5.
	tautodailės
	2

	2.
	iš viso Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas dainų švenčių atrankose, šventėse – 
5 paskutinių metų laikotarpis)
	3

	2.1.
	muzikiniai
	1

	2.2.
	choreografiniai
	1

	2.3.
	teatriniai
	

	2.4.
	etniniai
	1

	2.5.
	tautodailės
	

	2.6.
	amatai
	

	3.
	studijos, būreliai, klubai ir kiti kolektyvai
	7



VI. FINANSAVIMO ŠALTINIAI

	Eil. Nr.
	Pobūdis
	Gautos lėšos Eur

	1.
	Iš viso:
	150 733

	1.1.
	iš viso lėšos iš savivaldybės biudžeto:
	132 064

	1.2.
	iš jų darbo užmokesčiui neatskaičiavus mokesčių
	76 123

	1.3.
	iš jų infrastruktūrai išlaikyti
	19 454

	1.4.
	iš jų ilgalaikiam materialiajam turtui įsigyti
	18 500

	1.5.
	iš jų lėšos veiklai
	13 963

	1.6.
	iš jų išlaidos transportui
	4 024

	2.
	Iš viso pritraukta lėšų:
	18 669

	2.1.
	projektams įgyvendinti
	7 500

	2.2.
	pajamos už teikiamas paslaugas (bilietai, nuoma, renginių organizavimas)
	5 514

	2.3.
	rėmėjų lėšos
	800

	2.4.
	2 % parama
	235

	2.5.
	neformaliojo vaikų švietimo lėšos
	4 620



VII. MATERIALINIAI IR TECHNINIAI IŠTEKLIAI

Atlikti įstaigos remonto darbai. Jų vertė 18,5 tūkst. Eur.

	Patvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Direktorius						Vilmantas Vapsva

SUDERINTA

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas
Algirdas Kęstutis Rimkus


