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PANEVĖŽIO RAJONO LIŪDYNĖS KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS KAROLINOS RAZIŪNIENĖS 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS AKTYVAUS BENDRUOMENĖS GYVENIMO SKATINIMO PROGRAMOS (Nr. 3) 01 UŽDAVINYS – SUDARYTI SĄLYGAS GAUTI AUKŠTOS KOKYBĖS KULTŪRINES PASLAUGAS

1.1. Aprašymas (kultūros centro tikslai, uždaviniai ir funkcijos (pagal nuostatus ir strateginį planą). Didžiausi 2017 m. pasiekimai ir įgyvendinti projektai.
Centro veiklos tikslas – plėtoti kultūrinę, šviečiamąja ir informacinę veiklą, inicijuoti, rengti ir įgyvendinti kultūros ir meno projektus, tenkinti vietos bendruomenės visų amžiau grupių kultūros poreikius, išlaikyti ir tęsti krašto tradicijas, puoselėti etnokultūrą bei mėgėjų meną, organizuoti profesionalaus meno sklaidą. 
2017 m. kultūros centre buvo sėkmingai plečiamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, aktyviai rašomi projektai, kuriamos ir įgyvendinamos edukacinės programos atliepiančios vietos bendruomenių poreikius, ieškoma naujų renginių formų ir idėjų, plėtojami ir puoselėjami tradiciniai renginiai.
1.2. Rezultatai (kultūros centro problemos 2017  m., patirtos finansinės ir kt. nesėkmės).
Daugiausia sunkumų 2017 m. sukėlė tikslinis renginių finansavimas tvirtinant tarybai pagrindinių renginių sąrašą, kai kiti smulkūs renginiai liko beveik nefinansuojami. Metų eigoje keičiasi kainos ir poreikiai todėl iš anksto numatytos sąmatos ne visada pasitvirtina, keičiantis bendruomenės poreikiams  atsiranda naujų renginių, kuriems taip pat reikalingas finansavimas. Taip pat esant nepakankamam finansavimui silpnai įgyvendinamas tikslas organizuoti profesionalaus meno sklaidą. Sunkumų kelia per didelis dokumentacijos kiekis vienam asmeniui – direktoriui, neturint jokio darbuotojo šį krūvį sumažinti, dokumentacijos kiekis nedidelei įstaigai ne mažesnis nei didelei organizacijai turinčiai daug darbuotojų. 

II. KULTŪROS CENTRO STRUKTŪRA
2.1. Darbuotojai:
	
	Darbuotojai
	Pareigybės
	Kultūros ir meno darbuotojų išsilavinimas
(pagal turimus diplomus)

	
	
	
	Aukštasis universitetinis
	Aukštasis neuniversiteti-nis
	Aukštesnysis
	Specialusis vidurinis
	Vidu-rinis

	
	Kultū-ros ir meno
	Kiti
	Kultū-ros ir meno
	Kiti
	Kultū-ros ir meno
	Kiti
	Kultū-ros ir meno
	Kiti
	Kultū-ros ir meno
	Kiti
	Kultū-ros ir meno
	Kiti
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Liūdynės
kultūros centras
	5
	3
	2,25
	2
	1
	1
	0
	2
	2
	
	
	2
	

	Dembavos 
padalinys
	4
	1
	1,75
	0,5
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	
	1
	

	Velžio
padalinys
	4
	1
	2
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	1
	
	
	

	Iš viso
	13
	5
	6
	3,5
	5
	2
	3
	2
	2
	1
	
	3
	



2.2. Kvalifikacija:
	
	Kėlė kvalifikaciją
ataskaitiniais metais
	Atestuoti ir suteiktos klasės
	Laisvų pareigybių 
skaičius
	Kultūros ir meno specialistų 
poreikis

	
	
	Iš viso
	I
	II
	III
	Atestuota nesuteikiant klasės
	
	

	Liūdynės kultūros centras
	3
	
	
	
	
	
	0
	1

	Dembavos padalinys
	3
	
	
	
	
	
	0
	1

	Velžio padalinys
	4
	
	
	
	1
	
	0
	1

	Iš viso
	10
	
	
	
	
	
	0
	3



III. VEIKLA
	Eil. Nr.
	Veiklos
	Skaičius / priedas

	1.
	Iš viso dalyvių ir lankytojų
	208/17345

	1.1.
	Vietos gyventojų, gyvenančių ar dirbančių Panevėžio rajone, užimtų kultūros įstaigos veikloje, skaičius
	193

	1.2.
	Kultūros centro veikloje dalyvaujančių savanorių skaičius
	8-15

	1.3.
	Pateiktų projektų (kultūros centro, su partneriais) skaičius
	11

	1.4.
	Naujai parengtų programų (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų skaičius
	58

	1.5. 
	Laimėjimai konkursuose: pagrindinis prizas, I, II, III vietos (rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose), kultūros srities nominacijų laimėjimai
	4




IV. RENGINIAI
	Eil. Nr.
	Renginio pobūdis
	Renginių skaičius

	1.
	Renginiai vietoje, iš viso
	130

	1.1. 
	renginiai lauke
	11

	1.2.
	renginiai uždarose patalpose
	119

	2.
	Etniniai renginiai (visi)
	25

	3.
	Dalyvavimas konkursuose, iš viso
	6

	3.1.
	Panevėžio rajono savivaldybės konkursuose
	2

	3.2.
	šalies konkursuose
	4

	3.3.
	tarptautiniuose konkursuose
	

	4.
	Renginiai išvykose, iš viso (išskyrus 3 punkte išvardytus)
	37

	4.1.
	Panevėžio rajono savivaldybėje
	27

	4.2.
	šalyje
	10

	4.3.
	tarptautiniuose renginiuose
	

	5.
	Parodos, iš viso (profesionaliojo meno, tautodailės ir kt.)
	36

	5.1.
	vizualiojo meno
	35

	5.2.
	tautodailės
	

	5.3.
	kitos
	1

	6.
	Meno profesionalų sklaidos renginiai, iš viso (išskyrus parodas)
	0

	6.1.
	akademinio žanro
	0

	6.2.
	kiti (džiazo, lengvosios muzikos ir kt.)
	0

	7.
	Kiti renginiai, iš viso (edukacijos, bendri įvairių žanrų kolektyvų projektai)
	30

	7.1.
	edukaciniai
	24

	7.2.
	tarpsritiniai
	2

	7.3.
	kvalifikacijos kėlimo
	

	8.
	Kiti laisvalaikio renginiai (šokių vakarai, vakaronės ir kt.)
	4



V. MENO KOLEKTYVAI
	Eil. Nr.
	Kolektyvo tipas
	Kolektyvų skaičius

	
	Iš viso kolektyvų:
	17

	1.
	iš viso kolektyvai pagal Lietuvos nacionalinio kultūros centro parengtą ir patvirtintą meno mėgėjų kolektyvų klasifikaciją                    
	15

	1.1.
	muzikiniai
	6

	1.2.
	choreografiniai
	

	1.3.
	teatriniai
	3

	1.4.
	etniniai
	6

	1.5.
	tautodailės
	

	2.
	iš viso Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas dainų švenčių atrankose, šventėse – 
5 paskutinių metų laikotarpis)
	7

	2.1.
	muzikiniai
	1

	2.2.
	choreografiniai
	3

	2.3.
	teatriniai
	0

	2.4.
	etniniai
	3

	2.5.
	tautodailės
	0

	2.6.
	amatai
	0

	3.
	studijos, būreliai, klubai ir kiti kolektyvai
	2



VI. FINANSAVIMO ŠALTINIAI
	Eil. Nr.
	Pobūdis
	Gautos lėšos Eur

	1.
	Iš viso:
	129 384

	1.1.
	iš viso lėšos iš savivaldybės biudžeto: 
	125 514

	1.2.
	iš jų darbo užmokesčiui neatskaičiavus mokesčių
	95 914

	1.3.
	iš jų infrastruktūrai išlaikyti
	12 600

	1.4.
	iš jų ilgalaikiam materialiajam turtui įsigyti
	7 200

	1.5.
	iš jų lėšos veiklai
	8 700

	1.6.
	iš jų išlaidos transportui
	1 100

	2.
	Iš viso pritraukta lėšų:
	3 870

	2.1.
	projektams įgyvendinti
	200

	2.2.
	pajamos už teikiamas paslaugas (bilietai, nuoma, renginių organizavimas)
	1 780

	2.3.
	rėmėjų lėšos
	300

	2.4.
	2 % parama
	352

	2.5.
	neformaliojo vaikų švietimo lėšos
	1 238



VII. MATERIALINIAI IR TECHNINIAI IŠTEKLIAI
7.1. Atlikti įstaigos remonto darbai. Jų vertė tūkst. Eur. 2017 m. atlikti Liūdynės kultūros centro Dembavos padalinio kapitalinio remonto ir priestato statybos projektavimo darbai, kurių vertė 5 929 Eur, bei projekto ekspertizės darbai, kurių vertė 1 294,70 Eur. 

	Patvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.


Direktorė					Karolina Raziūnienė 

SUDERINTA

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas
Algirdas Kęstutis Rimkus

