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DĖL GERIAUSIO METŲ KULTŪROS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO


2018 m. kovo 29 d. Nr. T2- 
Panevėžys


Vadovaudamasi Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo nuostatais, patvirtintais Savivaldybės tarybos 2015 m. birželio 11 d. sprendimu Nr. T-128 „Dėl Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo nuostatų patvirtinimo, komisijos sudarymo ir jos nuostatų patvirtinimo“, ir atsižvelgdama į Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo komisijos 2018-03-07 posėdžio protokolą Nr. T4-9, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Suteikti Geriausio metų kultūros darbuotojo vardą Paįstrio kultūros centro direktorei Daivai Kiršgalvienei.
2. Pavesti Apskaitos skyriaus vedėjai Jolantai Michnevičienei išmokėti Daivai Kiršgalvienei 
35 bazinės socialinės išmokos dydžio sumą už Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo nominaciją. 
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
2018-03-13
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS


Panevėžio rajono savivaldybės tarybai 


AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL GERIAUSIO METŲ KULTŪROS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO“ PROJEKTO

2018 m. kovo 13 d. 
Panevėžys

	Projekto esmė ir parengto projekto tikslai: 
	Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus iniciatyva Panevėžio rajono savivaldybės tarybos sprendimu 2015 m. įsteigta Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo nominacija. Vardą suteikia Savivaldybės taryba Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo atrankos komisijos teikimu.
2018 m. komisijai pateikti trijų pretendentų dokumentai: Daivos Kiršgalvienės, Paįstrio kultūros centro direktorės, Renatos Kopūstienės, Tiltagalių kultūros centro direktorės, ir Vilmanto Vapsvos, Šilagalio kultūros centro direktoriaus.
Komisijos sprendimu atrankos kriterijus labiausiai atitiko Paįstrio kultūros centro direktorė Daiva Kiršgalvienė. Siūloma jai suteikti Geriausio metų kultūos darbuotojo vardą (komisijos 
2018-03-07 posėdžio protokolas Nr. T4-9).
Kandidato veiklos aprašas ir charakteristika
Daiva Kiršgalvienė gimė 1968 m. birželio 5 d. Bernatonių k., Panevėžio r. Paįstrio kultūros centre dirba nuo 1989 m. D. Kiršgalvienė ne tik vadovauja kultūros centrui, bet ir dirba su dviem teatro kolektyvais. Paįstrio kultūros centro vaikų ir jaunimo teatras „Skruzdėlė“ vienas geriausių vaikų ir jaunimo teatrų Panevėžio regione (II kategorija). Kolektyvas ne kartą buvo Lietuvos vaikų teatrų šventės-apžiūros „Šimtakojis“ diplomantas. Nuo 1994 m. užaugo ne viena artistų karta. Per tą laikotarpį pastatyti 28 spektakliai, daugiausia nacionalinės dramaturgijos. Ryškiausi spektakliai: Renatos Šerelytės „Stoglangis“; pagal Juozą Grušą „Meilė džiazas ir velnias“, Regimanto Kaškausko „Papereckiai sportuoja“, Megana Pesse „Uždarų durų naktis“ ir kiti. 
Kolektyvas atsakingai ruošiasi ypatingoms šventėms: Lietuvos valstybės atkūrimo 100-mečio ir Vydūno 150-ųjų gimimo metinių jubiliejams. Su nauja programa „Laiškai Lietuvai“ kolektyvas atrinktas dalyvauti Dainų šventės „Vardan tos...“ 2018 m. Teatro dienos programoje. 
Paįstrio kultūros centro direktorės ir režisierės D. Kiršgalvienės iniciatyva nuo 2002 m. kasmet gegužės mėnesio pabaigoje rengiamas Tarptautinis mėgėjų teatrų festivalis „TILTAI“ vyksta Paįstrio kultūros centre ir visame Panevėžio rajone. Per tris festivalio dienas parodoma apie 15 spektaklių. Įvairiose erdvėse, klojimo teatre, Juozo Zikaro muziejuje, Paliukų k., įvairiose rajono bendruomenėse, ten, kur nėra kultūros židinių. Viena diena skiriama vaikams ir jaunimui. Stiprinamas teatro mėgėjų kultūrinis bendradarbiavimas tarp Lietuvos ir užsienio šalių. Kasmet vykdomas projektas „Tarptautinė kūrybinė laboratorija „Mus sujungė teatras“. Projekte dalyvauja Lietuvos mėgėjų teatrų kolektyvai, tęsiama draugystė su užsienio šalių mėgėjų teatrų kolektyvais. Projekte dalyvavo Latvijos Limbaži, Kurmenės, Rundalės, Bauskės kultūros centrų, Baltarusijos Molodečno kultūros centro, Estijos Tapa, Rana – Viru, Lenkijos Punsko kultūros centro ir kiti meno mėgėjų kolektyvai. 
Bendradarbiaudama su Panevėžio rajono švietimo centru organizavo ir rengė seminarus kultūros darbuotojams: „Kultūros centrų darbuotojų bendradarbiavimas rengiant edukacines kultūros programas“; mėgėjų teatrų kolektyvų vadovams, pedagogams „Teatriniai veiklos metodai ir scenos kalbos patarimai“; dalykines išvykas į Pasvalio ir Biržų kultūros centrus.
2017 m. sėkmingai įgyvendino LKT projektus: Kūrybinė iniciatyva „Kovo 11-oji plaka mūsų širdyse“, „Šalies Juozo Gudavičiaus vardo muzikos konkursas „Kur giria žaliuoja“. Bendradarbiaudama su Paįstrio gyventojų bendruomenės centru parengė ir įgyvengino projektą ,,Iš visų kraštų sugrįžkim į gimtinę“. Daug jaunimo dėmesio 2017 m. sulaukė prevenciniai projektai „Nukalk savo laimės pasagą“, „Esu laisvas nuo žalingų įpročių“. Kartu su darbuotojais parengė ir įgyvendino 4 neformaliojo vaikų švietimo programas, kuriose 70 vaikų ir jaunimo ne tik mokėsi muzikavimo, šokio, teatro, bet ir dalyvavo kūrybiniame procese, įsitraukė į bendruomenės kultūrinį gyvenimą.
Paįstrio kultūros centro ir Bernatonių, Daukniūnų, Piniavos padalinių kultūros darbuotojai yra vieni iš geriausiai dirbančių rajone. Paįstrio kultūros centro ir padalinių meno darbuotojai ir meno mėgėjų kolektyvai aktyviai dalyvauja šalies, regioniniuose bei Panevėžio rajono, seniūnijų ir kultūros centro renginiuose. Ryškiausias pasiekimas ir laimėjimas – Paįstrio kultūros centras apdovanotas Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos diplomu „Geriausias 2014 metų Lietuvos kultūros centras“ pirmojoje kategorijoje.
Daiva Kiršgalvienė aktyviai dalyvauja Paįstrio gyventojų bendruomenės valdybos darbe. Yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos tarybos narė, atstovauja Panevėžio apskričiai. Paįstrio kultūros centro, Paįstrio gyventojų bendruomenės žmonės, kitų įstaigų darbuotojai vertina galimybę bendrauti ir bendradarbiauti su D. Kiršgalviene – kūrybinga, aktyvia kultūros darbuotoja, savo kraštui ir jo žmonėms atsidavusia asmenybe.  
Nuolat kelia kvalifikaciją. Pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas atlieka gerai, yra pareiginga, reikli, aktyvi, sąžininga, kūrybinga darbuotoja, turi gerų organizacinių sugebėjimų, mylima meno mėgėjų. Panevėžio rajono kultūros darbuotojų atestacinės komisijos sprendimu suteikta aukščiausia – I kvalifikacinė klasė.
Sprendimo priėmimo būtinybė ir laukiami pozityvūs rezultatai: 
Šia nominacija Savivaldybės taryba skatina ir pagerbia rajono kultūros centrų darbuotojus, vadovus už praktinės veiklos nuopelnus, kolektyvų pasiekimus, reikšmingiausius darbus kultūros srityje, etninės kultūros, dainų švenčių, mėgėjų meno puoselėjimą.
Galimos neigiamos pasekmės priėmus projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. 
Neigiamų pasekmių nenumatoma. 
Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą. 
Nėra.
Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimui įgyvendinti.
Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo nominacijos dydis – 35 bazinės socialinės išmokos 
[bookmark: _GoBack](1 330,00 Eur). Vardo nominacija skiriama iš Savivaldybės biudžeto, Panevėžio rajono savivaldybės 2018–2020 metų strateginio veiklos plano Aktyvaus bendruomenės gyvenimo skatinimo programos (Nr. 03) lėšų.


Vyresn. specialistė				Ramunė Buterlevičienė
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