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(Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro direktoriaus metinės veiklos ataskaitos forma)

PANEVĖŽIO RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO DIREKTORIAUS 
(VARDAS, PAVARDĖ) ____________ METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

1.1. Įstaigos pristatymas.
1.2. Darbuotojai.

II. ĮSTAIGOS TIKSLAI, VEIKLA IR REZULTATAI

2.1. ______ metų įstaigos tikslai ir jų įgyvendinimas.
2.2. Teikiamos paslaugos:
2.2.1. bendrosios socialinės paslaugos:
	Eil. Nr.
	Paslaugų rūšys

	Paslaugų
 gavėjų 
skaičius
2016 m.
	Paslaugų
 gavėjų 
skaičius
2017 m.
	Suteiktų
 paslaugų
 skaičius
2016 m.
	Suteiktų
paslaugų
 skaičius
2017 m.

	1.
	Informavimas
	
	
	
	

	2.
	Konsultavimas
	
	
	
	

	3.
	Asmeninės higienos paslaugos 
	
	
	
	

	4.
	Skalbimo paslaugos
	
	
	
	

	5.
	Masažo paslaugos
	
	
	
	

	
	Iš viso bendrosios paslaugos:
	
	
	
	


	
	2.2.2. specialiosios socialinės paslaugos:
	Eil. Nr.
	Paslaugos

	Paslaugų
 gavėjų 
skaičius
2016 m.
	Paslaugų
 gavėjų 
skaičius
2017 m.
	Suteiktų
paslaugų
 skaičius
2016 m.
	Suteiktų
paslaugų
 skaičius
2017 m.

	1.
	Pagalba į namus
	
	
	
	

	2.
	Socialinė priežiūra savarankiško gyvenimo namuose
	
	
	
	

	
3.
	Socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas (socialinė priežiūra dienos metu socialinės rizikos šeimų ir skurstantiems vaikams)
	
	
	
	

	4.
	Krizių centro paslauga
	
	
	
	

	5.
	Laikinas apnakvindinimas
	
	
	
	

	6.
	Integrali pagalba (dienos socialinė globa ir slauga asmens namuose)
	
	
	
	

	7.
	Ilgalaikė socialinė globa
	
	
	
	

	Iš viso specialiosios paslaugos:
	
	
	
	



2.2.3. ilgalaikės socialinės globos paslaugų gavėjų skaičiaus ir socialinės padėties kaita _______ metais:

	Rodiklio pavadinimas
	2016 m.
	2017 m.

	Gyventojų skaičius per metus
	
	

	Atvyko per metus 
	
	

	
Iš jų
	Iš kitos globos įstaigos
	
	

	
	Iš savų ar giminių, globėjų namų
	
	

	
	Iš kitur 
	
	

	Išvyko per metus
	
	

	
Iš jų 
	Į kitą globos įstaigą
	
	

	
	Nuolat gyventi į namus, pas gimines ar globėjus
	
	

	
	Mirė
	
	



2.2.4. gyventojų pasiskirstymas pagal amžiaus grupes:
	Amžius metais
	iki 30
	30–49
	50–59
	60–69
	70–79
	80–75
	85 ir vyr.

	Gyventojų skaičius
	
	
	
	
	
	
	



III. VYKDYTI PROJEKTAI

IV. PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

4.1. Darbuotojų darbo užmokestis:
	Darbuotojų vidutinis mėnesinis ____ metų darbo užmokestis:
	Eur

	Įstaigos vadovas, padalinių vadovai 
	

	Buhalteriai, sekretorė-raštvedė
	

	Socialiniai darbuotojai
	

	Individualios priežiūros personalas
	

	Lankomosios priežiūros darbuotojai
	

	Aptarnaujantis personalas
	



4.2. Finansiniai rodikliai, Eur:
	
	Iš viso
	

	
	Iš jų:
	

	4.2.1.
	Savivaldybės biudžeto panaudotos lėšos:
	

	
	Darbo užmokestis
	

	
	Socialinio draudimo įmokos
	

	
	Lėšos turtui įsigyti
	

	
	Kitos lėšos
	

	4.2.2.
	Valstybės biudžeto panaudotos lėšos:
	

	
	Darbo užmokestis
	

	
	Socialinio draudimo įmokos
	

	
	Prekių ir paslaugų naudojimas
	

	
	Lėšos turtui įsigyti
	

	4.2.3.
	Spec. panaudotos lėšos:
	

	
	Prekių ir paslaugų naudojimas
	

	4.2.4.
	Projektų lėšos:
	

	
	Savivaldybės programos ir projektai
	

	
	ES fondų lėšos
	



V. VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

5.1. Įstaigos veiklos kokybės įsivertinimas:
5.1.1. stipriosios įstaigos veiklos sritys;
5.1.2. tobulintinos įstaigos veiklos sritys.
5.2. Savivaldybės ir valstybinių institucijų atliktos patikros ir jų pateiktos išvados.
5.3. Problemos, susijusios su įstaigos veikla, ir direktoriaus siūlomi jų sprendimo būdai.

    Patvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

    Direktorius (-ė)                                                                                         
    SUDERINTA

