 Projektas
 

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. T-34 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. lapkričio 23 d.  Nr. T-
Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo              Nr. XIII-198 17 straipsnio pakeitimo įstatymu, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a: 
	Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą, patvirtintą Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T-34 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“:
	1. pakeisti 16 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„Sistemos 16 punkto redakcija, galiojanti iki 2018 m. rugpjūčio 31 d.
	16. Kultūros ir meno darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų, sveikatos priežiūros specialistų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultūros ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintu atitinkamos srities kultūros ir meno darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų ar sveikatos priežiūros specialistų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų biudžetinių įstaigų darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.
	Sistemos 16 punkto redakcija, įsigaliojanti  2018 m. rugsėjo 1 d.	
	Kultūros ir meno darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų, sveikatos priežiūros specialistą, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultūros ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kultūros ir meno darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų ar sveikatos priežiūros specialistų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų biudžetinių įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.“;
	2. pakeisti 23 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„23. Sistemos 9 punktas ir priedas netenka galios 2018 m. rugpjūčio 31 d.“;
	3. pakeisti 25 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„25. Biudžetinių įstaigų vadovams, kurių darbo užmokestis, įsigaliojus šiai Sistemai, yra mažesnis, palyginti su iki Sistemos įsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo užmokesčiu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas iki Sistemos įsigaliojimo jiems nustatytas darbo užmokestis (tarnybinis atlyginimas su priedais), išskyrus šios sistemos 9 punkte ir priede nurodytus įstaigų vadovus, kuriems iki Sistemos įsigaliojimo nustatytas darbo užmokestis mokamas ne ilgiau kaip iki 2018 m. rugpjūčio 31 d. Biudžetinių įstaigų vadovams, kurių pareiginės algos pastovioji dalis, įsigaliojus Sistemai, yra mažesnė, palyginti su buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki 
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Sistemos įsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydžio pareiginės algos pastovioji dalis tol, kol jie eina tas pačias pareigas.“

	Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. T-34 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

2017-11-07
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 17 straipsnio pakeitimo įstatymas.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
	Įstatymas numato, kad švietimo įstaigų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis,      pareiginės algos nustatymas netenka galios 2018 m. rugpjūčio 31 d., iki pakeitimo buvo 2017 m. rugpjūčio 31 d. Taip pat,  tam tikrų sričių darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo reglamentavimo įsigaliojimo datos iš 2017 m. rugpjūčio 1 d. ir  rugsėjo 1 d. nukeliamos į 2018 m. rugpjūčio 31 d. ir rugsėjo 1 d. 
	Įsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 17 straipsnio pakeitimo įstatymui, Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. T-34 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ 16, 23 ir 25 punktuose nurodytos nuostatų galiojimo datos neatitinka įstatyme pakeistų nuostatų galiojimo datų. 
	Šiuo sprendimo projektu siūloma pakeisti šiuose punktuose nurodytas Sistemos nuostatų galiojimo datas.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Vykdomi teisės aktai.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatyta.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Finansavimas sprendimo projektui nereikalingas.
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