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SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2004 M. BIRŽELIO 23 D. SPRENDIMO NR. T-530 „DĖL MOKYMOSI ATOSTOGŲ SUTEIKIMO IR APMOKĖJIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2017 m. spalio 12 d. Nr. T- 
Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Savivaldybės taryba nusprendžia:
	Pripažinti netekusiu galios Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2004 m. birželio 23 d. sprendimą Nr. T-530 „Dėl mokymosi atostogų suteikimo ir apmokėjimo“.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2004 M. BIRŽELIO 23 D. SPRENDIMO NR. T-530 „DĖL MOKYMOSI ATOSTOGŲ SUTEIKIMO IR APMOKĖJIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PROJEKTO


2017-09-27
Panevėžys


	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos dėl darbuotojo profesinio tobulėjimo siekio gerbimo bei mokymosi atostogų suteikimo ir apmokėjimo.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
	Ankstesniame Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodyta, kad darbuotojai gali eiti mokymosi atostogų stojamiesiems egzaminams į aukštesniąsias ir aukštąsias mokyklas pasirengti ir laikyti bei bendrojo lavinimo mokyklose ar nustatyta tvarka įregistruotose aukštesniosiose ir aukštosiose mokyklose egzaminams, laboratoriniams, įskaitoms laikyti, tačiau mokymosi atostogos už neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas nepriklausė ir nebuvo įpareigojimo darbdaviui už mokymosi atostogas mokėti darbo užmokestį. Todėl apmokėjimas už mokymosi atostogas buvo numatytas Savivaldybės tarybos sprendimu.
[bookmark: _GoBack]	Nuo 2017 m. liepos 1 d. įsigaliojusio Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje numatyta mokymosi atostogų suteikimo tvarka ir apmokėjimas už mokymosi atostogas. Numatoma teisė išeiti mokymosi atostogų darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo švietimo programas, taip pat iki penkių darbo dienų ir tiems, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiųjų švietimo programose. Jei darbuotojas įstaigoje dirba penkerius ir daugiau metų, už mokymosi atostogas iki dešimt darbo dienų per vienus darbo metus jam paliekama ne mažiau kaip pusė darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio. Pagal naująjį Darbo kodeksą, dalinis apmokėjimas už mokymosi atostogas dalyvaujant neformaliojo suaugusiųjų švietimo programoje, privalomas, jeigu yra susijęs su darbuotojo kvalifikacijos kėlimu. 
	Įstaigų vadovai priimdami sprendimus dėl darbuotojų mokymosi atostogų turi vadovautis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 29 straipsnio nuostatomis, jog darbdavys privalo imtis priemonių darbuotojų kvalifikacijai ir jų profesionalumui, gebėjimui prisitaikyti prie besikeičiančių profesinių ir darbo sąlygų didinti. Šiais tikslais Darbo kodekse ar  įstaigos vidaus norminiuose dokumentuose ar šalių susitarimų nustatytais atvejais ir tvarka darbdavys turi sudaryti sąlygas darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikaciją ir profesiškai tobulėti. 
Dėl šios priežasties siūloma pripažinti netekusiu galios Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2004 m. birželio 23 d. sprendimą Nr. T-530 „Dėl mokymosi atostogų suteikimo ir apmokėjimo“.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Įgyvendinami teisės aktai.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatoma.
	
2
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	 Sprendimo įgyvendinimui finansavimas nereikalingas.
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