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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. RUGPJŪČIO 24 D. SPRENDIMO NR. T-156 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ, FINANSUOJAMŲ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, SKAIČIAUS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE NUSTATYMO“ PAKEITIMO


2017 m. lapkričio   d. Nr. T-
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 
Pakeisti didžiausio leistino pareigybių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, skaičiaus biudžetinėse įstaigose, patvirtinto Savivaldybės tarybos 2017 m. rugpjūčio 24 d. sprendimu Nr. T-156 „Dėl didžiausio leistino pareigybių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, skaičiaus biudžetinėse įstaigose nustatymo“, 44  eilutę ir ją išdėstyti taip:

	Eil.
Nr.
	Biudžetinės įstaigos pavadinimas
	Didžiausias leistinas pareigybių (etatų) skaičius

	44.
	Visuomenės sveikatos biuras
	13,75 
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Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. RUGPJŪČIO 24 D. SPRENDIMO NR. T-156 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ, FINANSUOJAMŲ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, SKAIČIAUS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

2017-11-09
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Visuomenės sveikatos biuro 2017 m. lapkričio 6 d. raštas Nr. SD-133 „Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus sumažinimo“.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
Šiuo sprendimo projektu siūloma pakeisti Visuomenės sveikatos biuro didžiausią leistiną pareigybių, finansuojamų iš Savivaldybės biudžeto, skaičių, patvirtintą Savivaldybės tarybos 2017 m. rugpjūčio 24 d. sprendimu  Nr. T-156 „Dėl didžiausio leistino pareigybių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, skaičiaus biudžetinėse įstaigose nustatymo“, sumažinant viena pareigybe, t. y. vietoje 14,75  įrašyti 13,75.
Sumažinus pareigybių skaičių įstaiga planuoja panaikinti vaikų ir jaunimo sveikatos priežiūros specialisto pareigybę, kurios atliekamos funkcijos yra koordinuoti visuomenės sveikatos specialistų, vykdančių sveikatos priežiūrą mokyklose, veiklą. Tokia pareigybė biure yra viena. Panaikinus šią pareigybę specialistų veiklos koordinavimo funkciją atliks biuro direktorius, kitos funkcijos bus perduotos vykdyti biuro darbuotojams. Šias pareigas einančiam darbuotojui bus pasiūlyta keisti darbo sutarties sąlygas ir užimti šiuo metu laisvą visuomenės sveikatos priežiūros specialisto pareigybę švietimo įstaigoje. Teikiamų paslaugų kokybė nenukentėtų, nes planuojamos naikinti pareigybės funkcijos yra kaip tarpinė funkcija tarp biuro direktoriaus ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistų. 
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
Atsisakius šios pareigybės pagerėtų komunikacija ir pagreitėtų sprendimų įgyvendinimas bei būtų taupomos darbo užmokesčio lėšos, kurias būtų galima naudoti skiriant pareiginės algos kintamąsias dalis gerai dirbantiems darbuotojams. 
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
[bookmark: _GoBack]Atsisakius darbuotojai dirbti pakeistomis darbo sutarties sąlygomis, bus atleidžiama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnį.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Finansavimas sprendimo projektui nereikalingas. 
	Sprendimo projektui nereikalingas antikorupcinis vertinimas.
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