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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO SU PANEVĖŽIO R.  RAMYGALOS LOPŠELIO-DARŽELIO „GANDRIUKAS“ DIREKTORE ALMA SIMONAVIČIENE


2017 m. spalio  12 d. Nr. T-
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsniu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu ir atsižvelgdama į Almos Simonavičienės 2017 m. rugpjūčio 31 d. prašymą „Dėl atleidimo iš direktoriaus pareigų“, Savivaldybės taryba          n u s p r e n d ž i a:
1. Nutraukti darbo sutartį su Panevėžio r. Ramygalos lopšelio-darželio „Gandriukas“ direktore Alma Simonavičiene 2017 m. spalio 16 d. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso       55 straipsnį (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių).
	2. Pavesti Panevėžio r. Ramygalos lopšelio-darželio „Gandriukas“ vyr. buhalteriui atleidimo dieną Almai Simonavičienei išmokėti piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas  14,94 d. d. už laikotarpį nuo 2016-09-02 iki 2017-10-16 ir kitas priklausančias pinigų sumas iš įstaigai skirtų asignavimų.
	3. Įgalioti Savivaldybės merą Povilą Žagunį pasirašyti darbo sutarties su Panevėžio r. Ramygalos lopšelio-darželio „Gandriukas“ direktore Alma Simonavičiene nutraukimą.
	Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Panevėžio rajono savivaldybės tarybai
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Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Panevėžio r. Ramygalos lopšelio-darželio  „Gandriukas“ direktorės Almos Simonavičienės 2017 m. rugpjūčio 31 d. prašymas „Dėl atleidimo iš direktoriaus pareigų“.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
	Viena iš savivaldybės tarybos išimtinių kompetencijų, nurodyta Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkte, yra savivaldybės mokymo ir auklėjimo (toliau – švietimo) įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka.
	Panevėžio r. Ramygalos lopšelio-darželio „Gandriukas“ direktorė Alma Simonavičienė    2017 m. rugpjūčio 31 d. pateikė Savivaldybės tarybai prašymą dėl atleidimo iš direktoriaus pareigų 2017 m. spalio 16 d., nes laimėjo konkursą Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ direktoriaus pareigoms eiti.
	Šiuo sprendimo projektu siūloma nutraukti darbo sutartį su Panevėžio r. Ramygalos lopšelio-darželio „Gandriukas“ direktore Alma Simonavičiene 2017 m. spalio 16 d. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnį (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių), išmokant piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas          14,94 d. d. už laikotarpį nuo 2016-09-02 iki 2017-10-16 ir kitas priklausančias pinigų sumas iš įstaigai skirtų asignavimų, ir įgalioti Savivaldybės merą Povilą Žagunį pasirašyti darbo sutarties nutraukimą.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Vykdomi teisės aktai.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
[bookmark: _GoBack]Neigiamų pasekmių nenumatoma.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Papildomas finansavimas sprendimo įgyvendinimui nereikalingas.
	Antikorupcinis vertinimas sprendimo projektui nereikalingas.
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