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                              Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS

DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2014 M. SAUSIO 23 D. SPRENDIMO NR. T-19 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. spalio 12 d. Nr. T-

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,       16 straipsnio 2 dalies 10 punktu ir Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. rugpjūčio 28 d. įsakymu Nr. V-651.A1-455/V-1004 „Dėl Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų tvarkos aprašo patvirtinimo“, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
  Papildyti Panevėžio rajono savivaldybės administracijos struktūrą, patvirtintą Savivaldybės tarybos 2014 m. sausio 23 d. sprendimu Nr. T-19 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės administracijos struktūros patvirtinimo“, 1.3.6 papunkčiu ir jį išdėstyti taip:
„1.3.6. tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius“.
Stasė Venslavičienė
2017-09-27

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai
AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2014 M. SAUSIO 23 D. SPRENDIMO NR. T-19 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

2017-09-27
Panevėžys

1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.


Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punkte nustatyta, kad Savivaldybės administracijos struktūrą tvirtina Savivaldybės taryba. 
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 

Šiuo sprendimo projektu siūloma papildyti Savivaldybės administracijos struktūrą, patvirtintą Savivaldybės tarybos 2014 m. sausio 23 d. sprendimu Nr. T-19, 1.3.6 papunkčiu, įrašant  tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriaus pareigybę, kuri nepriklauso jokiam struktūriniam padaliniui ir yra pavaldi Savivaldybės administracijos direktoriui.
           Įgyvendinant Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo pakeitimo įstatymo Nr. XII-2536 nuostatas, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrai 2017 m. rugpjūčio 28 d. įsakymu         Nr. V-651/A1-455/V-1004 patvirtino Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų  tvarkos aprašą, kuriame reglamentuoja koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų teikimo tikslą, principus, organizavimą ir finansavimą ir kvalifikacinius reikalavimus tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui bei jo vykdomas funkcijas. Apraše nurodyta, kad Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojas, einantis tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriaus pareigas, turi turėti magistro kvalifikacinį laipsnį ir būti baigęs magistro studijas vienoje iš studijų krypčių ir (arba) studijų krypčių grupėje: sociologijos, socialinio darbo, socialinės politikos, visuomenės sveikatos, teisės, vadybos, žmonių išteklių vadybos, viešojo administravimo studijų kryptyse arba švietimo ir ugdymo studijų krypčių grupėje arba turėti lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją. Apraše taip pat nurodoma, kad tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius turi būti atskaitingas Savivaldybės administracijos direktoriui.


Pareigybės paskirtis – koordinuotai teikti švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugas, siekiant sudaryti palankias sąlygas vaiko (nuo gimimo iki 18 metų ir asmenims, turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių iki 21 metų) gerovei, padedant jo tėvams (globėjams, rūpintojams) kurti saugią aplinką, užtikrinti gyvenimo, asmeninių bei socialinių ryšių kokybę. 

3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.


Vykdomi teisės aktai.

4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Neigiamų pasekmių nenumatoma.

5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.


Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
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6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.


Tarpinstitucinio bendradarbiavimo pareigybė bus finansuojama valstybės skirtomis lėšomis: 2017 m. reikiamas lėšas savivaldybėms lygiomis dalimis skirs Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, o 2018 m. lėšas skirs Švietimo ir mokslo ministerija. Planuojamas mėnesio darbo užmokestis 882,18 neatskaičius mokesčių (pareigybės lygis –A, pareigybės kategorija – 11).

Sprendimo projektui nereikalingas antikorupcinis vertinimas.
Vedėja
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