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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. T-34 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. gruodžio 21 d.  Nr. T-
Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo              Nr. XIII-198 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo įstatymu, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a: 
	1. Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T-34 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“, priedo „Mokyklų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis“ 5 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„5. Įstaigų, nenurodytų šio priedo I skyriuje, vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Pareigybė
	Turintiems iki 
10 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą

	Vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, kuriems nesuteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	vadovai
	4,4–6,49
	4,5–7,24
	4,6–8,0

	Vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	vadovai
	
	
	

	I kategorija
	6,36–9,59
	6,68–10,67
	7,01–11,81

	II kategorija
	5,6–8,98
	5,87–9,97
	6,18–11,09

	III kategorija
	4,89–7,88
	5,13–8,76
	5,42–9,74

	Vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka nesuteikiamos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	vadovai
	4,4–9,55
	4,5–10,64
	4,6–11,81



 	2. Sprendimas įsigalioja 2018 m. sausio 1 d.

	Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Stasė Venslavičienė
2017-12-05
	
	

	




	


PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. T-34 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

2017-12-05
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo įstatymas.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
	Nuo 2018 m. sausio 1 d. nustačius minimaliąją mėnesinę algą (toliau – MMA) 400 eurų, valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai negali būti mažesni nei MMA ir turi atitikti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, pagal kurias minimalusis darbo užmokestis yra mažiausias leidžiamas atlygis tik už nekvalifikuotą darbą.	
	Todėl Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo įstatymu nuo 2018 m. sausio 1 d. vidutiniškai       20 eurų padidinami minimalieji pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai, kurie yra mažesni, nei patvirtinta nauja MMA. 
[bookmark: _GoBack]	Atsižvelgiant į tai, šiuo sprendimo projektu siūloma pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T-34 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“, priedo „Mokyklų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis“ 5 punktą. Šiame punkte yra nurodomi Švietimo centro, Pedagoginės psichologinės tarnybos vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų intervalai. 
	5 punkto lyginamasis variantas:
	5. Įstaigų, nenurodytų šio priedo I skyriuje, vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Pareigybė
	Turintiems iki 
10 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą

	Vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, kuriems nesuteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	vadovai
	3,87–6,49
4,4–6,49
	4,1–7,24
4,5–7,24
	4,3–8,0
4,6–8,0

	Vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	vadovai
	
	
	

	I kategorija
	6,36–9,59
	6,68–10,67
	7,01–11,81

	II kategorija
	5,6–8,98
	5,87–9,97
	6,18–11,09

	III kategorija
	4,89–7,88
	5,13–8,76
	5,42–9,74

	Vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka nesuteikiamos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	vadovai
	3,65–9,55
4,4–9,55
	3,84–10,64
4,5–10,64
	4,03–11,81
4,6–11,81




	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Vykdomi teisės aktai.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatyta.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Padidinti minimalieji pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai gali turėti įtakos nustatant Švietimo centro, Pedagoginės psichologinės tarnybos vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų intervalų vidurkį (nustatant koeficientų vidurkį darbo užmokestis didėtų 38 eurais).


Vedėja									                  Stasė Venslavičienė
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