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Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsniu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 8 straipsniu ir 5 priedu bei atsižvelgdama į Aušros Raišienės 2017 m. liepos 12 d. prašymą, Savivaldybės taryba                           n u s p r e n d ž i a:
1. Leisti Aušrai Raišienei, Dembavos progimnazijos direktorei, dirbti papildomą      pedagoginį darbą žmogaus saugos ugdymo mokytoja Dembavos progimnazijoje 2 kontaktines valandas per savaitę laisvu nuo pagrindinės darbo funkcijos atlikimo laiku pagal atskirą darbo grafiką 2017–2018 mokslo metais.
[bookmark: _GoBack]	2. Nustatyti Aušrai Raišienei, dirbančiai papildomą pedagoginį darbą žmogaus saugos ugdymo mokytoja, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą 3,27 (pareiginės algos baziniais dydžiais) už 2 kontaktines valandas per savaitę.
	3. Įgalioti Savivaldybės merą Povilą Žagunį pasirašyti susitarimą dėl papildomo darbo su Dembavos progimnazijos direktore Aušra Raišiene.
	Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL LEIDIMO AUŠRAI RAIŠIENEI DIRBTI PAPILDOMĄ DARBĄ“ PROJEKTO

2017-08-09 
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Dembavos progimnazijos direktorės Aušros Raišienės 2017 m. liepos 12 d. prašymas „Dėl papildomo darbo krūvio“.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
	Viena iš savivaldybės tarybos išimtinių kompetencijų, nurodyta Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkte, yra savivaldybės mokymo ir auklėjimo (toliau – švietimo) įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnyje nurodyta, kad darbo sutarties šalys susitarimu dėl papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali susitarti dėl darbo sutartyje anksčiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. 
	Šiuo sprendimo projektu siūloma leisti Aušrai Raišienei, Dembavos progimnazijos direktorei, dirbti papildomą pedagoginį darbą žmogaus saugos ugdymo mokytoja Dembavos progimnazijoje      2 kontaktines valandas per savaitę laisvu nuo pagrindinės darbo funkcijos atlikimo laiku pagal atskirą darbo grafiką 2017–2018 mokslo metais. 
	Žmogaus saugos kursą 5–8 klasėse gali dėstyti mokytojas, išklausęs 35 valandų civilinės saugos mokymo kursą. Progimnazijoje nėra mokytojo, atitinkančio šį reikalavimą, o atvykti iš kitos įstaigos 2 valandų darbo krūviui pageidaujančių nėra. Aušra Raišienė 2013 m. baigė 35 valandų civilinės saugos mokymo kursą pagal civilinės saugos mokytojų ir dėstytojų įvadinio mokymo programą.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Užtikrinamas ugdymo proceso vykdymas. 
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatyta.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Aušros Raišienės, dirbančios žmogaus saugos ugdymo mokytoja (pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas 3,27 (pareiginės algos baziniais dydžiais) už 2 kontaktines valandas priskaitomas mėnesio darbo užmokestis 57,96 euro. 
	Antikorupcinis vertinimas sprendimo projektui nereikalingas.
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