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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ, FINANSUOJAMŲ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, SKAIČIAUS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE NUSTATYMO


2017 m. rugpjūčio     d.  Nr. T-
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7 punktu ir atsižvelgdama į Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimą Nr. T-54 „Dėl Panevėžio r. Geležių pagrindinės mokyklos likvidavimo“, 2017 m. kovo 29 d. sprendimą Nr. T-71 „Dėl Panevėžio r. Ramygalos gimnazijos struktūros pertvarkos“ ir 2017 m. gegužės 4 d. sprendimą Nr. T-95 „Dėl biudžetinių įstaigų valomų patalpų vidaus ir lauko plotų normatyvų nustatymo“, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 
1. Nustatyti didžiausią leistiną pareigybių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, skaičių biudžetinėse įstaigose (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos 2016 m. birželio 28 d. sprendimą                Nr. T-108 „Dėl didžiausio leistino pareigybių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, skaičiaus biudžetinėse įstaigose nustatymo“ su visais pakeitimais ir papildymais.
	3. Sprendimas įsigalioja 2017 m. rugsėjo 1 d.   
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PATVIRTINTA
								Panevėžio rajono savivaldybės
								tarybos 2017 m. rugpjūčio     d.
								sprendimu Nr. T-

DIDŽIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIŲ, FINANSUOJAMŲ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, SKAIČIUS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE



	Eil.
 Nr.
	Biudžetinės įstaigos pavadinimas
	Didžiausias leistinas pareigybių (etatų) skaičius

	1.
	Krekenavos Mykolo Antanaičio gimnazija
	24,75

	2.
	Naujamiesčio gimnazija
	18

	3.
	Paįstrio Juozo Zikaro gimnazija 
	34,63 

	4.
	Raguvos gimnazija 
	24,5

	5.
	Ramygalos gimnazija
	33,75

	6.
	Smilgių gimnazija
	32,5

	7.
	Velžio gimnazija
	25,5  

	8.
	Dembavos progimnazija 
	15,5

	9.
	Berčiūnų pagrindinė mokykla
	14,19 

	10.
	Karsakiškio Strazdelio pagrindinė mokykla
	23,19 

	11.
	Linkaučių pagrindinė mokykla
	15,6 

	12.
	Miežiškių pagrindinė mokykla
	12,89

	13.
	Paliūniškio pagrindinė mokykla
	15,25 

	14.
	Upytės Antano Belazaro pagrindinė mokykla
	21,5 

	15.
	Vadoklių pagrindinė mokykla
	14,19

	16.
	Žibartonių pagrindinė mokykla
	18,89 

	17.
	Bernatonių mokykla-darželis
	13,25 

	18.
	Pažagienių mokykla-darželis
	21,83 

	19.
	Piniavos mokykla-darželis
	31,09 

	20.
	Dembavos lopšelis-darželis „Smalsutis“
	24,49 

	21.
	Krekenavos lopšelis-darželis „Sigutė“
	23,62 

	22.
	Naujamiesčio lopšelis-darželis  „Bitutė“
	21,6 

	23.
	Raguvos  lopšelis-darželis „Skruzdėliukas“
	15,45 

	24.
	Ramygalos  lopšelis-darželis „Gandriukas“
	25,67 

	25.
	Velžio lopšelis-darželis
	36,97 

	26.
	Muzikos mokykla
	7

	27.
	Pedagoginė psichologinė tarnyba
	7,5 

	28.
	Švietimo centras
	8,5

	29.
	Viešoji biblioteka
	70,25

	30.
	Ėriškių kultūros centras     
	8,5

	31.
	Krekenavos kultūros centras
	9,5

	32.
	Liūdynės kultūros centras  
	9

	33.
	Miežiškių kultūros centras    
	13

	34.
	Naujamiesčio kultūros centras-dailės galerija   
	8

	35.
	Paįstrio kultūros centras 
	9,25

	36.
	Raguvos kultūros centras
	7,25

	37.
	Ramygalos kultūros centras
	9,75

	38.
	Smilgių kultūros centras
	8

	39.
	Šilagalio kultūros centras  
	7,75

	40.
	Tiltagalių kultūros centras 
	8,25

	41.
	Vadoklių kultūros centras
	6,25

	42.
	Vaikų globos namai
	39,5

	43.
	Socialinių paslaugų centras
	58,95

	44.
	Visuomenės sveikatos biuras
	14,75

	45.
	Priešgaisrinė tarnyba
	76



	
				________________________________
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

1. AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ, FINANSUOJAMŲ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, SKAIČIAUS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE NUSTATYMO“  PROJEKTO

2017-08-08 
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. T-54 „Dėl Panevėžio r. Geležių pagrindinės mokyklos likvidavimo“, 2017 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T-71 „Dėl Panevėžio r. Ramygalos gimnazijos struktūros pertvarkos“ ir 2017 m. gegužės 4 d. sprendimo Nr. T-95 „Dėl biudžetinių įstaigų valomų patalpų vidaus ir lauko plotų normatyvų nustatymo“ vykdymas.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
Šiuo sprendimo projektu siūloma patvirtinti didžiausią leistiną pareigybių, finansuojamų iš Savivaldybės biudžeto, skaičių, savivaldybės biudžetinėse įstaigose ir pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos 2016 m. birželio 28 d. sprendimą Nr. T-108 „Dėl didžiausio leistino pareigybių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, skaičiaus biudžetinėse įstaigose nustatymo“ su visais pakeitimais ir papildymais.
Sprendimo projekte siūlomi pakeitimai:
1. Mažinama:
1.1. Likvidavus Geležių pagrindinę mokyklą naikinama aptarnaujančio personalo darbuotojų pareigybių, kurios finansuojamos iš savivaldybės biudžeto, 13,44 etato;
1.2. Krekenavos Mykolo Antanaičio gimnazijoje naikinama valytojo pareigybės 0,75 etato;
1.3. Naujamiesčio gimnazijoje naikinama valytojo pareigybės 0,5 etato ir kiemsargio pareigybės 0,5 etato;
1.4. Ramygalos gimnazijoje naikinama valytojo pareigybės 1,75 etato ir Jotainių skyriuje 3,5 etato – valytojo, kiemsargio, virėjo, sargo, dujų katilų priežiūros darbininko pareigybių; 
1.5. Smilgių  gimnazijoje naikinama valytojo pareigybės 0,5 etato;
1.6. Linkaučių pagrindinėje mokykloje naikinama valytojo pareigybės 0,25 etato ir pastatų priežiūros darbininko pareigybės 0,5 etato;
	1.7. Paliūniškio pagrindinėje mokykloje naikinama sargo  pareigybės 0,5 etato;
	1.8. Vadoklių pagrindinėje mokykloje naikinama valytojo pareigybės 1,25 etato;
	1.9. Žibartonių pagrindinėje mokykloje naikinama valytojo pareigybės 0,75 etato ir virėjo pareigybės 0,5 etato;
	1.10. Dembavos lopšelyje-darželyje „Smalsutis“ naikinama sargo pareigybės 0,75 etato;
	1.11. Ramygalos lopšelyje-darželyje „Gandriukas“ naikinama kiemsargio pareigybės 0,25 etato;  
	1.12. Visuomenės sveikatos biure naikinama valytojo pareigybės 0,25 etato;
	1.13. Švietimo centre naikinama valytojo pareigybės 0,25 etato;
	1.14. Liūdynės kultūros centre naikinama valytojo pareigybės 0,5 etato.
	2. Didinama:
	2.1. Paliūniškio pagrindinėje mokykloje steigiama vairuotojo  pareigybė (1 etatas) vaikų pavežimui į mokyklą (mokyklai skiriamas autobusas);
	2.2. Karsakiškio Strazdelio pagrindinėje mokykloje steigiama vairuotojo pareigybė (1 etatas) (skiriamas naujas geltonasis autobusas vežti toliau kaip 3 kilometrai nuo mokyklos gyvenančius mokinius, kurie turės pakeisti mokyklą dėl jos likvidavimo) ir direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams 0,5 etato (šiuo metu direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams pareigybės yra 0,5 etato, nuo rugsėjo mėn. didėja mokinių skaičius iki 110, mokykla ugdymą vykdo 5 atskiruose pastatuose, kuriems reikalinga pastovi priežiūra ir smulkus remontas, Karsakiškio ir Tiltagalių kaimuose, didėja transporto ūkis);
	2.3. Piniavos mokykloje-darželyje dėl naujos ikimokyklinio ugdymo grupės atidarymo  įsteigti auklėtojo pareigybės 1,5 etato, iš jų  0,67 etato finansuojama iš savivaldybės biudžeto, o 0,83 etato finansuojama iš mokinio krepšelio lėšų, ir auklėtojo padėjėjo pareigybės 1 etatą (nuo 2017 m. rugsėjo 1 d. ikimokyklinio ugdymo grupes pageidauja pradėti lankyti 34 vaikai, o į vieną ikimokyklinio ugdymo grupę galima priimti tik 17 vaikų, todėl steigiama dar viena grupė).
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Pareigybių skaičiaus keitimas vykdomas, atsižvelgiant į galiojančius teisės aktus, siekiant efektyviau paskirstyti  darbo laiką ir racionaliau naudoti lėšas.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
	Panaikinus nurodytas pareigybes darbuotojai atleidžiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir išmokamos priklausančios išeitinės išmokos arba keičiamos darbo sutarties sąlygas, mažinant darbo krūvį, jungiant bei gretinant kai kurių funkcijų atlikimą. 
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Perskaičiavus įstaigų patalpų vidaus ir lauko valomus plotus pagal nustatytus valomų plotų perskaičiavimo koeficientus, panaikinamos 9,75 aptarnaujančio personalo pareigybės. Panaikinus nurodytas pareigybes bus atleidžiami 7 darbuotojai, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka išmokamoms išeitinėms išmokoms su įmokomis Sodrai reikės 18 825 eurų, 8 darbuotojams pasiūlyta keisti darbo sutarties sąlygas, mažinant darbo krūvį, jungiant bei gretinant kai kurių funkcijų atlikimą. 
	Likvidavus Geležių pagrindinę mokyklą atleidžiami visi darbuotojai (išeitinėms išmokoms su įmokomis Sodrai iš savivaldybės biudžeto išmokama 40 271,5 euro).
	Ramygalos gimnazijos Jotainių skyriuje panaikinamos 3,5 pareigybės (išeitinėms išmokoms  su įmokomis Sodrai išmokama 11 585 eurai).
	Steigiamų pareigybių finansavimui iš savivaldybės biudžeto darbo užmokesčiui ir įmokoms Sodrai reikės:
	1. Paliūniškio pagrindinės mokyklos vairuotojas (1 etatas) – mėn. 600 eurų, metams                     7 200 eurų. 
	2. Karsakiškio Strazdelio pagrindinės mokyklos direktoriaus pavaduotojas (0,5 etato) – mėn.  348,22 euro, metams 4 178,64 euro, vairuotojas (1 etatas) – mėn. 600 eurų, metams 7 200 eurų.
[bookmark: _GoBack]	3. Piniavos mokyklos-darželio auklėtojas (0,67 etato) – mėn. 486,14 euro, metams 5 833,68 euro, auklėtojo padėjėjas (1 etatas) – mėn. 400,64 euro, metams 4 807,68 euro.
	Sprendimo projektui nereikalingas antikorupcinis vertinimas.

Vedėja									                  Stasė Venslavičienė
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