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PRITARTA
Panevėžio rajono savivaldybės tarybos
2017 m. birželio 22 d. sprendimu Nr. T-

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ĖRIŠKIŲ KULTŪROS CENTRO PADALINIO VADOVĖS, ATLIEKANČIOS DIREKTORIAUS FUNKCIJAS, AUŠROS SIDOROVIENĖS 2016 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDROS ŽINIOS
Įstaigos pristatymas. Direktore dirbo padalinio vadovė Aušra Sidorovienė, vadybinio darbo stažas – 6 metai. Kultūros centrui suteikta pirmoji kategorija.
Didžiausias leistinas pareigybių (etatų) skaičius – 8,5.
Darbuotojai:
	
	Darbuo-tojai
	Pareigy-bės
	Kultūros ir meno darbuotojų išsilavinimas
(pagal turimus diplomus)

	
	
	
	Aukštasis universite-tinis
	Aukštasis neuniversi-tetinis
	Aukštes-nysis
	Specialusis vidurinis
	Vi-du-rinis

	
	Kul-tū-ros ir me-no
	Ki-ti
	Kul-tū-ros ir me-no
	Ki-ti
	Kul-tū-ros ir me-no
	Kiti
	Kul-tū-ros ir me-no
	Kiti
	Kul-tū-ros ir meno
	Kiti
	Kultū-ros ir meno
	Kiti
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Ėriškių kultūros centras
	4
	3
	2,5
	1,5
	1
	
	
	1
	1
	
	2
	
	2

	Upytės padalinys Tradicinių amatų centras
	3
	4
	2
	1,5
	
	
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2

	Upytės padalinys Linų malūnas
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Iš viso
	8
	7
	5,5
	3
	1
	
	1
	1
	3
	1
	3
	1
	4



	
	Kėlė kvalifi-kaciją einamai-siais metais
	Atestuoti ir suteiktos klasės
	Lai-svų etatų skai-čius
	Kultūros ir meno specialistų poreikis

	
	
	Iš viso
	I
	II
	III
	Ates-tuota nesutei-kiant klasės
	
	

	
	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Ėriškių kultūros centras
	2
	
	
	
	1
	1
	
	1

	Upytės padalinys Tradicinių amatų centras
	2
	
	
	
	
	
	
	1

	Upytės padalinys Linų malūnas
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Iš viso
	4
	
	
	
	2
	1
	
	2



II. ĮSTAIGOS TIKSLAI, VEIKLA IR REZULTATAI 
Įstaigos veiklos rezultatai:
	Eil. Nr.
	Veiklos
	Skaičius

	1.
	Iš viso dalyvių ir lankytojų
	28 151

	1.1.
	Vietos gyventojų, gyvenančių ar dirbančių Panevėžio rajone, užimtų kultūros įstaigos veikloje, skaičius
	44

	1.2.
	Kultūros centro veikloje dalyvaujančių savanorių skaičius
	10

	1.3.
	Pateiktų projektų (kultūros centro, su partneriais) skaičius
	4

	1.4.
	Naujai parengtų programų skaičius (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų
	

	1.5. 
	Laimėjimai konkursuose: pagrindinis prizas, I, II, III vietos (rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose), kultūros srities nominacijų laimėjimai (pvz., „Aukso paukštė“, geriausias kultūros centras, „Auksinis Feniksas“ ir kt.)
	1


Renginiai:
	Eil. Nr.
	Renginio pobūdis
	Renginių skaičius

	1.
	Renginiai vietoje, iš viso
	389

	
	renginiai lauke
	10

	1.2.
	renginiai uždarose patalpose
	379

	2.
	Etniniai renginiai, iš viso
	344

	3.
	Dalyvavimas konkursuose, iš viso
	2

	3.1.
	Panevėžio rajono konkursuose
	1

	3.2.
	šalies konkursuose
	1

	3.3.
	tarptautiniuose konkursuose
	

	4.
	Renginiai išvykose, iš viso (išskyrus 3 punkte išvardytus)
	31

	4.1.
	Panevėžio rajone
	14

	4.2.
	šalyje
	16

	4.3.
	tarptautiniuose renginiuose
	1

	5.
	Parodos, iš viso (profesionaliojo meno, tautodailės ir kt.):
	14

	5.1.
	vizualaus meno
	

	5.2.
	tautodailės
	9

	5.3.
	kitos
	5

	6.
	Meno profesionalų sklaidos renginiai iš viso (išskyrus parodas)
	4

	6.1.
	akademinio žanro
	

	6.2.
	Kiti (džiazo, lengvosios muzikos ir kt.)
	4

	7.
	Kiti renginiai, iš viso (edukacijos, bendri įvairių žanrų kolektyvų projektai)
	389

	7.1.
	edukaciniai
	264

	7.2.
	tarpsritiniai
	125

	7.3.
	Kvalifikacijos kėlimo
	

	8.
	Kiti laisvalaikio renginiai (šokių vakarai, vakaronės ir kt.)
	


Meno kolektyvai:
	Eil. Nr.
	Kolektyvo tipas
	Kolektyvų skaičius

	1.
	Iš viso kolektyvų:
	1

	1.1.
	Iš viso kolektyvai pagal Lietuvos nacionalinio kultūros centro parengtą ir patvirtintą meno mėgėjų kolektyvų klasifikaciją                    
	1

	1.1.1.
	muzikiniai
	1

	1.1.2.
	choreografiniai
	

	1.1.3.
	teatriniai
	

	1.1.4.
	etniniai
	1

	1.1.5.
	tautodailės
	

	1.2.
	Iš viso Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas dainų švenčių atrankose, šventėse – 5 paskutinių metų laikotarpis)
	1

	1.2.1.
	muzikiniai
	1

	1.2.2.
	choreografiniai
	

	1.2.3.
	teatriniai
	

	1.2.4.
	etniniai
	

	1.2.5.
	tautodailės
	

	1.2.6.
	amatai
	

	1.3.
	Studijos, būreliai, klubai ir kiti kolektyvai
	5



[bookmark: _Hlk483235909]III. PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI
	Eil. Nr.
	Pobūdis
	2016 m. Planuota Eur
	2016 m. Įvykdyta Eur

	1.
	Iš viso:
	87 600,00
	85 569,13

	1.1.
	Iš viso: lėšos iš savivaldybės biudžeto:
	83 800,00
	81 769,13

	1.2.
	Iš jų: darbo užmokesčiui neatskaičiavus mokesčių
Sodros mokesčiai
	47 900,00
16 200,00
	47 399,74
14 675,86

	1.3.
	Iš jų: infrastruktūrai išlaikyti
	9 300,00
	9 294,22

	1.4.
	Iš jų: ilgalaikiam materialiajam turtui įsigyti
	3 800,00
	3 800,00

	1.5.
	Iš jų: lėšos veiklai
	10 300,00
	10 295,95

	1.6.
	Iš jų: išlaidos transportui (nuoma, remontas, degalai)
	100,00
	103,36

	2.
	Iš viso pritrauktos lėšos:
	14 680,00
	15 721,73

	2.1.
	[bookmark: _Hlk483236289]projektams įgyvendinti*
	8 180,00
	8 180,00

	2.2.
	pajamos už teikiamas paslaugas (bilietai, nuoma, renginių organizavimas)
	3 800,00
	4 968,40

	2.3.
	rėmėjų lėšos
	-
	-

	2.4.
	2 % parama
	-
	38,33

	2.5.
	NVŠ
	2 700,00
	2 535,00



IV. VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

Savivaldybės ir valstybinių institucijų atliktos patikros ir jų pateiktos išvados.

[bookmark: _GoBack]Problemos, susijusios su įstaigos veikla, ir vadovų siūlomi jų sprendimo būdai.

	Patvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.


Padalinio vadovė, atliekanti direktoriaus funkcijas			Aušra Sidorovienė

SUDERINTA

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas
Algirdas Kęstutis Rimkus
