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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL DIDŽIAUSIO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, SKAIČIAUS PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOJE NUSTATYMO


2016 m. lapkričio   17    d. Nr. T-
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,      16 straipsnio 2 dalies 8 punktu, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
 1. Nustatyti Panevėžio rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos didžiausią  valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių – 3,3.    
	 2. Pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos 2015 m. gegužės 7 d. sprendimą           Nr. T-99 „Dėl didžiausio valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus Panevėžio rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyboje nustatymo“.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL DIDŽIAUSIO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, SKAIČIAUS PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOJE NUSTATYMO“ PROJEKTO

2016-10-24
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Kontrolės ir audito tarnybos prašymas sumažinti nustatytą Kontrolės ir audito tarnybos didžiausią valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 8 punkte nustatyta, jog Savivaldybės tarybos išimtinė funkcija tvirtinti Kontrolės ir audito tarnybos didžiausią valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių. 
Šiuo sprendimo projektu siūloma nustatyti  Kontrolės ir audito tarnyboje didžiausią valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių – 3,3 vietoje buvusių 4.
 Šiuo metu Kontrolės ir audito tarnyboje yra 3 valstybės tarnautojų pareigybės – Savivaldybės kontrolierius, 2 vyriausieji specialistai ir viena pareigybė darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį. Siūloma darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareigybės dydį sumažinti iki        0,3 etato. Darbuotojui, dirbančiam 0,3 etato,  pavesta atlikti Kontrolės ir audito tarnybos buhalterio funkcijas.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Mažinamas pareigybių skaičius, atitinkantis tarnybos vykdomas funkcijas. 
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatyta.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Sprendimo įgyvendinimui papildomų lėšų nereikės. 
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