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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. BALANDŽIO 24 D. SPRENDIMO NR. T-73 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS SKYRIMO“ PAKEITIMO


2016 m. lapkričio   17   d. Nr. T-
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies      9 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 25 ir 26 punktais, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
	1. Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2015 m. balandžio 24 d. sprendimo      Nr. T-73 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus skyrimo“ 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2. Nustatyti, kad Savivaldybės administracijos direktoriui mokama:
2.1. pareiginė alga – 17 kategorija;
2.2. priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą teisės aktų nustatyta tvarka;
2.3. 50 procentų pareiginės algos priemoka už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.“
	2. Sprendimas įsigalioja 2016 m. lapkričio 22 d.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. BALANDŽIO 24 D. SPRENDIMO NR. T-73 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS SKYRIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

2016-10-27
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Patvirtintas Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybės aprašymas nauja redakcija ir numatytos papildomos funkcijos.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punkte nustatyta, jog Savivaldybės tarybos išimtinė funkcija tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriaus darbo užmokestį. Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybės aprašymo naujoje redakcijoje numatytas pareigybės lygis A, pareigybės kategorija 17. 
Šiuo sprendimo projektu siūloma patvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriaus Eugenijaus Lunskio naują darbo užmokestį – pareiginės algos koeficientą 17 ir 50 procentų pareiginės algos priemoką už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. 
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Didinamas darbo užmokestis, atsižvelgiant į vykdomas funkcijas.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatyta.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Darbo užmokestį sudaro pareiginė alga, priedai ir priemokos. Pareiginė alga nustatoma pagal pareigybės kategoriją, taikant Valstybės tarnybos įstatymu nustatytą pareiginės algos koeficientą, kuris dauginamas iš valstybės tarnautojų pareiginės algos bazinio dydžio, t. y.         17 kategorijai nustatytas koeficientas 9,7, kuris dauginamas iš bazinio dydžio 130,5 euro. Priedas mokamas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą (3 procentai už kiekvienus trejus tarnybos Lietuvos valstybei metus). Priemoka mokama už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. Bendra priedų ir priemokų suma negali viršyti 70 procentų pareiginės algos.  Darbo užmokestis atskaičius mokesčius 1 535,51 euro (padidės 324,48 euro).
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