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                                                                                                                                                  Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PRIEDŲ UŽ SUTEIKTAS KVALIFIKACINES KLASES KULTŪROS IR MENO DARBUOTOJAMS NUSTATYMO 
2016 m. gruodžio 22 d. Nr. T- 
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos  Vyriausybės  1993 m.  liepos  8 d.  nutarimo  Nr. 511  „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 4 punktu, Lietuvos Respublikos  kultūros  ministro  2004 m.  gruodžio  31 d . įsakymu  Nr.  ĮV-441 patvirtintų Valstybės ir savivaldybių kultūros centrų ir meno darbuotojų atestavimo nuostatų 37 punktu, Savivaldybės taryba 
n u s p r e n d ž i a:
1. Nustatyti priedus už suteiktas kvalifikacines klases kultūros ir meno darbuotojams:
1.1. už I-ąją kvalifikacinę klasę 40 procentų pareiginės algos priedą;

1.2. už II-ąją kvalifikacinę klasę 25 procentų pareiginės algos priedą;

1.3. už III-ąją kvalifikacinę klasę 20 procentų pareiginės algos priedą.

2. Sprendimas įsigalioja nuo 2017 m. sausio 1 d. 

Lina Daubarienė
2016-12-16

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS
Panevėžio rajono savivaldybės tarybai 
AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO ,,DĖL PRIEDŲ UŽ SUTEIKTAS KVALIFIKACINES KLASES KULTŪROS IR MENO DARBUOTOJAMS NUSTATYMO 
2016 m. gruodžio 16 d. 

Panevėžys


Projekto rengimą paskatinusios priežastys: 

2016 m. gruodžio 16 d. pasitarime, kuriame dalyvavo Savivaldybės meras Povilas Žagunis, Savivaldybės administracijos direktorius Eugenijus Lunskis, Finansų skyriaus vedėja Genė Šarkiūnienė, Finansų skyriaus vyr. specialistė Daiva Ulianskienė, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas Algirdas Kęstutis Rimkus bei šio skyriaus kultūros specialistai, buvo aptarti kultūros ir meno darbuotojų atestacijos klausimai. 


Atsižvelgiant į Panevėžio rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos Panevėžio rajono savivaldybės 2015 metų biudžeto 03 programos „Aktyvaus bendruomenės gyvenimo skatinimo programa“ veiklos audito 2016-09-20 ataskaitoje Nr. SD-31 (PT-8) pateiktas rekomendacijas, nutarta Savivaldybės tarybos sprendimu patvirtinti nustatyto dydžio priedus už kvalifikacines klases.  

Sprendimo projekto esmė ir tikslai: 
Norminio akto poreikis, kuriuo vadovaujantis visiems atestuotiems kultūros ir meno darbuotojams būtų taikomos apmokėjimo sąlygos, nepažeidžiant lygiateisiškumo principo gauti vienodą atlygį už savo pasiekimus darbinėje veikloje.

Kokių pozityvių rezultatų laukiama:

Priėmus šį sprendimą, 2017 metais rajono kultūros centrų kultūros ir meno darbuotojams būtų mokami nustatyto dydžio priedai už kvalifikacines klases: už I-ąją kvalifikacinę klasę – 40 procentų pareiginės algos priedas, už II-ąją kvalifikacinę klasę – 25 procentų pareiginės algos priedas, už 
III-ąją kvalifikacinę klasę – 20 procentų pareiginės algos priedas.
Galimos neigiamos pasekmės priėmus projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. 
Neigiamų pasekmių nenumatoma. 
Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą. 
Nėra.
Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimui įgyvendinti.
Finansavimas skiriamas iš planuotų Savivaldybės biudžeto lėšų.
Vyresn. specialistė
                                                                                      Lina Daubarienė
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