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                                      Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIŲ NUSTATYMO
2016 m. gegužės 12 d. Nr. T2-

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsniu, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Savivaldybės taryba    n u s p r e n d ž i a:


1. Nustatyti Panevėžio rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydžius:


1.1. Irenai Janušonienei, VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos direktorei:  


1.1.1. mėnesinės algos pastoviosios dalies dydį – koeficientą 11,6 (dauginant iš valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio);


1.1.2. mėnesinės algos kintamosios dalies dydį – 40 procentų, skaičiuojant nuo mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio.


1.2. Nijolei Lekarauskienei, VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiajai gydytojai:


1.2.1. mėnesinės algos pastoviosios dalies dydį – koeficientą 7,4 (dauginant iš valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio);


1.2.2. mėnesinės algos kintamosios dalies dydį – 40 procentų, skaičiuojant nuo mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio. 


2. Mėnesinės algos kintamosios dalies dydį taikyti apskaičiuojant mėnesinę algą nuo      2016 m. gegužės 1 d. iki 2017 m. balandžio 30 d. 


Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA
Panevėžio rajono savivaldybės tarybai
AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 

„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIŲ NUSTATYMO“ PROJEKTO
2016 m. balandžio 26 d.

Panevėžys


Projekto rengimą paskatinusios priežastys:

Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnyje ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraše (toliau – Aprašas), patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, numatyta, kad savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija kasmet turi nustatyti įstaigų vadovų mėnesinės algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydžius.
Sprendimo projekto esmė ir tikslai:
            Įstaigų vadovų mėnesinės algos pastoviosios dalies dydis nustatomas Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo nustatyta tvarka, t. y. atsižvelgiant į praėjusių kalendorinių metų įstaigos vidutinį darbuotojų skaičių: VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikoje dirba 363 darbuotojai – koeficientas 11,6, VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centre dirba     29 darbuotojai – koeficientas 7,4. Koeficientas apskaičiuojamas dauginant iš valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų pareiginės algos bazinio dydžio (šiuo metu 130,5 Eur). 

Įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydį nustato savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija, vadovaudamasi Aprašu, įvertinusi kiekybinių ir kokybinių rodiklių įvykdymą.  

Įstaigų pateiktose 2015 m. veiklos ataskaitose atsispindi įstaigų veiklos kiekybinių ir kokybinių rodiklių įvykdymas (ataskaitos pridedamos). 

Apraše yra nustatyti mėnesinės algos kintamosios dalies procentai, atsižvelgiant į rodiklių balų sumą: jei rodiklių balų suma nuo 1 iki 20, skiriama 10 procentų; jei rodiklių balų suma nuo 21 iki 45, skiriama 20 procentų; jei rodiklių balų suma nuo 46 iki 65, skiriama 30 procentų; jei rodiklių balų suma nuo 66 iki 90, skiriama 40 procentų.

Kintamosios dalies dydis negali viršyti 40 procentų vadovui nustatytos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio.   

Viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų 2015 metų veiklos ataskaitose pateiktų kokybinių ir kiekybinių rodiklių įvykdymo balų suma yra tokia: VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos – 85 balai, VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro – 90 balų. 

Atsižvelgiant į tai, šiuo sprendimo projektu siūloma VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos ir VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro vadovams nustatyti mėnesinės algos kintamąją dalį 40 procentų.

VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos direktoriaus mėnesinė alga – pastovioji dalis 1 513,8 Eur, kintamoji dalis 40 procentų – 605,52 Eur (iš viso 2 119,32 Eur). VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro vyr. gydytojo mėnesinė alga – pastovioji dalis 965,7 Eur, kintamoji dalis 40 procentų – 386,28 Eur (iš viso 1 351,98 Eur).
Kokių pozityvių rezultatų laukiama: 

Efektyvi viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla.

Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:
Neigiamų pasekmių nenumatoma. 

Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą: 

Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės. 

Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui:

Viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų darbo apmokėjimas finansuojamas iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšų.   


Kiti, sprendimo rengėjo nuomone reikalingi paaiškinimai:

Nėra.
Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotoja                                         Rasa Sakalauskienė
VŠĮ PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS POLIKLINIKOS 2015 M. KIEKYBINIŲ IR KOKYBINIŲ RODIKLIŲ ĮVYKDYMO ATASKAITA

	Eil. Nr.
	Įgyvendinimo priemonės
	Vertinimo rodiklis
	Nustatytas rodiklis
	Pasiektas rodiklis
	Vertinimo rodiklių vertė balais
	Rodiklių vertinimas balais

	KIEKYBINIAI VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI

	1.


	Siekti teigiamo įstaigos veiklos rezultato
	Teigiamas finansinis įstaigos veiklos rezultatas
	Teigiamas
	Perviršis 5 423,00 Eur


	10
	10

	2.


	Neviršyti patvirtinto įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui normatyvo


	Sąnaudos darbo užmokesčiui neviršija patvirtinto normatyvo 
	85 %
	76,7 % (sąnaudos 3 457 856,86 Eur / pajamos 4 508 472,92 Eur)
	10
	10

	3.


	Neviršyti valdymo išlaidų rodiklio
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	10 %
	3,4 % (sąnaudos valdymui 
154 549,80 Eur / visos sąnaudos 
4 503 049,92 Eur)
	10
	10

	4.


	Siekti pritraukti papildomų finansavimo šaltinių
	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas
	Dalyvavimas naujuose bei tęstiniuose projektuose, programose, mokamų paslaugų teikimas, rėmėjų paieška ir kt.
	Įstaiga 2015 m. dalyvavo projekte „Elektroninių sveikatos paslaugų plėtra Panevėžio regiono sveikatos priežiūros įstaigose“
	Maksimali vertė 10 balų, iš jų: už projektą, finansuojamą iš ES, iš valstybės biudžeto – 5, už programą ar priemonę – 2
	5

	5.
	Užtikrinti įstaigos mokumą
	Įstaigos skolos koeficientas*
	Skolos koeficientas mažiau nei 0,5
	Skolos koeficientas 2015 m.0,14 (įsipareigojimai 323 958,48 Eur / turtas 2 255 081,94 Eur)
	10
	10

	KOKYBINIAI VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI

	1.


	Siekti pacientų pasitenkinimo poliklinikos teikiamomis paslaugomis  bei jų kokybe didėjimo ir skundų mažėjimo ar nedidėjimo

	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis lygis 


	Atlikti 3 pacientų apklausas


	Atliktos 4 pacientų apklausos. Buvo vertinama balais nuo 15 iki 20 balų. Teigiamų nuomonių balų vidurkis 
17,74 (iš jų: stacionarinių paslaugų apklausų 19,41 balo, ambulatorinių paslaugų apklausų 16,06 balo)
	Teigiamų nuomonių balų vidurkis: 

nuo 15 iki 20 – 5, nuo 8 iki 15 – 3, mažiau nei 8 – nevertinama
	5

	
	
	Pacientų pagrįstų skundų tendencijos
	Gauta pagrįstų skundų

	Gauti 4 nepagrįsti skundai


	Maksimali vertė – 5. Už kiekvieną 

5 000 pacientų tenkantį pagrįstą skundą  minus 

1 balas
	5

	2.


	Kokybės vadybos sistemos diegimas ir vystymas
	Vykdyti kokybės vadybos sistemos priežiūrą ir plėtrą – parengti ar atnaujinti Kokybės vadybos sistemos diegimo aprašą, ne mažiau kaip 6 vidaus tvarkas
	Atlikta / neatlikta


	Atlikta: parengtas Kokybės vadybos sistemos diegimo aprašas ir parengtos / atnaujintos 48 vidaus tvarkos


	5
	5

	3.


	Poliklinikos veiklos, paslaugų kokybės ir prieinamumo atitikties reikalavimams vertinimas
	Atlikti ne mažau kaip 4 planinius vidaus auditu
	Atlikta/neatlikta


	Atlikti 6 planiniai vidaus auditai


	5
	5

	4.


	Siekti, kad darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų
	Įstaigos darbuotojų (įskaitant vadovaujančius darbuotojus) savanoriškos kaitos rodiklis **
	Darbuotojų savanoriškos kaitos rodiklis neviršija 
10 %
	Darbuotojų savanoriškos kaitos rodiklis 9,01 % (32 atleisti darbuotojai / bendras darbuotojų skaičius 355)
	Iki 10 % – 10, 

nuo 11 iki 30 % – 5, daugiau kaip 31 % – 2
	10

	5.


	Užtikrinti TLK sutartyje numatytų paslaugų teikimą, nemažinant prioritetinių paslaugų apimties. 

Gerinti teikiamų slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugų kokybę
	Į prevencines programas įtraukti vis daugiau pacientų


	Pacientų dalyvavimo prevencinėse programose augimas ir adekvati koreliacija su gyventojų skaičiaus mažėjimu
	Pacientų dalyvavimo prevencinėse programose augimas 3,7 %. 2014 m. aptarnauta 29 570 draustųjų, prevencinėse programose dalyvavo 6 711 (22,7 %). 
2015 m. aptarnauta 29 281 gyventojų, dalyvavo 7 737 (26,4 %)


	Maksimali vertė – 5. Sumažėjimas nuo 11 % iki 
30 % – mažinama 3, sumažėjimas nuo 31 % ir daugiau –nevertinama
	5

	6.


	Gerinti teikiamų slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugų kokybę

	Pragulų atsiradimo dažnis slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninėse
	Gydymo metu atsiradusių pragulų ir visų gulėjusiųjų pacientų skaičiaus santykis procentine išraiška
	Pragulų atsiradimo dažnis lygus nuliui, nes nė vienam pacientui neatsirado pragulų
	Maksimali vertė – 5. Nuo 5 % iki 10 % mažinama 3, daugiau kaip 
10 % nevertinama
	5

	7.
	Inovacijų diegimas, pažangių informacinių technologijų diegimas ir atnaujinimas
	Įdiegti elektroninę siuntimų į NDNT sistemą
	Įdiegta / neįdiegta


	Neįdiegta
	10
	0


_________________________________________________

* Skolos koeficientas apskaičiuojamas kaip santykis tarp visų įstaigos skolų (įsipareigojimų) ir viso turto.

** Darbuotojų kaitos rodiklis apskaičiuojamas: per ataskaitinius metus iš įstaigos atleistų darbuotojų skaičius dalijamas iš einamųjų metų sausio 1 d. nurodyto bendro darbuotojų skaičiaus ir dauginamas iš 100. Neįskaitomi darbuotojai, kurie buvo priimti pavaduoti kitą darbuotoją ir su kuriais buvo sudarytos terminuotos darbo sutartys.

VŠĮ KREKENAVOS PSPC 2015 M. KIEKYBINIŲ IR KOKYBINIŲ RODIKLIŲ ĮVYKDYMO ATASKAITA

	Eil. Nr.
	Užduotis
	Įgyvendinimo priemonės
	Vertinimo rodiklis
	Nustatytas rodiklis
	Pasiektas rodiklis
	Vertinimo rodiklių vertė balais
	Stebėtojų tarybos vertinimas

2016-03-31

	1.
	Išlaikyti teigiamą įstaigos veiklos rezultatą

	
	
	Finansinis įstaigos veiklos rezultatas
	Teigiamas
	daugiau už 0
	Perviršis 25 480,45 Eur
	10
	10

	
	
	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis  
	Sąnaudos darbo užmokesčiui neviršija patvirtinto normatyvo
	Darbo užmokesčiui ir soc. draudimo įmokos patvirtintas normatyvas 75 %, skaičiuojant nuo gaunamų pajamų
	2015 m. sąnaudos darbo užmokesčiui ir soc. draudimo įmokos sudarė 71,1 % (sąnaudos DU ir SODRAI 284 815,49 Eur / visos pajamos 400 419,16 Eur)
	10
	10

	
	
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	Valdymo išlaidos neviršija nustatyto rodiklio
	10 %
	4,3 % (sąnaudos valdymui 

16 202,59 Eur / visos sąnaudos 374 938,71 Eur)
	10
	10

	2. 
	Pritraukti papildomų finansavimo šaltinių 

	
	
	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas
	Dalyvavimas projektuose, programose, rėmėjų paieška ir kt. Profilaktinių programų, mokamų paslaugų, paramos 

(2 proc. gyventojų pajamų mokestis, labdara, panauda ir kt.) bei kitų teisėtai gaunamų lėšų pritraukimas ir panaudojimas
	Maksimali vertė – 10. Projektas, finansuojamas iš ES lėšų, – 5, programa, priemonė – 2


	
	10
	10

	
	
	Dalyvavimas projekte „E-sveikatos paslaugų plėtra Panevėžio regiono asmens sveikatos priežiūros įstaigose“
	Tęstinis projektas vykdomas

	Tęstinis projektas vykdomas

	Projektas įgyvendintas
	
	

	
	
	Panevėžio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos priemonių įgyvendinimo rėmimo projektų rengimas 
	Projektams pateikti paraiškas
	Projektams pateikti paraiškas
	Teiktas ir vykdytas projektas „Panevėžio rajono pensininkų ir neįgaliųjų dantų protezavimo išlaidų dengimas“
Teiktas ir vykdytas projektas „Dantų ėduonies ir apydančio ligų profilaktika“
	
	

	
	
	Išlaikyti mokamų medicininių paslaugų teikimo apimtį
	Pajamų už mokamas paslaugas dalies nuo visų pajamų nemažėjimas
	Sumažėjimas iki 20 % – 3, nuo 20 % iki 50 % – 2, daugiau kaip 50 % – 0


	Mokamų paslaugų dalis nuo visų paslaugų 2015 m. 1,72 % (paslaugų dalis padidėjo – 
6 596,57 Eur / 382 532,46 Eur)
	
	

	3.
	Didinti pacientų pasitenkinimą įstaigos teikiamomis paslaugomis

	
	
	Atlikti pacientų anketavimą apie įstaigos teikiamų paslaugų kokybę
	Pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis augimas ir nemažėjimas
	Maksimali vertė – 5.

Jei teigiamų nuomonių daugiau kaip 85 % – 5,

nuo 65 iki 85 % – 3, mažiau kaip 65 % nevertinama 
	Teigiamų vertinimų vidurkis – 88 %
	5
	5

	
	
	Laiku išnagrinėti pacientų skundus ir numatyti prevencinius veiksmus
	Gauti pagrįsti skundai
	Maksimali vertė – 5.

Už kiekvieną 5 000 pacientų tenkantį pagrįstą skundą minus 1
	Skundų 2015 m. nebuvo
	5
	5

	4. 
	Kokybės vadybos sistemos diegimas ir vystymas

	
	
	Atlikti planinius 4 planinius vidaus medicininius auditus
	Atlikta / neatlikta 
	Maksimali vertė – 10
Atlikti planuoti vidaus medicininiai auditai
	Atlikti 6 planiniai auditai: išankstinės pacientų registracijos auditas, odontologinių paslaugų prieinamumo ir gerinimo auditas, prevencinių programų vykdymo auditas, archyvo tvarkymo auditas, pacientų saugumo ir privatumo pažeidimų tikrinimo ir registravimo auditas, personalo rankų higienos kontrolės auditas.
Atlikti 3 neplaniniai auditai: šeimos gydytojų kompensuojamųjų vaistų išrašymo viršijimo pagrįstumo auditas, laboratorinių tyrimų pagrįstumo auditas, vaistų reklamuotojų vizitų organizavimo, kontrolės ir atsakomybės auditas.
	10
	10

	
	
	Mažinti pacientų laukimo eiles pas gydytojus
	Sumažėjo / Nesumažėjo
	Laukimo eilės pas gydytojus sumažėjo


	Laukimo eilės pas gydytojus sumažėjo. Pacientai pas šeimos gydytojus laukia 
2–3 dienas
	
	

	
	
	Užtikrinti pacientų priėmimą kreipimosi dieną ūmių susirgimų atvejais
	Užtikrinta / neužtikrinta
	Užtikrintas pacientų priėmimas kreipimosi dieną ūmių susirgimų atvejais
	Užtikrintas pacientų priėmimas kreipimosi dieną ūmių susirgimų atvejais 
	
	

	5.
	Siekti, kad darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų
	Metinė darbuotojų kaita 
	Darbuotojų kaitos rodiklis neviršija 10 proc.
	Iki 10 % – 10, 
nuo 11 iki 30 % – 5, daugiau kaip 31 % – 2
	Darbuotojų kaitos rodiklis – 

3,4 %. (nutraukusiųjų darbo sutartį darbuotojų skaičius –

1, iš viso darbuotojų – 29)
	10
	10

	6.
	Teikti daugiau prioritetinių paslaugų

	
	
	Gerinti skatinamųjų paslaugų teikimą
	Pacientų dalyvavimo augimas ir adekvati koreliacija su gyventojų skaičiaus mažėjimu
	Maksimali vertė – 10. Sumažėjimas nuo 

11 proc. iki 30 proc. – 5, sumažėjimas nuo 

31 proc. ir daugiau – 1
	2014 m. pajamos už prevencines programas – 

8 855,00 Eur, už skatinamąsias programas – 

22 358,00 Eur.

2015 m. pajamos už prevencines programas – 

14 518,00 Eur, už skatinamąsias programas – 

20 094,00 Eur.
	10
	10

	
	
	Vykdyti prevencines programas, laikantis sutartinių sumų su Panevėžio teritorine ligonių kasa 
	Bendrų pajamų už prevencines programas nemažėjimas
	
	
	
	

	7.
	Gerinti slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugų vertinimo rodiklius
	Pragulų atsiradimo dažnis slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninėje
	Gydymo metu atsiradusių pragulų skaičius 
	Maksimali vertė – 5. Nuo 5 % iki 10 % minus 2, daugiau kaip 10 % nevertinama

	Gydymo metu ligoniams pragulų neišsivystė
	5
	5

	8. 
	Diegti ir plėtoti informacines technologijas 

	
	
	Nuolat atnaujinti įstaigos internetinę svetainę
	Atlikta / neatlikta

	Maksimali vertė – 5.

Atlikta. Skelbiama įvairi aktuali informacija
	Nuolatos atnaujinama
	5
	5

	
	
	Tęsti darbą su Privalomojo sveikatos informacinės sistemos (IS) „SVEIDRA“ komponentėmis (SPAP), (PRAP), (RSAP) ir (APAP).

Tęsti darbą elektroninių nedarbingumo bei nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų tvarkytojo sistemoje (EPTS).
	Atlikta / neatlikta
	Atlikta 

	Įstaigoje visos darbo vietos, išskyrus medicinos punktus, yra kompiuterizuotos. 

Tęsiamas darbas su Privalomojo sveikatos draudimo informacinės sistemos (IS) „SVEIDRA“ komponentėmis (SPAP), (PRAP), (RSAP) IR (APAP).

Tęsiamas darbas elektroninių nedarbingumo bei nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų  tvarkytojo sistemoje (EPTS).

Įstaigoje pradėta įdiegta Elektroninės sveikatos informacinė sistema (ESIS)
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