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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. RUGPJŪČIO 20 D. SPRENDIMO NR. T-153 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ, FINANSUOJAMŲ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, SKAIČIAUS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE NUSTATYMO“ PAKEITIMO


2015 m. gruodžio 21 d. Nr. T-
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 
1. Pakeisti didžiausio leistino pareigybių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, skaičiaus biudžetinėse įstaigose, patvirtinto Savivaldybės tarybos 2015 m. rugpjūčio 20 d. sprendimu Nr. T-153 „Dėl didžiausio leistino pareigybių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, skaičiaus biudžetinėse įstaigose nustatymo“, 4, 6, 12, 13, 14 ir 45 eilutes ir jas išdėstyti taip:

	Eil.
Nr.
	Biudžetinės įstaigos pavadinimas
	Didžiausias leistinas pareigybių (etatų) skaičius

	4.
	Ramygalos gimnazija
	39

	6.
	Velžio gimnazija
	28,25

	12.
	Linkaučių pagrindinė mokykla
	16,35 (1,12*) 

	13.
	Miežiškių pagrindinė mokykla
	13,39

	14.
	Palūniškio pagrindinė mokykla
	15,25

	45.
	Visuomenės sveikatos biuras
	15


     
         2. Sprendimas įsigalioja 2016 m. sausio 1 d. 
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. RUGPJŪČIO 20 D. SPRENDIMO NR. T-153 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ, FINANSUOJAMŲ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, SKAIČIAUS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

2015-12-09
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Panevėžio rajono biudžetinių įstaigų prašymai dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus pakeitimo.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
Šiuo sprendimo projektu siūloma pakeisti didžiausią leistiną pareigybių, finansuojamų iš Savivaldybės biudžeto, skaičių, patvirtintą Savivaldybės tarybos 2015 m. rugpjūčio 20 d. sprendimu Nr. T-153, šiose biudžetinėse įstaigose:
	1. Ramygalos gimnazijoje naikinti Ėriškių skyriaus pastatų bei katilų priežiūros darbininko pareigybės 1 etatą, Jotainių skyriuje – 0,5 etato, Uliūnų UDC naikinti bendruomenės veiklos koordinatoriaus pareigybės 0,5 etato (centro veikloje ši etato dalis nebuvo  panaudota).
	2. Velžio gimnazijoje  naikinti sargo pareigybės 2 etatus. Gimnazija atsisako sargų paslaugų ir sudaro sutartį su saugos tarnyba „Argus“.
	3. Linkaučių pagrindinėje mokykloje naikinti  direktoriaus pavaduotojo ikimokykliniam ugdymui pareigybės  0,5 etato, auklėtojo padėjėjo ikimokyklinio ugdymo grupėje pareigybės 0,5 etato ir kiemsargio pareigybės 0,25 etato.  Ikimokyklinio ugdymo grupėje yra 8 vaikai (nuo 2016 metų planuojamas padidėjimas iki 10 vaikų), su jais lieka dirbti ikimokyklinio ugdymo auklėtojos               (1,5 etato), auklėtojos padėjėja (0,5 etato), valytoja (0,25 etato) ir skalbėja (0,25 etato).
	4. Miežiškių pagrindinėje mokykloje padidinti Kurganavos skyriuje priešmokyklinio ugdymo pedagogo pareigybės 0,44 etato – ištaisoma skaičiavimo klaida (lėšos šiai etato daliai yra skirtos nuo mokslo metų pradžios, o kita dalis 0,56 etato finansuojama iš mokinio krepšelio lėšų). Grupė dirba 10,5 val. per dieną.
	5. Paliūniškio pagrindinėje mokykloje įsteigti priešmokyklinio ugdymo jungtinės grupės auklėtojo padėjėjo pareigybės 0,5 etato. Priešmokyklinio ugdymo jungtinėje grupėje ugdoma 20 vaikų, dirba vienas priešmokyklinio ugdymo pedagogas. Pagal higienos normas su vaikais nuo   1 iki 7 metų amžiaus turi dirbti ne mažiau kaip 2 darbuotojai.
	6. Visuomenės sveikatos centre padidinti visuomenės sveikatos stiprinimo specialistų pareigybių skaičių 1 etatu. Šiuo metu dirba 2 visuomenės sveikatos stiprinimo specialistai po 0,5 etato. Šis padidinimas bus skirtas dirbančių specialistų darbo krūvio didinimui iki viso etato.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Pareigybių įsteigimas padės įstaigoms efektyviau atlikti numatytas veiklos bei ūkines funkcijas.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Atleidžiami trys darbuotojai, išmokamos išeitinės išmokos teisės aktų nustatyta tvarka.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
2
Steigiamų pareigybių finansavimui per metus reikės:
	- Paliūniškio pagrindinės mokyklos priešmokyklinio ugdymo jungtinės grupės auklėtojo padėjėjo (0,5) pareigybei finansuoti reikės 2 100 eurų darbo užmokesčiui ir 650,58 euro įmokoms Sodrai (mokama minimali mėnesinė alga);
	- Visuomenės sveikatos centro visuomenės sveikatos stiprinimo specialisto pareigybei  finansuoti reikės 6 390 eurų darbo užmokesčiui ir 1 979,62 euro įmokoms Sodrai (mokamas koeficientas 15 bazinės mėnesinės algos dydžiais). Pareigybė finansuojama iš Sveikatos apsaugos ministerijos specialiosios tikslinės dotacijos.
	- Ramygalos gimnazijoje panaikinus 1 pareigybę ir Velžio gimnazijoje panaikinus 2 pareigybes darbuotojams, su kuriais nutraukiamos darbo sutartys, išeitinių išmokų mokėjimui ir įmokoms Sodrai reikės 5 664 eurų.
[bookmark: _GoBack]	Linkaučių pagrindinėje mokykloje naikinant 1,25  pareigybės ir Ramygalos gimnazijos Jotainių skyriuje naikinant katilų priežiūros darbininko 0,5 pareigybės  mažinamas darbuotojams darbo krūvis, siūlant keisti darbo sutarties sąlygas.
	Sprendimo projektui nereikalingas antikorupcinis vertinimas.
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