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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SKYRIMO

2015 m. rugsėjo 17  d. Nr. T- 
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies         9 punktu, 20 straipsnio 2 dalies 4 punktu, 29 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 punktu,  25 ir 26 straipsniais, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsniu bei atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 2015 m. rugsėjo 3 d.  raštą Nr. 4-01-6316  ir Nuolatinės balsų skaičiavimo komisijos     2015 m. rugsėjo 17 d. protokolą Nr. 4,  Savivaldybės  taryba   n u s p r e n d ž i a: 

1. Paskirti ________________________ į Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigas politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu nuo 2015 m.      rugsėjo 21 d. Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui. 

2. Nustatyti, kad Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui mokama:

2.1. pareiginė alga – 15 kategorija;

2.2. priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą teisės aktų nustatyta tvarka;

2.3. 20 procentų pareiginės algos priemoka už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Stasė Venslavičienė

2015-09-10
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 

„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS  PAVADUOTOJO SKYRIMO“ PROJEKTO
2015-09-10
Panevėžys


1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.


Išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo skyrimas Savivaldybės tarybos sprendimu Tarybos įgaliojimų laikui politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 

Pagal Vietos savivaldos įstatymo 13 straipsnio 9 dalį ir Savivaldybės tarybos veiklos reglamento 79 punktą Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas skiriamas Savivaldybės tarybos sprendimu slaptai balsuojant. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo kandidatūrą Savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu teikia Savivaldybės meras. Kandidatūra į Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigas siūloma,  įvertinus iš Specialiųjų tyrimų tarnybos gautą informaciją, ir teikiama tvirtinti, atsižvelgus į slapto balsavimo rezultatus.

Savivaldybės tarybos išimtinė kompetencija nustatyti Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokestį.

3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.


Vykdomi teisės aktai. 


4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Nėra.


5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.


Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.


6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.


Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokestis nustatomas Valstybė tarnybos įstatymo nustatyta tvarka – kategorija 15 (kategorijų intervalas 13–16) ir             20 procentų priemoka už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. Iš viso 1 221,48 eurų  (neatskaičius mokesčių).

Priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą (3 procentai pareiginės algos) mokamas už kiekvienus trejus metus.
Vedėja
                                                                                                                   Stasė Venslavičienė
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