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                                                Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL GERIAUSIO METŲ KULTŪROS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO, KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO
2015 m. birželio 11 d. Nr. T-

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 4 ir              6 dalimis bei Aktyvaus bendruomenės gyvenimo skatinimo programa, patvirtinta Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2015 m. gegužės 7 d. sprendimu Nr. T-103 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2015 m. sausio 22 d. sprendimo Nr. T-3 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės 2015–2017 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“ pakeitimo“, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:


1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo nuostatus;

1.2. Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo komisijos nuostatus.


 2. Sudaryti Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo komisiją:

2.1. Lina Daubarienė – Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyresnioji specialistė;


2.2. Lina Kairytė – Panevėžio rajono savivaldybės tarybos Švietimo, kultūros, jaunimo ir savivaldos reikalų komiteto narė;

2.3. Jonas Kaušakys – Panevėžio rajono savivaldybės tarybos Švietimo, kultūros, jaunimo ir savivaldos reikalų komiteto pirmininkas;


2.4. Virginijus Kazlauskas – Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyresnysis specialistas;

2.5. Antanas Pocius – Panevėžio rajono savivaldybės mero pavaduotojas;


2.6. Algirdas Kęstutis Rimkus – Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas;


2.7. Remigijus Vilys – Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausiasis specialistas.

Virginijus Kazlauskas

2015-05-26

         PATVIRTINTA





         Panevėžio rajono savivaldybės tarybos

         2015 m. birželio 11 d. sprendimu Nr. T-

GERIAUSIO METŲ KULTŪROS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šie nuostatai reglamentuoja Panevėžio rajono Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo (toliau – vardo) suteikimo tvarką, kandidatūrų atranką, atrankos kriterijus ir terminus.

2. Vardą steigia Panevėžio rajono savivaldybės taryba.


3. Vardo suteikimo tikslas – įvertinti per metus savo kultūrine veikla nusipelniusius Panevėžio rajono kultūros ir meno darbuotojus skatinant juos tolesnei aktyviai kūrybinei veiklai.


4. Vardas skiriamas Savivaldybės įsteigtų kultūros centrų kultūros ir meno darbuotojams bei jų vadovams už nuopelnus jų praktinėje veikloje.


5. Vardo nominacijos dydis – 35 socialinės bazinės išmokos. Vardų skaičius – 1.


6. Mokama iš Savivaldybės biudžeto lėšų.

II. KANDIDATŲ ATRANKOS KRITERIJAI

7. Kandidatams taikomi atrankos kriterijai:


7.1. aktyvus ir inovatyvus darbas, meno mėgėjų kolektyvo (-ų) pasiekimai konkursuose;


7.2. aktyvus ir kūrybiškas darbas kultūros įstaigoje, reikšmingų renginių organizavimas;


7.3. kultūros darbuotojo parengti ir išleisti kultūros, meno, mokslo leidiniai;


7.4. kvalifikacijos renginiai (parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos, vesti kvalifikacijos tobulinimo seminarai), viešos paskaitos įvairioms bendruomenėms, autentiškos patirties sklaida, dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose;


7.5. neformaliojo vaikų švietimo veiklos organizavimas, naujausių neformaliojo ugdymo principų, metodų taikymas, nuveikto darbo refleksija, įgyvendinant ugdymo per kultūrą ir meną tikslus ir uždavinius;


7.6. aktyvus bendruomenės narių įtraukimas į kultūrinę veiklą, vieša veikla, pristatanti kultūros įstaigą ar rajoną;


7.7. etninės kultūros, dainų švenčių, mėgėjų meno puoselėjimas;


7.8. aktyvus ir rezultatyvus įvairių kultūrinių bei socialinių projektų teikimas bei jų įgyvendinimas.

III. KANDIDATŪRŲ ATRANKA

8. Kandidatūras konkursui turi teisę siūlyti visi fiziniai ir juridiniai asmenys teikdami rekomendaciją, kurioje turi būti nurodyta:


8.1. kandidato vardas, pavardė;


8.2. darbovietė, pareigos;


8.3. gimimo data ir vieta;


8.4. kandidato veiklos aprašas ir charakteristika pagal atrankos kriterijus;


8.5. rekomendaciją pateikusio asmens vardas, pavardė, parašas.

9. rekomendacijos teikiamos Švietimo, kultūros ir sporto skyriui:


9.1. 2015 metais iki spalio 1 d.;


9.2. nuo 2016 metų kasmet iki kovo 1 d.


10. Geriausią metų kultūros darbuotoją renka Savivaldybės tarybos patvirtinta geriausio Metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo komisija, kuri darbą organizuoja vadovaudamasi Savivaldybės tarybos patvirtintais nuostatais pagal pateiktas kandidatūrų rekomendacijas. 

IV. GERIAUSIO METŲ KULTŪROS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO TVARKA


11. Vardą suteikia Savivaldybės taryba sprendimu Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo komisijos teikimu. Sprendimo projektą rengia Švietimo, kultūros ir sporto skyrius.
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12. Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo nominantai pakartotinai nominuoti gali būti ne anksčiau kaip po 5 metų.


13. Vardas skelbiamas ir Geriausio metų kultūros darbuotojo diplomas įteikiamas:

 
13.1. 2015 metais lapkričio 14 d.;

    
13.2. nuo 2016 metų kasmet balandžio 15 d. 


14. Apskaitos skyrius Geriausio metų kultūros darbuotojo vardą gavusiam asmeniui           5 punkte nurodytą sumą išmoka ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų.


15. Šie nuostatai gali būti keičiami ar pripažįstami netekusiais galios Savivaldybės tarybos sprendimu.

___________________________

        PATVIRTINTA

        Panevėžio rajono savivaldybės tarybos

        2015 m. birželio 11 d. sprendimu Nr. T-

GERIAUSIO METŲ KULTŪROS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO KOMISIJOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo komisijos nuostatai (toliau – nuostatai) reglamentuoja Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo komisijos (toliau – komisija) uždavinius, funkcijas, teises ir darbo organizavimą.


2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Panevėžio rajono savivaldybės tarybos sprendimais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

3. Komisijos nariams už darbą komisijoje nemokama.


4. Komisija atskaitinga Panevėžio rajono savivaldybės tarybai.

II. KOMISIJOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Komisijos veiklos tikslas – įvertinti kandidatus Geriausio metų kultūros darbuotojo vardui suteikti pagal Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo nuostatų, patvirtintų Savivaldybės tarybos sprendimu, 7 punktą.


6. Svarbiausias komisijos uždavinys – įvardyti iškiliausius Panevėžio rajono kultūros ir meno darbuotojus.


7. Komisija svarsto visas tais metais pateiktas Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo suteikimo nuostatų reikalavimus atitinkančias kandidatūras ir atrenka vieną tinkamiausią Geriausio metų kultūros darbuotojo vardui suteikti.

III. KOMISIJOS TEISĖS

8. Vykdydama jai pavestus uždavinius ir funkcijas, komisija turi teisę:


8.1. gauti iš Panevėžio rajono savivaldybės administracijos bei kitų Panevėžio rajono savivaldybės įstaigų informaciją klausimais, susijusiais su komisijos kompetencija;


8.2. kviesti į komisijos posėdžius Panevėžio rajono savivaldybės kultūros įstaigų, visuomeninių, švietimo organizacijų atstovus.

IV. KOMISIJOS SUDĖTIS
9. Komisiją sudaro 7 nariai. Komisijos nariais gali būti Savivaldybės tarybos nariai, valstybės tarnautojai, gyvenamųjų vietovių bendruomenių ir bendruomeninių organizacijų atstovai, kiti savivaldybės bendruomenės nariai. Komisija sudaroma Savivaldybės tarybos sprendimu Savivaldybės tarybos įgaliojimo laikui. 
V. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Komisijai vadovauja pirmininkas, jo nesant – komisijos pirmininko pavaduotojas.

11. Komisijos pirmininkas ir pavaduotojas išrenkami per pirmą komisijos posėdį. Pirmininku išrenkamas daugiausia balsų surinkęs komisijos narys. Balsams pasiskirsčius po lygiai, organizuojamas kitas balsavimo etapas dėl po vienodą skaičių surinkusių kandidatų. Komisijos pirmininko pavaduotojas renkamas balsavusiųjų komisijos narių balsų dauguma. Jeigu renkant pavaduotoją balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas pirmininko balsas.  


12. Komisijos pirmininkas:


12.1. planuoja ir organizuoja komisijos darbą;


12.2. šaukia komisijos posėdžius ir jiems pirmininkauja, sudaro komisijos posėdžių darbotvarkę;
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12.3. pasirašo komisijos posėdžių protokolus, kitus dokumentus, susijusius su komisijos veikla;


12.4. atstovauja komisijai Panevėžio rajono savivaldybėje ir jos institucijose, įstaigose ir organizacijose ar įgalioja jai atstovauti kitus komisijos narius.


13. Komisijos pirmininkui laikinai negalint eiti pareigų, pirmininko funkcijas atlieka jo pavaduotojas.


14. Komisijos veiklos forma yra posėdžiai.


15. Komisijos posėdžiai teisėti, kai juose dalyvauja daugiau kaip pusė komisijos narių.


16. Komisijos posėdis šaukiamas ne vėliau kaip per 10 dienų pasibaigus rekomendacijų pateikimo terminui (nuostatų 13 punktas). Prireikus gal būti šaukiama ir daugiau komisijos posėdžių. 


17. Komisijos posėdžiai atviri. Posėdyje savo nuomonę turi teisę pareikšti komisijos nariai ir kviesti dalyviai.


18. Komisija sprendimus priima atviru arba slaptu balsavimu ir bendru sutarimu. Kai bendro sutarimo nepasiekiama, sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių komisijos narių balsų dauguma. Pasiskirsčius balsams po lygiai, sprendžiamojo balso teisę turi komisijos pirmininkas. Jeigu komisijos narys nesutinka su sprendimu ir balsuoja prieš, jo atskira nuomonė jo prašymu įrašoma protokole.


19. Komisijos protokolus rašo, dokumentus tvarko komisijos sekretorius. 


20. Geriausio metų kultūros darbuotojo suteikimo komisija teikia išvadą ir siūlymą dėl Geriausio metų kultūros darbuotojo vardo kandidatūros Savivaldybės tarybai artimiausiame Savivaldybės tarybos posėdyje. 


21. Komisija informaciją apie savo veiklą pateikia Panevėžio rajono savivaldybės tinklalapyje www.panrs.lt.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


22. Komisija sudaroma, keičiama, naikinama bei jos veiklos nuostatai tvirtinami, keičiami ir pripažįstami netekusiais galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
_________________________________________

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL GERIAUSIO METŲ KULTŪROS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO, KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PROJEKTO
2015 m. gegužės 26 d.

Panevėžys


Projekto rengimą paskatinusios priežastys

Siekiant įvertinti per metus kultūrinės veiklos srityje nusipelniusius Panevėžio rajono kultūros ir meno darbuotojus, rengiamas šis projektas. 

Sprendimo projekto esmė ir tikslai

Panevėžio rajone jau senokai yra prasminga tradicija pagerbti labiausiai rajonui nusipelniusius žmones – garbės piliečio, geriausio metų mokytojo, bibliotekininko rinkimai. Kultūros darbuotojai taip pat turi teisę būti pagerbti garbingu Geriausio metų kultūros darbuotojo titulu bei paskatinti materialiai. 


Kokių pozityvių rezultatų laukiama

Įteisintos skatinimo priemonės motyvuos kultūros darbuotojus, skatins juos tolesnei aktyviai kūrybinei veiklai.

Galimos neigiamos pasekmės priėmus projektą, kokių priemonių reikia imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta

Nėra.


Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą

Nereikės keisti ar naikinti.


Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimui įgyvendinti


Siūlomas premijos dydis yra 35 socialinės bazinės išmokos (1330 eurų)  iš savivaldybės biudžeto (Panevėžio rajono savivaldybės 2015–2017 metų strateginio veiklos plano Aktyvaus bendruomenės gyvenimo skatinimo programa).


Sprendimo projektui reikalingas antikorupcinis vertinimas.

Vyresn. specialistas




Virginijus Kazlauskas
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