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Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2014 M. RUGPJŪČIO 28 D. SPRENDIMO NR. T-134 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS   2013 M. VASARIO 27 D. SPRENDIMO NR. T-37 „DĖL BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ PANEVĖŽIO RAJONO RAGUVOS ŠVENTO KAZIMIERO SENELIŲ GLOBOS NAMŲ, GUSTONIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO, KREKENAVOS SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ IR RAMYGALOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO REORGANIZAVIMO“ PAKEITIMO“ PAKEITIMO

2015 m. birželio 11 d. Nr. T-

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Pakeisti Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro nuostatų, patvirtintų Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2014 m. rugpjūčio 28 d. sprendimu Nr. T-134 „Dėl Panevėžio rajono  savivaldybės tarybos 2013 m. vasario 27 d. sprendimo Nr. T-37 „Dėl biudžetinių įstaigų Panevėžio rajono Raguvos Švento Kazimiero senelių globos namų, Gustonių socialinių paslaugų centro, Krekenavos socialinės globos namų ir Ramygalos socialinių paslaugų centro reorganizavimo“ pakeitimo“, 8 punktą ir jį išdėstyti taip:


„8. Centras turi šiuos struktūrinius padalinius: Gustonių socialinės globos namus, Krekenavos socialinės globos namus ir Vadoklių nestacionarių socialinių paslaugų namus.“


2. Patvirtinti Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro nuostatus nauja redakcija (pridedama).


3. Pavesti Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro direktoriui pasirašyti Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro nuostatus, pateikti šio sprendimo kopiją Juridinių asmenų registrui ir įregistruoti Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro nuostatus Juridinių asmenų registre.


4. Pripažįstu netekusiu galios Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2014 m. rugpjūčio 28 d. sprendimo Nr. T-134 „Dėl Panevėžio rajono  savivaldybės tarybos 2013 m. vasario 27 d. sprendimo Nr. T-37 „Dėl biudžetinių įstaigų Panevėžio rajono Raguvos Švento Kazimiero senelių globos namų, Gustonių socialinių paslaugų centro, Krekenavos socialinės globos namų ir Ramygalos socialinių paslaugų centro reorganizavimo“ pakeitimo“ 1.1 punktą.


5. Šis sprendimas, išskyrus 3 punktą, įsigalioja 2015 m. liepos 1 d.
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redakcija)

PANEVĖŽIO RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO

NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio rajono socialinių paslaugų centras (toliau – Centras) yra viešasis juridinis asmuo, teikiantis bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas Panevėžio rajono gyventojams.


2. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, kitais įstatymais ir teisės aktais, taip pat Panevėžio rajono savivaldybės tarybos sprendimais bei šiais nuostatais.


3. Centras turi ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas bankuose. 


4. Centro teisinė forma – biudžetinė įstaiga.


5. Centro veiklos laikotarpis neterminuotas.


6. Centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.


7. Duomenys apie Centrą kaupiami ir saugomi valstybės įmonės Registrų centro Panevėžio filiale.


8. Centras turi šiuos struktūrinius padalinius: Gustonių socialinės globos namus, Krekenavos socialinės globos namus ir Vadoklių nestacionarių socialinių paslaugų namus. 
II. CENTRO SAVININKAS

9. Centro savininkas yra Panevėžio rajono savivaldybė, kurios teises ir pareigas įgyvendina Savivaldybės taryba.

III. CENTRO VEIKLOS TIKSLAI, FUNKCIJOS, VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS

10. Centro tikslas – teikti socialines paslaugas Panevėžio rajono gyventojams dėl amžiaus, negalios, socialinių problemų iš dalies ar visiškai neturinčiam ar praradusiam gebėjimus ar galimybes savarankiškai rūpintis asmeniniu (šeimos) gyvenimu, sudarant sąlygas asmeniui (šeimai) ugdyti ir kompensuoti gebėjimus ir galimybes savarankiškai spręsti savo socialines problemas, tenkinti būtiniausius poreikius, palaikyti socialinius ryšius su visuomene, padėti įveikti socialinę atskirtį ir integruotis į visuomenę.


11. Pagrindinės Centro funkcijos:


11.1. teikti kokybiškas bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas (socialinės globos ir socialinės priežiūros) vaikams, socialinės rizikos šeimoms, taip pat asmenims ir šeimoms, kurie dėl neįgalumo, amžiaus, socialinių problemų negali savarankiškai pasirūpinti visaverčiu asmeniniu, šeimos gyvenimu, atsižvelgiant į asmens (šeimos) poreikius ir Centro galimybes;


11.2. telkti vietos bendruomenės išteklius, savanorius socialinėms paslaugoms teikti ir efektyviai juos paskirstyti;


11.3. teikti pasiūlymus savivaldybės administracijai dėl socialinių paslaugų infrastruktūros plėtros, rengti ir įgyvendinti socialinių paslaugų teikimo programas ir projektus savivaldybės teritorijoje.


12. Centro veiklos sritys:
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12.1. bendrosios socialinės paslaugos:


12.1.1. informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas, atstovavimas;


12.1.2. sociokultūrinės paslaugos – laisvalaikio organizavimo paslaugos, skatinant ir padedant asmenims užsiimti norima veikla, aktyvinant bendruomenę, sudarant galimybę bendrauti, dalyvauti grupinio socialinio darbo užsiėmimuose, didinant integraciją į visuomenę, mažinant socialinę atskirtį;   


12.1.3. asmeninės higienos ir priežiūros paslaugos – skalbimo paslaugų, maudymosi (dušo) paslaugų organizavimas;


12.1.4. medicininės reabilitacijos paslaugos – masažo bei mankštos paslaugų teikimas;


12.1.5. labdaros teikimo organizavimas;


12.1.6. kompiuterinio raštingumo ugdymo ir interneto paslaugos;


12.1.7. kitos bendrosios socialinės paslaugos organizuojamos atsižvelgiant į asmenų poreikius;


12.2. socialinė priežiūra:


12.2.1. apgyvendinimas savarankiško gyvenimo namuose ir socialinių įgūdžių ugdymas bei palaikymas;


12.2.2. socialinės priežiūros paslaugų teikimas namie;


12.3. socialinė globa: ilgalaikė ir trumpalaikė socialinė globa institucijoje.


13. Centro veiklos rūšys pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių:


13.1. nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir neįgaliaisiais asmenimis veikla – 88.10;


13.2. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla – 88.99; 


13.3. kita stacionarinė globos veikla – 87.90;


13.4. stacionarinė pagyvenusių ir neįgaliųjų asmenų globos veikla – 86.


14. Savo tikslams pasiekti Centras verčiasi kita įstatymų nedraudžiama ūkine komercine veikla.


15. Jeigu veiklai, numatytai Centro nuostatuose, reikalinga licencija ar leidimas, Centras privalo turėti tokią licenciją ar leidimą.

IV. CENTRO DIREKTORIAUS SKYRIMO IR ATLEIDIMO TVARKA, JO KOMPETENCIJA

16. Centrui vadovauja direktorius, į pareigas paskirtas viešo konkurso būdu. Darbo sutartį su Centro direktoriumi sudaro ir ją nutraukia savininkas ar jo įgaliotas asmuo. Su Centro direktoriumi gali būti sudaryta jo visiškos materialinės atsakomybės sutartis.


17. Direktoriaus kompetencijai priskiriama:


17.1. organizuoti Centro veiklą ir veikti Centro vardu santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis; 


17.2. sudaryti ir nutraukti darbo sutartis su Centro darbuotojais Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, juos skatinti arba skirti drausmines nuobaudas;


17.3. pateikti informaciją visuomenei apie Centro veiklą;


17.4. pateikti savininkui iki einamųjų metų birželio 1 d. praėjusių metų Centro veiklos ataskaitą; 


17.5. spręsti gamybinius, organizacinius, ūkinius, finansinius klausimus, užtikrinti saugias ir sveikas įstaigos darbuotojų darbo sąlygas;


17.6. teikti duomenis ir dokumentus Juridinių asmenų registrui;


17.7. atstovauti arba įgalioti kitus asmenis atstovauti Centrui teisme, kitose institucijose, santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;


17.8. atidaryti ir uždaryti sąskaitas bankų įstaigose;
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17.9. be įgaliojimo veikti Centro vardu ar įgalioti kitus asmenis vykdyti jo kompetencijai priskirtas funkcijas; 


17.10. pagal savo kompetencijas leisti įsakymus;


17.11. tvirtinti Centro struktūrą, Centro darbo tvarkos taisykles, pareigybių sąrašą bei pareigybių aprašymus, neviršydamas nustatyto Savivaldybės tarybos didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus; 


17.12. užtikrinti Centro turto efektyvų panaudojimą ir apsaugą;


17.13. atsakyti už perduoto pagal panaudos sutartį bei Centro įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą;


17.14. Centro vardu sudaryti sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis veiklos klausimais ar įgalioti tai atlikti kitus asmenis;


17.15. rengti Centro veiklos planus ir ataskaitas;


17.16. atlikti kitas pareigybės aprašyme nurodytas funkcijas;


17.17. turėti kitų teisių ir pareigų, numatytų Lietuvos Respublikos teisės aktuose.

V. CENTRO NUOSTATŲ KEITIMO TVARKA

18. Iniciatyvos teisę keisti Centro nuostatus turi Centro direktorius ir Centro steigėjas. Nuostatai keičiami Panevėžio rajono savivaldybės tarybos sprendimu ir jie išdėstomi nauja redakcija. Nuostatus pasirašo Panevėžio rajono savivaldybės tarybos įgaliotas asmuo.


19. Pakeisti nuostatai įsigalioja nuo jų įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos.
VI. CENTRO REORGANIZAVIMO, PERTVARKYMO IR LIKVIDAVIMO

TVARKA

20. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas ir likviduojamas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir Biudžetinių įstaigų įstatyme nustatyta tvarka.
VII. PRANEŠIMŲ IR SKELBIMŲ PASKELBIMO TVARKA

21. Visi pranešimai, kurie turi būti paskelbti viešai, teisės aktų numatytais terminais ir tvarka, skelbiami Panevėžio rajono savivaldybės interneto tinklalapyje adresu: www.panrs.lt.

Direktorius





Gintaras Navickas

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIUS IR JURIDINIS SKYRIUS
Panevėžio rajono savivaldybės tarybai
AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2014 M. RUGPJŪČIO 28 D. SPRENDIMO NR. T-134 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS   2013 M. VASARIO 27 D. SPRENDIMO NR. T- 37 „DĖL BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ PANEVĖŽIO RAJONO RAGUVOS ŠVENTO KAZIMIERO SENELIŲ GLOBOS NAMŲ, GUSTONIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO, KREKENAVOS SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ IR RAMYGALOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO REORGANIZAVIMO“ PAKEITIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO
2015-06-01

Panevėžys

Projekto rengimą paskatinusios priežastys


Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro 2015 m. gegužės 20 d. raštas Nr. SD-221 „Dėl Raguvos socialinės globos namų“, kuriuo prašoma Savivaldybės tarybos priimti sprendimą dėl Raguvos socialinės globos namų tolimesnės veiklos.

Sprendimo projekto esmė ir tikslai


Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro padalinio Raguvos socialinės globos namuose (toliau – Globos namai) šiuo metu gyvena 5 gyventojai. Dėl sveikatos pablogėjimo viena šių namų gyventoja artimiausiu metu bus perkelta į Jotainių socialinės globos namus. Globos namuose liks
4 gyventojai.


Globos namuose yra 6,25 darbuotojų etato, dirba 8 darbuotojai. Sąnaudos 5 asmenų priežiūrai (personalo darbo užmokestis, soc. draudimo įmokos, mityba, medikamentai, ryšiai, komunalinės ir kt. paslaugos) per mėnesį sudaro 4 375,81 Eur.


Globos namų pastatas priklauso Panevėžio vyskupijos Raguvos parapijai ir naudojamas pagal panaudos sutartį. Pastato išlaikymui reikalingos papildomos investicijos, nes namas yra senas, reikia einamojo remonto. Pagal licencijavimo reikalavimus reikalinga įrengti dar vieną sanitarinį mazgą bei dušo kabiną, įsteigti socialinio darbuotojo etatą. Be to, reikia pirkti naują skalbimo mašiną, žoliapjovę. Visa tai pareikalautų didelių papildomų finansinių investicijų.


Socialinių paslaugų centro Gustonių socialinės globos namuose šiuo metu yra 3 laisvos vietos, Ramygalos socialinės globos namuose – 1 vieta, Krekenavos socialinės globos namuose – 
1  laisva vieta. Gyventojų prašymų apgyvendinti globos namuose šiuo metu nėra. Dėl to yra galimybė Raguvos globos namų gyventojus apgyvendinti kituose socialinio paslaugų centro padaliniuose. 


Pastaruoju metu Socialinių paslaugų centro globos namuose gyvena daugiau gyventojų, kuriems nustatyta sunki negalia. Ramygalos socialinės globos namuose yra 11 sunkios negalios asmenų, Gustonių – 6, Krekenavos – 5. Dėl to atsirado poreikis įsteigti papildomus socialinio darbuotojo padėjėjo etatus šiuose padaliniuose. Ypač tai aktualu dirbant šeštadieniais, sekmadieniais ir švenčių dienomis, kadangi dirba viena socialinio darbuotojo padėjėja – slaugytoja, kuriai vienai sudėtinga keisti sauskelnes, patalynę (reikalui esant maudyti, perkelti į vežimėlį), o dar reikia teikti paslaugas ir reikalingą pagalbą kitiems gyventojams.


Krekenavos socialinės globos namuose dirba viena virėja, o dar viena virėja yra VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro ligoninės darbuotoja. Jos pasikeisdamos pamainomis kartu maitina socialinės globos namų gyventojus ir PGS ligoninės ligonius. Gaminant maistą abiejų įstaigų gyventojams vienai virėjai susidaro didelis krūvis, ir negalima užtikrinti reikalingos maisto ruošimo kontrolės. Vienas virėjos etatas neatitinka higienos normos reikalavimų. Būtų tikslinga įsteigti papildomą virėjos etatą. 


Gustonių socialinės globos namuose pagalbiniams darbams (artezinio gręžinio priežiūrai, karšto vandens paruošimui ne šildymo sezono metu (kuro katilo kūrenimas, priežiūra, tvarkymas, malkų atsivežimas), valymo įrenginių priežiūrai, aplinkos tvarkymo darbams (globos namų teritorija 1,1 ha), pastato, santechninės įrangos priežiūros ir remonto ir kt.) reikalingas darbininkas. Iki šiol 
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pagalbinius darbus atlieka teritorinės darbo biržos viešuosius darbus atliekantys bedarbiai, tačiau jie nesuinteresuoti dirbti kokybiškai ir rezultatyviai. Gustonių padalinyje tikslinga būtų įsteigti pagalbinio darbininko etatą.


Dėl išvardytų priežasčių manome, kad būtų tikslinga iš Raguvos socialinės globos namų 3 darbuotojų etatus (socialinio darbuotojo padėjėjo – 0,75 etato, socialinio darbuotojo padėjėjo – 0,5 etato, socialinio darbuotojo padėjėjo – 0,5 etato, virėjo – 1 etato ir pagalbinio darbininko – 0,25 etato) perkelti į kitus padalinius ir siūlyti Raguvos socialinės globos namų darbuotojams dirbti kituose Panevėžio rajono socialinio paslaugų centro padaliniuose.


Šiuo metu Raguvos socialinės globos namuose yra 6,25 darbuotojų etato.
	Eil. Nr.
	Pareigybės
	Etatai
	Įspėjimo terminas
	Išeitinė išmoka
	Išeitinė išmoka (kartu su Sodros mokesčiais), Eur

	1.
	Padalinio vadovas
	0,75
	4 mėn. 
	4 mėn.
	2 341,29

	2.
	Socialinio darbuotojo padėjėja
	1
	4 mėn.


	5 mėn.
	2 854,11

	3.
	Socialinio darbuotojo padėjėja
	1
	2 mėn
	5 mėn.
	2 823,53

	4.
	Socialinio darbuotojo padėjėja
	1
	2 mėn.
	3 mėn.
	1 760,80

	5.
	Socialinio darbuotojo padėjėja
	0,75
	4 mėn. 
	2 mėn.
	669,91

	6.
	Virėja
	0,75
	4 mėn. 
	4 mėn.
	1 242,55

	7.
	Virėja
	0,75
	2 mėn.
	2 mėn.
	650,54

	8.
	Pagalbinis darbininkas
	0,25
	4 mėn. 
	2 mėn.
	894,97

	                                                                                                     Iš viso     
	13 237,70



Atsižvelgiant į tai, kad šiuo sprendimo projektu siūloma panaikinti struktūrinį padalinį, reikalinga pakeisti Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro nuostatų punktą.

Kokių pozityvių rezultatų laukiama


Pritarus siūlomam sprendimo projektui, panaikinus struktūrinį Raguvos socialinės globos namų padalinį 3 darbuotojų etato perkėlus į kitus padalinius ir atsisakius 3,25 darbuotojų etato Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro paskaičiavimu per mėnesį vidutiniškai būtų sutaupyta
1 317,96 Eur, o per metus 15 815,52 Eur.

Sumažės panaudos pagrindu naudojamo pastato eksploatacinės išlaidos, nebereikės lėšų pastato einamajam remontui.

Galimos neigiamos pasekmės priėmus projektą

Šio sprendimo pagrindu bus panaikinta 3,25 etato ir šias pareigybes užimantiems darbuotojams nepasiūlius dirbti kito darbo ar jiems atsisakius dirbti pasiūlyto darbo, bus reikalinga išmokėta išeitines išmokas bei vidutinį darbo užmokestį visą įspėjimo dėl atleidimo iš darbo laikotarpį (2 arba 4 mėnesius).

Finansavimo šaltiniai ir lėšų poreikis


Šio sprendimo projektui įgyvendinti bus reikalingos lėšos nuostatų įregistravimui Juridinių asmenų registre (apie 28 Eur), atsisakant dalies etatų, nekeičiant darbo sutarties sąlygų, dėl to nesant kito darbo pasiūlymo ar darbuotojams nesutikus dirbti pasiūlyto darbo, bus reikalinga išmokėti išeitines išmokas, tai Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro paskaičiavimu, sudarytų 13 237,70 Eur.

Galiojantys teisės aktai, kuriuos reikės pakeisti priėmus teikiamą projektą

Nėra.

Sprendimo projektui nereikalingas antikorupcinis vertinimas. 
Socialinės paramos vyr. specialistė


Virginija Savickienė
Juridinio skyriaus vyr. specialistė


Rūta Vaitkūnienė
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