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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS

DĖL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO SU KURGANAVOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS DIREKTORIUMI EIMANTU LEONAVIČIUMI
2015 m. rugpjūčio  20 d. Nr. T-

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 1 dalimi, 129 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 140 straipsnio 1 dalies 6 punktu ir 141 straipsniu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 1 dalies 21 punktu, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Nutraukti darbo sutartį su Kurganavos pagrindinės mokyklos direktoriumi Eimantu Leonavičiumi 2015 m. rugpjūčio 31 d. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 straipsnio      2 dalį (darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai nėra darbuotojo kaltės).

2. Pavesti Kurganavos pagrindinės mokyklos vyr. buhalterei  išmokėti Eimantui Leonavičiui iš įstaigai skirtų asignavimų: 


2.1. atleidimo dieną piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas 31,9 kal. d. už laikotarpį nuo 2014-08-26 iki 2015-08-31;

2.2. šešių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką, kurią pradėti mokėti praėjus mėnesiui nuo darbuotojo atleidimo dienos ir mokėti kas mėnesį lygiomis dalimis.

3. Įgalioti Savivaldybės merą Povilą Žagunį pasirašyti darbo sutarties su Kurganavos pagrindinės mokyklos direktoriumi Eimantu Leonavičiumi nutraukimą.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Stasė Venslavičienė
2015-07-17

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai
AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO SU KURGANAVOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS DIREKTORIUMI 
EIMANTU LEONAVIČIUMI“ PROJEKTO

2015-07-17
Panevėžys


1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.


Kurganavos pagrindinės mokyklos direktoriaus Eimanto Leonavičiaus nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties sąlygomis, vykdant Savivaldybės tarybos 2015 m. gegužės 7 d. sprendimą Nr. T-94 „Dėl Panevėžio r. Kurganavos pagrindinės mokyklos ir Panevėžio r. Miežiškių pagrindinės mokyklos reorganizavimo“.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 


Viena iš savivaldybės tarybos išimtinių kompetencijų, nurodyta Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkte, yra savivaldybės mokymo ir auklėjimo (toliau – švietimo) įstaigų vadovų skyrimas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka.

Įgyvendinant Savivaldybės tarybos 2015 m. gegužės 7 d. sprendimą Nr. T-94  „Dėl Panevėžio r. Kurganavos pagrindinės mokyklos ir Panevėžio r. Miežiškių pagrindinės mokyklos reorganizavimo“  reorganizuojama Panevėžio r. Kurganavos pagrindinė mokykla, prijungiant ją prie Panevėžio r. Miežiškių pagrindinės mokyklos ir įsteigiant Miežiškių pagrindinės mokyklos Kurganavos skyrių. Kurganavos pagrindinės mokyklos direktoriui Eimantui Leonavičiui 2015 m. gegužės 11 d. buvo įteiktas pranešimas apie darbo sutarties sąlygų pakeitimą, kuriuo siūloma nuo 2015 m. rugsėjo 1 d. tęsti darbo santykius Panevėžio r. Miežiškių pagrindinėje mokykloje, dirbant Panevėžio r. Miežiškių pagrindinės mokyklos Kurganavos skyriaus vedėjo pareigose.

Eimantas Leonavičius 2015 m. gegužės 21 d. informavo apie nesutikimą dirbti pakeistomis darbo sutarties sąlygomis. Vadovaujantis Darbo kodekso 120 straipsniu, darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo sutarties sąlygomis, jis iš darbo atleidžiamas pagal Darbo kodekso 129 straipsnį, laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.


Eimantui Leonavičiui 2015 m. gegužės 25 d. įteiktas įspėjimas apie darbo sutarties nutraukimą, kuriame nurodyta atleidimo iš darbo priežastis, atleidimo data – 2015 m. rugpjūčio 31 d. ir atsiskaitymo tvarka, t. y. vadovaujantis Darbo kodekso 141 straipsniu išmokama kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas 31,9 kal. d. už laikotarpį nuo 2014-08-26 iki 2015-08-31 bei kitos priklausančios pinigų sumos ir vadovaujantis Darbo kodekso 140 straipsniu atsižvelgiant į  nepertraukiamąjį stažą Panevėžio r. Kurganavos pagrindinėje mokykloje (28 metai) išmokama šešių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, kuri bus pradėta mokėti praėjus mėnesiui nuo  atleidimo dienos ir mokama kas mėnesį lygiomis dalimis.



3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.


Vykdomi teisės aktai.

4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.


Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.


6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.


Kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas (31,9 kal. d.)  970 eurų ir 300 įmokos Sodrai, šešių mėnesių vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka 5474 eurų ir 1696 eurų įmokos Sodrai (vieno mėnesio išeitinė išmoka 912 eurų).
Vedėja
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