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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS

DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO EUGENIJAUS LUNSKIO ATLEIDIMO IŠ PAREIGŲ IR PAVEDIMO JAM EITI SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGAS TOL, KOL BUS PASKIRTAS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS NAUJAI KADENCIJAI

2015 m. balandžio 21 d. Nr. T- 

Panevėžys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 13 straipsnio 3 dalies         3 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu, 29 straipsnio 6 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 41  straipsnio 5 dalimi, 44 straipsnio 1 dalies 6 punktu ir 4 dalimi, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Atleisti 2015 m. balandžio 21 d. Eugenijų Lunskį iš Panevėžio rajono savivaldybės      administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigų pagal Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 44 straipsnio 1 dalies 6 punktą (baigiasi politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautoją į pareigas priėmusios kolegialios valstybės institucijos įgaliojimai).

2. Pavesti Apskaitos skyriaus vedėjai Ievai Gedmantienei išmokėti Eugenijui Lunskiui:


2.1.  2 mėnesių savivaldybės administracijos direktoriaus pavduotojo darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką, kurią sumokėti per 2 mėnesius lygiomis dalimis kas mėnesį. Pradėjus eiti pareigas valstybės tarnyboje anksčiau negu po 2 mėnesių, likusi neišmokėta išmokos dalis nemokama;

2.2. atleidimo dieną išmokėti piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas:   7 kal. d. už laikotarpį nuo 2013-04-19 iki 2014-04-19; 34 kal. d. už laikotarpį nuo 2014-04-19 iki 2015-04-19; 0,28 kal. d. už laikotarpį nuo 2015-04-19 iki 2015-04-21.

3. Pavesti Eugenijui Lunskiui eiti Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas nuo 2015 m. balandžio 22 d. tol, kol bus paskirtas Savivaldybės administracijos direktorius naujai kadencijai ir jis pradės eiti pareigas.
4. Nustatyti Eugenijui Lunskiui, laikinai einančiam Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas tol, kol bus paskirtas Savivaldybės administracijos direktorius naujai kadencijai ir jis pradės eiti pareigas,  darbo užmokestį:
4.1. pareiginė alga – 16 kategorija;

4.2. priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą teisės aktų nustatyta tvarka;

4.3. 30 procentų pareiginės algos priemoka už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Stasė Venslavičienė

2015-04-20
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 

„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO EUGENIJAUS LUNSKIO ATLEIDIMO IŠ PAREIGŲ IR PAVEDIMO JAM EITI SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGAS TOL, KOL BUS PASKIRTAS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS NAUJAI KADENCIJAI“ PROJEKTO
2015-04-20
Panevėžys


1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.


Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 13 straipsnio 3 dalies 3 punktu reglamentuoti išrinktos naujos Savivaldybės tarybos pirmajame posėdyje svarstomi klausimai. 
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai.


Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme ir Panevėžio rajono savivaldybės tarybos reglamente nustatyta, kad išrinktos naujos Savivaldybės tarybos pirmajame posėdyje priimamas sprendimas dėl Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo atleidimo iš pareigų, nes  baigiasi jo įgaliojimų laikas, ir pavedimo Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui eiti Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas tol, kol bus paskirtas Savivaldybės administracijos direktorius naujai kadencijai ir jis pradės eiti pareigas.


3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.


Bus aiškiai apibrėžtas įgaliojimų pasibaigimo laikas ir socialinės garantijos. 


4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Nėra.

5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.


Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.


6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.


Darbo užmokestis nustatomas ir apskaičiuojamas Valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka.
Vedėja
                                                                                                                   Stasė Venslavičienė
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