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Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIŲ NUSTATYMO
2015 m. gegužės 7 d. Nr. T-

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15-1 straipsniu, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:


1. Nustatyti Panevėžio rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydžius:


1.1. Irenai Janušonienei, VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos direktorei:  


1.1.1. mėnesinės algos pastoviosios dalies dydį – koeficientas 11,6 (dauginant iš valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio);


1.1.2. mėnesinės algos kintamosios dalies dydį – 40 procentų, skaičiuojant nuo mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio.


1.2. Nijolei Lekarauskienei, VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiajai gydytojai:


1.2.1. mėnesinės algos pastoviosios dalies dydį – koeficientas 7,4 (dauginant iš valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio);


1.2.2. mėnesinės algos kintamosios dalies dydį – 40 procentų, skaičiuojant nuo mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio. 


2. Mėnesinės algos kintamosios dalies dydį taikyti apskaičiuojant mėnesinę algą nuo    2015 m. gegužės 1 d. iki 2016 m. balandžio 30 d. 


Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS
Panevėžio rajono savivaldybės tarybai
AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 

„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIŲ NUSTATYMO“ PROJEKTO
2015 m. balandžio 28 d.

Panevėžys


Projekto rengimą paskatinusios priežastys:

Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15-1 straipsnyje ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraše (toliau – Aprašas), patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, numatyta, kad savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija kasmet turi nustatyti įstaigų vadovų mėnesinės algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydžius.
Sprendimo projekto esmė ir tikslai:
            Įstaigų vadovų mėnesinės algos pastoviosios dalies dydis nustatomas Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo nustatyta tvarka, t. y. atsižvelgiant į praėjusių kalendorinių metų įstaigos vidutinį darbuotojų skaičių: VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikoje dirba 335 darbuotojai – koeficientas 11,6, VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centre dirba   33 darbuotojai – koeficientas 7,4. Apskaičiuojamas koeficientą dauginant iš valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų pareiginės algos bazinio dydžio (šiuo metu 130,5 Eur). 

Įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydį nustato savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija, vadovaudamasi Aprašu, įvertinus kiekybinių ir kokybinių rodiklių įvykdymą.  

Įstaigų pateiktose 2014 m. veiklos ataskaitose atsispindi įstaigų veiklos kiekybinių ir kokybinių rodiklių įvykdymas (ataskaitos pridedamos). 

Apraše yra nustatyti mėnesinės algos kintamosios dalies procentai, atsižvelgiant į rodiklių balų sumą:

– jei rodiklių balų suma nuo 1 iki 20, skiriama 10 procentų;

– jei rodiklių balų suma nuo 21 iki 45, skiriama 20 procentų;

– jei rodiklių balų suma nuo 46 iki 65, skiriama 30 procentų;

– jei rodiklių balų suma nuo 66 iki 90, skiriama 40 procentų.

Kintamosios dalies dydis negali viršyti 40 procentų vadovui nustatytos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio.   

Viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų 2014 metų veiklos ataskaitose pateiktų kokybinių ir kiekybinių rodiklių įvykdymo balų suma yra tokia: VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos – 94 balai, VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro –        83 balai. 

Atsižvelgiant į tai, šiuo sprendimo projektu siūloma VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos ir VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro vadovams nustatyti mėnesinės algos kintamąją dalį 40 procentų.

VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos direktoriaus mėnesinė alga – pastovioji dalis 1 513,8 Eur, kintamoji dalis 40 procentų – 605,52 Eur (iš viso 2 119,32 Eur). VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro vyr. gydytojo mėnesinė alga – pastovioji dalis 965,7 Eur, kintamoji dalis 40 procentų – 386,28 Eur (iš viso 1 351,98 Eur).


Kokių pozityvių rezultatų laukiama:

Efektyvi viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla.


Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:
Neigiamų pasekmių nenumatoma.


Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą:

Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.


Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui:

Viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų darbo apmokėjimas finansuojamas iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšų.   


Kiti, sprendimo rengėjo nuomone reikalingi paaiškinimai:

Nėra.
Skyriaus vedėja
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