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		Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PINIGINĖS IŠMOKOS SKYRIMO PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS SAVIVALDYBĖS KONTROLIEREI VIDUTEI KANAPECKIENEI
 
2024 m. gruodžio 17 d. Nr. T2-  
Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies                          7 punktu, 20 straipsnio 4 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos 22 straipsnio 
1 dalimi ir 2 dalies 4 punktu, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 
Skirti Vidutei Kanapeckienei, Panevėžio rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos savivaldybės kontrolierei, pareiginės algos dydžio vienkartinę piniginę išmoką už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą, įgyvendinant Panevėžio rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybai                         2024 metais nustatytus tikslus, Kontrolės ir audito tarnybos metinio ataskaitų rinkinio už 2023 metus audito ataskaitos parengimą, teiktas tikslingas rekomendacijas audituojamoms įstaigoms trūkumams šalinti ir jų įgyvendinimo kontrolę. 
Šis sprendimas per vieną mėnesį gali būti skundžiamas Panevėžio rajono savivaldybės tarybai (Vasario 16-osios g. 27, 35185 Panevėžys) Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo nustatyta tvarka arba Lietuvos administracinių ginčų komisijos Panevėžio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Panevėžio rūmams (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PINIGINĖS IŠMOKOS SKYRIMO PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS SAVIVALDYBĖS KONTROLIEREI VIDUTEI KANAPECKIENEI“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2024 m. lapkričio 29 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
	Sprendimo projektas teikiamas atsižvelgiant į Panevėžio rajono savivaldybės tarybos Kontrolės komiteto siūlymą Savivaldybės tarybai skatinti Savivaldybės kontrolierei Vidutę Kanapeckienę skiriant jai pareiginės algos dydžio vienkartinę piniginę išmoką už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą.
   2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos ir laukiami rezultatai
[bookmark: part_0258624148f7403884540edfe43988ac][bookmark: part_27dca59193ad46ae9d0960563f9603b3]Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo Nr. I-533 3, 9, 12, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 38, 63, 67 ir 68 straipsnių pakeitimo įstatymu (2024 m. birželio 6 d. Nr. XIV-2688) pakeistos 15 straipsnio 2 dalies 7 punkto ir 20 straipsnio 4 dalies 1 punkto nuostatos, įsigaliojusios nuo 2024 m. birželio 20 d., – nustatyta išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija – priimti sprendimą dėl savivaldybės kontrolieriaus skatinimo ir apdovanojimo, o savivaldybės Kontrolės komitetui numatyta siūlyti savivaldybės tarybai Valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka skatinti ir apdovanoti savivaldybės kontrolierių.
Panevėžio rajono savivaldybės tarybos Kontrolės komiteto posėdyje, vykusiame 2024 m. spalio 29 d. (Kontrolės komiteto 2024 m. spalio 29 d. protokolas Nr. T3-32), pritarta siūlyti Savivaldybės tarybai skatinti Savivaldybės kontrolierę Vidutę Kanapeckienę pareiginės algos dydžio vienkartine pinigine išmoka už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą, įgyvendinant Panevėžio rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybai 2024 metais nustatytus tikslus, Kontrolės ir audito tarnybos metinio ataskaitų rinkinio už 2023 metus audito ataskaitos parengimą, teiktas tikslingas rekomendacijas audituojamoms įstaigoms trūkumams šalinti ir jų įgyvendinimo kontrolę. 
Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 22 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą valstybės tarnautoją į pareigas priimanti Savivaldybės taryba gali skatinti Valstybės tarnybos įstatymo ar kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams ir biudžetinių įstaigų darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimu                      Nr. 17 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. liepos 19 d. nutarimo Nr. 1167 „Dėl vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“, 2.2 papunktyje nustatyta, kad vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama nepriekaištingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybės tarnautojams ir darbuotojams. Vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus ir negali viršyti 
100 procentų nustatytosios valstybės tarnautojo ar darbuotojo pareiginės algos.
	Priėmus sprendimo projektą bus tikslingai paskirta piniginė išmoka už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą.
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai
Sprendimo projekto įgyvendinimui reikalingos lėšos – 4 463,50 Eur (įskaitant visus mokesčius). Šaltinis – Panevėžio rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos asignavimai, piniginė išmoka būtų mokama iš sutaupytų darbo užmokesčio lėšų. 
4. Kiti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai
Nėra. 

Vedėja										            Lina Karpavičienė
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