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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
4
DĖL SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2020 M. SAUSIO 2 D. ĮSAKYMO Nr. A-1 „DĖL SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO


2022 m. gruodžio     d. Nr. A-
Panevėžys


	Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo NR. XIII-198 10, 11, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymu:
	1. P a k e i č i u Savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemą, patvirtintą Savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. sausio 2 d. įsakymu Nr. A-1 „Dėl Savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“, taip:
	1.1. pakeičiu 10.2 papunktį ir jį išdėstau taip:
	„10.2. priemokų, nustatytų 10.1.1–10.1.3 papunkčiuose, suma negali viršyti 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir jos gali būti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos, šių priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio;“;
	1.2. papildau 13.4 papunkčiu ir jį išdėstau taip:
	„13.4. už budėjimą darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.“;
	1.3. pakeičiu 31 punktą ir jį išdėstau taip:
	„31. Darbuotojų metinė veikla gali būti įvertinama:
	31.1. labai gerai – darbuotojas įvykdė visas nustatytas metines užduotis ir viršijo kai kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius, pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas geba vykdyti savarankiškai, laikydamasis nustatytos tvarkos bei tinkamų būdų, turi pakankamai žinių, gebėjimų ir įgūdžių, reikalingų vykdyti numatytas užduotis, ir juos noriai perteikia kitiems;
	31.2. gerai – darbuotojas iš esmės įvykdė nustatytas metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vykdo gerai, turi žinių, gebėjimų ir įgūdžių, reikalingų vykdyti numatytas užduotis;
	31.3. patenkinamai – darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus rodiklius, atlikdamas pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ne visada laikosi nustatytos tvarkos ir terminų;
	31.4. nepatenkinamai – darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius.“;
	1.4. pakeičiu 32 punktą ir jį išdėstau taip:
	„32. Darbuotojo tiesioginis vadovas, įvertinęs biudžetinės įstaigos darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą:
[bookmark: _GoBack]	32.1. labai gerai, teikia vertinimo išvadą Savivaldybės administracijos direktoriui su siūlymu nustatyti iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 15 ir ne didesnį kaip 40 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, ir gali teikti išvadą su siūlymu skirti premiją šios Sistemos 9, 11 ir 31 punktuose nustatyta tvarka; 
	32.2. gerai, teikia vertinimo išvadą Savivaldybės administracijos direktoriui su siūlymu nustatyti iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 5 procentai ir ne didesnį kaip 14 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio šios Sistemos 9 ir 31 punkte nustatyta tvarka; 
	32.3. patenkinamai, teikia vertinimo išvadą Savivaldybės administracijos direktoriui su siūlymu nenustatyti pareiginės algos kintamosios dalies;
	32.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo išvadą Savivaldybės administracijos direktoriui su siūlymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu tai pareigybei pagal profesinę darbo patirtį numatytą minimalų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultatų gerinimo planą (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo planą įvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą.“;
	1.5. pakeičiu darbo apmokėjimo sistemos 1 priedą ir jį išdėstau taip:

                                                                      „Savivaldybės administracijos darbuotojų, 
                                                    dirbančių pagal darbo sutartis, 
                                                darbo apmokėjimo sistemos 
                 1 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTŲ IR DARBUOTOJŲ, SU KURIAIS SUDARYTOS SUTARTYS DĖL MENTORYSTĖS, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybės lygis ir pavadinimas
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	A2 lygis

	6-10,0
	6,1–11,0
	6,2–12,0
	6,3–13,0

	Vyriausiasis buhalteris 
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Vyresnysis buhalteris
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Seniūnijos vyresnysis buhalteris
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Informacinių technologijų specialistas
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Vyriausiasis specialistas programuotojas
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Elektroninių paslaugų administravimo vyriausiasis specialistas
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Vyriausiasis ryšių su visuomene specialistas
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Archyvaras
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Vyriausiasis specialistas 
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Vyresnysis specialistas
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Energetinio (elektros) ūkio inžinierius
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Vyriausiasis socialinių išmokų specialistas
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Socialinis darbuotojas darbui su neįgaliaisiais
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Nedirbančių asmenų atvejo vadybininkas
	7,0–10,0
	7,5–11,0
	8,0–12,0
	8,5–13,0

	Seniūnijos vyriausiasis raštvedys
	6,3–10,0
	6,6–11,0
	7,0–12,0
	7,5–13,0

	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
	7,8–10,0
	7,8–11,0
	7,8–12,0
	7,8–13,0

	Vyriausiasis socialinis darbuotojas, dirbantis su šeimomis
	7,8–13,0
	7,8–11,0
	7,8–12,0
	7,8–13,0

	B lygis
	5,6–8,5
	5,7–9,0
	5,8–9,5
	5,9–10,0

	Vyresnysis socialinių išmokų specialistas
	6,1–8,5
	6,2–9,0
	6,3–9,5
	6,4–10,0

	Seniūnijos vyriausiasis raštvedys
	6,1–8,5
	6,2–9,0
	6,3–9,5
	6,4–10,0

	Specialistas melioracijai
	6,1–8,5
	6,2–9,0
	6,3–9,5
	6,4–10,0“


	1.6. pakeičiu darbo apmokėjimo sistemos 2 priedą ir jį išdėstau taip:
                   
				                                „Savivaldybės administracijos darbuotojų, 
                                                    	   dirbančių pagal darbo sutartis, 
                                                 	darbo apmokėjimo sistemos 
                  	      2 priedas

KVALIFIKUOTŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis
	5,1–6,7
	5,2–7,1
	5,3–7,5
	5,4–8,0

	Vairuotojas
	5,3–6,7
	5,5–7,1
	5,8–7,5
	6,0–8,0

	Vairuotojas-darbininkas
	5,3–6,7
	5,5–7,1
	5,8–7,5
	6,0–8,0

	Patalpų valytojas
	5,1–6,7
	5,2–7,1
	5,3–7,5
	5,4–8,0

	Kiemsargis
	5,1–6,7
	5,2–7,1
	5,3–7,5
	5,4–8,0

	Darbininkas
	5,1–6,7
	5,2–7,1
	5,3–7,5
	5,4–8,0

	Budėtojas-rūbininkas
	5,1–6,7
	5,2–7,1
	5,3–7,5
	5,4–8,0

	Sporto metodininkas
	5,1–6,7
	5,2–7,1
	5,3–7,5
	5,4–8,0“.



 	2. Įsakymas įsigalioja 2023 m. sausio 1 d.


Savivaldybės administracijos direktorius					       Eugenijus Lunskis
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