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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
2

DĖL DARBO GRUPĖS SUDARYMO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO 

„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIO NUSTATYMO“ PROJEKTUI PARENGTI
2019 m. kovo     d. Nr. A    
Panevėžys


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 8 dalies      2 punktu:

1. S u d a r a u šios sudėties darbo grupę Savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo“ projektui parengti:

1.1. Ina Kulikauskienė – Juridinio skyriaus vedėja (darbo grupės pirmininkė);


1.2. Renata Valantinienė – savivaldybės gydytoja (vyr. specialistė);


1.3. Stasė Venslavičienė – Personalo administravimo skyriaus vedėja.

2. P a v e d u  darbo grupei, vadovaujantis  Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. V-361 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“:

 2.1. įvertinti viešųjų sveikatos įstaigų vadovų pateiktas ataskaitas apie 2018 m. įstaigų veiklos užduotyse nustatytų kiekybinių ir kokybinių veiklos rodiklių įvykdymą balais;

 2.2. nustatyti viešųjų sveikatos įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies procentinę išraišką pagal gautą rodiklių įvertinimą balais;

 2.3. teikti pasiūlymus dėl mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo.
Savivaldybės administracijos direktorius




     Eugenijus Lunskis


                        
Renata Valantinienė
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