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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
2

DĖL SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. RUGSĖJO 20 D. ĮSAKYMO NR. A-547 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS LYGIŲ GALIMYBIŲ ĮGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEŽIŪROS PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2018 m. gruodžio           d. Nr. A-

Panevėžys


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi: 

1. P a k e i č i u   Panevėžio rajono savivaldybės administracijos lygių galimybių politikos įgyvendinimo ir vykdymo priežiūros principų įgyvendinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. rugsėjo 20 d. įsakymu Nr. A-547 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės administracijos lygių galimybių politikos įgyvendinimo ir vykdymo priežiūros principų įgyvendinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“:

1.1. papildau  nauju V skyriumi ir jį išdėstau taip:
„V SKYRIUS

MOTERŲ IR VYRŲ LYGIŲ GALIMYBIŲ ĮGYVENDINIMAS


25. Moterų ir vyrų lygių galimybių įgyvendinimo pagrindinės funkcijos:

25.1. organizuoti mokymus dėl lyčių lygių galimybių užtikrinimo atliekant nustatytas funkcijas ir pavedimus, saugios darbo aplinkos be priekabiavimo, nusistovėjusių stereotipų lyčių temomis ir tokių stereotipų atsikratymo ir kitus mokymus, kuriuose būtų akcentuojama, aiškinama lygių galimybių, nepaisant lyties, svarba; 

25.2. taikyti vienodas motyvavimo, skatinimo priemones, nepaisant darbuotojo lyties, taip pat taikyti vienodus teisės aktuose nustatytus priemokų, premijų, išmokų skyrimo kriterijus  vyrams ir moterims, atsižvelgiant į kompetenciją, gebėjimus ir atliktus darbus;


25.3. atlikti darbo užmokesčio (įskaitant priedus, priemokas, išmokas) atotrūkio tarp vyrų ir moterų auditą ir (ar) darbuotojų skatinimo, premijavimo auditą lyčių aspekto pagrindu ir, remdamasi atlikto audito duomenimis ir nustačiusi darbo užmokesčio atotrūkio buvimą tarp skirtingų lyčių darbuotojų, parengti ir patvirtinti darbo užmokesčio atotrūkio mažinimo priemonių planą;


25.4. atlikti, esant poreikiui, anonimines darbuotojų apklausas dėl galimo diskriminavimo darbe dėl lyties, mikroklimato darbe (saugumo jausmo, diskriminavimo atvejų buvimo, konfliktinių situacijų valdymo padalinyje) temomis, analizuoti bei nustatyti priemones diskriminacinio pobūdžio veikoms šalinti;


25.5. taikyti vienodas lankstaus darbo laiko režimo priemones abiejų lyčių atstovams: nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas priemones;


25.6. skleisti informaciją apie teisę vyrams ir moterims pasinaudoti socialinėmis garantijomis, skatinti abiejų lyčių darbuotojus, turinčius vaikų, naudotis teisės aktuose nustatytomis lengvatomis, informuojant juos apie lengvatų suteikimo tvarką;


25.7. užtikrinti, kad darbo skelbimų turinys nebūtų diskriminuojantis lyties pagrindu, darbo skelbimuose negali būti numatyta nuostatų, suteikiančių pranašumą, pirmenybę vienai iš lyčių, atrankų pareigoms užimti pokalbių metu neteikti klausimų nurodyti informaciją apie jų šeiminę padėtį, amžių, privatų gyvenimą ar šeimos planus, ketinimą susilaukti vaikų ir pan.;


25.8. akcentuoti lyčių lygybės aspektą rengiant ir koordinuojant sveikatinimo, fizinio aktyvumo programas, atsižvelgiant į abiejų lyčių poreikius ir fiziologinių ypatumų skirtumus;


25.9. pasitelkti visuomenės informavimo priemones  (socialinės reklamos, straipsnių publikavimo žiniasklaidoje, savivaldybės interneto svetainėje) lyčių lygių galimybių užtikrinimui populiarinti, susiformavusiems stereotipams dėl lyčių nelygybės visuomenėje mažinti ir sveikam pavyzdžiui lyčių lygybės tema formuoti;


25.10 išnagrinėti Savivaldybės administracijos padaliniuose esantį skirtingų lyčių atstovų skaičių, įvertinti, dėl kokių priežasčių viename ar kitame padalinyje dominuoja viena lytis (profesija, specifikacija, ar kt.), įvertinti lyčių lygių galimybių pažeidimų riziką tokiame padalinyje ir, nustačius tokios rizikos buvimą, parengti  ir patvirtinti lyčių lygybės užtikrinimo priemonių planą;

25.11. paskirti Savivaldybės administracijos darbuotoją lyčių lygių galimybių politikos įgyvendinimui koordinuoti;


25.12. užtikrinti dėl galimų lyčių lygių galimybių pažeidimų besikreipiančio asmens ir jo duomenų konfidencialumą.“.

1.2. buvusius V ir VI skyrius laikyti VI ir VII skyriais. 


1.3. buvusius 25–31 punktus laikyti atitinkamai 26–32 punktais.


2. P a v e d u   Personalo administravimo skyriaus vedėjai Stasei Venslavičienei su šiuo  įsakymu nustatyta tvarka supažindinti Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis.

Savivaldybės administracijos direktorius
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