
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

FUNKCIJOS 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

1. Nesant seniūno, laikinai atlieka seniūnui nustatytas funkcijas. 

2. Prireikus planuoja, organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldžių asmenų darbą. 

3. Prireikus priima su seniūnijos veikla susijusius sprendimus. 

4. Prireikus valdo seniūnijos žmogiškuosius išteklius teisės aktų nustatyta tvarka. 

5. Rengia ir teikia pasiūlymus su seniūnijos veikla susijusiais klausimais. 

6. Seniūno pavedimu atstovauja seniūnijai santykiuose su kitomis įstaigomis, organizacijomis bei 

fiziniais asmenimis. 

7. Užtikrina seniūnijos veiklai vykdyti aktualios informacijos apdorojimą. 

8. Užtikrina seniūnijos veiklų vykdymą. 

9. Užtikrina su seniūnijos veikla susijusios informacijos rengimą ir teikimą. 

10. Užtikrina su seniūnijos veikla susijusių dokumentų rengimą. 

11. Konsultuoja su seniūnijos veikla susijusiais klausimais, pagal kompetenciją dalyvauja darbo 

grupių ir komisijų veikloje. 

12. Vykdo valstybės deleguotas žemės ūkio funkcijas seniūnijos kompetencijos ribose. 

13. Administruoja savivaldybės ir socialinių būstų, esančių seniūnijos teritorijoje, panaudojimą. 

14. Vykdo mažos vertės pirkimo procedūras, atlieka laimėjusių dalyvių pasiūlymų, sudarytų sutarčių 

ir sutarčių pakeitimų bei žodinių sutarčių viešinimą. 

15. Tvarko gyvenamosios vietos deklaravimo duomenų ir gyvenamosios vietos nedeklaravusių 

asmenų apskaitą, išduoda seniūnijos aptarnaujamos teritorijos gyventojams Lietuvos Respublikos 

gyvenamosios vietos deklaravimo įstatyme nustatytus, taip pat kituose įstatymuose numatytus kitus 

faktinę padėtį patvirtinančius dokumentus. 

16. Pavaduoja seniūnijos vyriausiąjį raštvedį jo atostogų, laikinojo nedarbingumo ar kitais nebuvimo 

darbe atvejais. 

17. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus. 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI 

 

18. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0 

18.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba 

jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;  

18.2. darbo patirties trukmė – 3 metai.  

19. Transporto priemonių pažymėjimai:0 

19.1. turėti vairuotojo pažymėjimą (B kategorija). 

 
 

 


