
       

       

    

 FUNKCIJOS 

  

       
  

1. Nagrinėja prašymus ir kitus dokumentus sudėtingais klausimais dėl viešųjų paslaugų 

teikimo administravimo veiklų vykdymo arba prireikus koordinuoja prašymų ir kitų 

dokumentų sudėtingais klausimais dėl viešųjų paslaugų teikimo administravimo veiklų 

vykdymo nagrinėjimą, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimų 

ir atsakymų rengimą. 

2. Rengia ir teikia pasiūlymus su viešųjų paslaugų teikimo administravimu susijusiais 

klausimais. 

3. Rengia teisės aktų projektus ir kitus susijusius dokumentus dėl viešųjų paslaugų teikimo 

administravimo arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų ir kitų susijusių dokumentų dėl 

viešųjų paslaugų teikimo administravimo rengimą. 

4. Apdoroja su viešųjų paslaugų teikimo administravimu susijusią informaciją arba prireikus 

koordinuoja su viešųjų paslaugų teikimo administravimu susijusios informacijos apdorojimą. 

5. Organizuoja viešųjų paslaugų teikimo administravimą arba prireikus koordinuoja viešųjų 

paslaugų teikimo administravimo organizavimą. 

6. Nagrinėja skundus ir kitus dokumentus sudėtingais klausimais dėl teisės aktų ir 

administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros vykdymo arba prireikus 

koordinuoja skundų ir dokumentų sudėtingais klausimais dėl teisės aktų ir administracinių 

sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros vykdymo nagrinėjimą, rengia atsakymus 

prireikus koordinuoja atsakymų rengimą. 

7. Rengia teisės aktų projektus ir kitus susijusius dokumentus dėl teisės aktų ir administracinių 

sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros arba prireikus koordinuoja teisės aktų 

projektų ir kitų susijusių dokumentų dėl teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo 

ir laikymosi priežiūros rengimą. 

8. Rengia ir teikia informaciją su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir 

laikymosi priežiūra susijusiais sudėtingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos 

su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūra susijusiais 

sudėtingais klausimais rengimą ir teikimą. 

9. Planuoja teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros 

veiklas arba prireikus koordinuoja teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir 

laikymosi priežiūros veiklų planavimą. 

10. Prižiūri su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros 

veiklomis susijusių sprendimų, rekomendacijų, nurodymų vykdymą arba prireikus 

koordinuoja su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros 

veiklomis susijusių sprendimų, rekomendacijų, nurodymų vykdymo priežiūrą. 

11. Rengia ir teikia pasiūlymus su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir 

laikymosi priežiūra susijusiais klausimais. 

12. Priima ir aptarnauja asmenis arba prireikus koordinuoja asmenų priėmimą ir aptarnavimą. 

13. Apdoroja su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūra 

susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja susijusios informacijos apdorojimą. 

14. Atlieka teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros 

veiklas arba prireikus koordinuoja teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir 

laikymosi priežiūros veiklų atlikimą. 

15. Rengia ir teikia informaciją su viešųjų paslaugų teikimo administravimu susijusiais 

sudėtingais klausimais arba prireikus koordinuoja viešųjų paslaugų teikimo administravimu 

susijusiais sudėtingais klausimais rengimą ir teikimą. 

 



16. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus. 

17. Koordinuoja ir vertina savivaldybės kultūros įstaigų choreografinių kolektyvų veiklą, 

užtikrina jos kokybę ir atitiktį teisės aktams, koordinuoja dailės žanro veiklą kultūros įstaigose, 

prižiūri kultūros nevyriausybines organizacijas bei teikia metodinę, informacinę ir 

organizacinę pagalbą kultūros darbuotojams ir NVO. 

18. Skatina kuruojamų mėgėjų meno veiklos sričių regiono, šalies apžiūrų, konkursų bei 

tarptautinių renginių rengimą savivaldybėje, koordinuoja jų organizavimą. Inicijuoja ir 

įgyvendina savivaldybės kultūros paslaugų ir kūrybinių veiklų sklaidą Lietuvoje ir užsienyje, 

bendradarbiauja su partneriais ir institucijomis. 

19. Kaupia, sistemina ir analizuoja duomenis, reikalingus kultūros politikos formavimui 

savivaldybėje. Rengia ir teikia metines kultūros įstaigų bei savivaldybės kultūros srities 

statistines ataskaitas pagal nustatytus reikalavimus. Vykdo informacinę sklaidą apie 

planuojamus ir įgyvendintus kultūros renginius ir projektus. 

20. Rengia Savivaldybės tarybos sprendimų, Savivaldybės mero potvarkių, Savivaldybės 

administracijos direktoriaus įsakymų, sutarčių ir kitų dokumentų projektus kultūros klausimais 

pagal savo kompetenciją. Dalyvauja rengiant kultūros srities strateginio planavimo 

dokumentus. 

21. Dalyvauja darbo grupių ir komisijų veikloje, protokoluoja Savivaldybės tarybos komisijų, 

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus komisijų posėdžius kultūros klausimais. 

22. Vykdo priskirto turto inventorizaciją ir apskaitą, užtikrina tinkamą jo naudojimą ir 

saugojimą. 
 

       

     

 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI 

 

23. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0 

23.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) 

arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;  

23.2. studijų kryptis – kultūros studijos (arba); 

23.3. studijų kryptis – menotyra (arba); 

23.4. studijų kryptis – šokis (arba); 

23.5. studijų kryptis – dailė (arba); 
 

arba: 

23.6. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) 

arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;  

23.7. darbo patirtis – patirtis kultūros srityje; 

23.8. darbo patirties trukmė – 1 metai. 
   

       

 
 

       

 


