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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2023-2025 mety strateginiai tikslai — sukurti besimokancios organizacijos kultiirg kokybiskam
ugdymui(si) uztikrinti ir sudaryti sglygas kokybiSkam, socialiai teisingam ir lygias galimybes
uztikrinan¢iam kiekvieno vaiko ugdymui(si). 2025 mety uzdaviniai:

1. Kokybiskai organizuoti naujausiomis tendencijomis grista ugdymo procesg. 2025 m. liepos 3
d. Panevézio rajono savivaldybés mero potvarkiu Nr. M-418 pritarta atnaujintai ikimokyklinio
ugdymo programai ,,Vaiko zingsneliai j rytdieng“. Uztikrinamas nuoseklus pasiekimy sriciy ir
turinio augimas, kiekvieno vaiko asmeninés tigties siekimas ir bendruomenés poreikiy atliepimas.
Ugdymo procese visi pedagogai modeliuoja ugdymo kontekstus. 85 proc. mokytojy taiko
inovatyvius, Zzaismingus ir motyvuojanc¢ius ugdymo metodus. Nuolat tobulinamas vaiky
pasiekimy fiksavimo, vertinimo, dokumentavimo procesas.

Atlikta bendruomenés poreikiy analizé, apklausy ,Lopselio-darzelio veiklos savitumas®,
,Lopselio-darzelio stiprybés ir tobulinimo kryptys® rezultatai panaudoti veiklos kokybés
gerinimui. Atliktas Bendravimo ir bendradarbiavimo su Seimomis srities veiklos kokybés
vertinimas, nustatytas 2 lygis, parengtas veiklos kokybés tobulinimo planas.

Dalyvaujame Europos socialinio fondo agentiiros projekte ,,Ikimokyklinio ugdymo gerinimas — |
etapas“ (10-015-P-0001) profesiniy kompetencijy mokantis ir bendradarbiaujant su kitomis
Svietimo jstaigomis stiprinimui, parengtas Bendradarbiavimo su vaiky Seimomis tinklo priemoniy
planas. Organizuojamas patirtinis, grupiy kontekstus atliepiantis ugdymas netradicinése
aplinkose, suorganizuota 51 vaiky iSvyka. Tikslingai planuojamos ir efektyviai panaudotos 1€Sos
(740 Eur) vaiky ugdymo organizavimui netradicinéje aplinkoje. VidutinisSkai kvalifikacijos
tobulinimui vienas pedagoginis darbuotojas 2025 m. skyré 53 val., 85 proc. igyty ziniy ir
gebéjimy panaudojama praktiskai. Silpnoji sritis — mokytojy kompetencija organizuoti ir
modeliuoti ugdymo procesa, grista vaiky idé¢jomis.

Parengta ir jgyvendinta jstaigos kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Siuolaikinis kontekstualus,
Zaismingas, integralus ir motyvuojantis ugdymas(is)* (programos kodas 213001880). 95 proc.
pedagogy dalyvavo visuose programos mokymuose ir tikslingai tobulino pedagogines
kompetencijas. Vykdytos tévy (globéjy) apklausos ,,Ugdymo turinio modernizavimas
panaudojant skaitmenines priemones®, ,Zaidimy svarba vaiko ugdyme*, rezultatai panaudoti
ugdymo proceso organizavimui, ugdymo kokybés tobulinimui. Pedagogai dalijasi gergja patirtimi
pasidalytos lyderystés principu. Pristatytas stendinis pranesimas respublikiniame ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogy metodinéje-praktingje konferencijoje ,,Zaidimas ugdymu,
ugdymas zaidimu®, dalyvauta respublikiniame ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy
kalbiniy gebéjimy lavinimo projekte ,,Zodelius tariu — pirstukais zaidziu“, sukurta ir pristatyta
IKT priemoné ,,Skaitmeninés mokymo priemonés su QR kodais“, parengta ir jgyvendinta
programa ,,Mano emocijos“, skirta tikslinei 6-7 m. amziaus vaiky grupei ir paremta dailés
terapija.

Lopseliui-darzeliui suteiktas eTwinning mokyklos zenklelis 2025-2026 metams, patvirtinantis
lopSelio-darzelio lyderyste tarptautiniame bendradarbiavime, inovatyviame mokyme ir aktyviame
dalyvavime eTwinning programoje.

Padidintas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamumas — jrengtos dvi funkcionalios,
saugumo reikalavimus atitinkanc¢ios grupés, lauko terasa. Nuo 2025 m. rugséjo formuojama vaiky




nuo 1-eriy mety amziaus grupé.

2. Jgyvendinti tvarumo poky¢ius. 2025 m. lopSelis-darzelis buvo jvertintas I pakopos ,,Tvarumo
bruknés* Zenklu pagal nacionaling darbotvarke ,,Tvari mokykla 2030%. 80 proc. bendruomenés
nariy taiko tvarios mastysenos principus ir jsitraukia, prisideda jgyvendinant tvarumo pokycius.
Bendradarbiaujant 92 procentais jgyvendintas 2025 m. ,,Tvarios mokyklos“ poky¢iy planas. 4
proc. sumazinome 2025 m. sausio—spalio mén. suvartojamos elektros energijos kiekj, lyginant su
praeity mety laikotarpiu. 70 proc. bendruomenés nariy dalyvavo lopSelio-darzelio iniciatyvose:
»Vakaras be automobilio®, ,,Mums ripi*, ,,Zingsniq ménuo‘, akcijoje ,,Darom® ir kt. tvaruma
skatinan¢iuose renginiuose. 70 bendruomenés nariy dalyvavo Nacionaliniame judumo isstkyje.
Organizacijos ,,Gelbékit vaikus® iniciatyvos ,,Pyragy diena”“ metu 315,95 Eur savanoriskai
paaukoty 1éSy pervesta | organizacijos ,,Gelbékit vaikus® saskaita. Jau 13 mety dalyvaujame
aplinkosauginiame projekte
,,Mes rasiuojam®, 2023-2025 m. surinkta 111,54 tasky Velzio lopSelyje-darzelyje ir 140,34 tasky
Liadynés skyriuje, uz kuriuos jsigyta vaikiska literatiira, sporto inventorius, LEGO.

Kasmet organizuojamas bendruomenés Mainy turgelis, jkurta dalinimosi erdvé ,,Acit, kad
dalinatés®, Litidynés skyriuje organizuota gamtosauginé akcija-mainai ,,Zaisly pasikeitimo
stotelé”. Nuo 2020 m. dalyvaujame ekologisky zemés tkio ir maisto produkty vartojimo
skatinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose programoje — 60 proc. maisto produkty sudaro
ekologiski arba NKP sertifikatg turintys produktai. Organizuojamas sveikos mitybos Svietimas
bei dalinio $vedisko stalo principy jgyvendinimas.

Liadynés skyriaus ,,.Darbstuciy* grupé dalyvavo Salies ilgalaikiame projekte ,,Sveikas maistas —
sveikas vaikas®, laiméjo I-aja vietg ir kelion¢ j Kirdoniy zemés tkio bendrove Birzy rajone.
Darnaus vystymosi Svietimo klausimai integruoti 1 mokymo ir mokymosi procesa, ugdymo
turinio planavima, personalo gebéjimy stiprinima.

3. Kurti vaikui saugig, patrauklig veikti, motyvuojanc¢ig aplinka. Organizuoti bendruomeneés
psichinés, fizinés sveikatos, bendrystés stiprinimo renginiai. Susitarta dél veiksmingy bendravimo
ir bendradarbiavimo formy laikantis universalaus dizaino principy, ugdymo procesas ir
bendruomenés veikla grista lopSelio-darZelio vertybémis. | ugdymo procesa integruojamos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus kriterijus atitinkanc¢ios programos: socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymo programa ,Zipio draugai®, socialinio emocinio ugdymo
programa ,,Siautukai®, socialiniy emociniy jgidziy ugdymo programa ,Kimochis“. Visi 8
programas jgyvendinantys mokytojai atitinka programy jgyvendinimo kvalifikacinius
reikalavimus.

Teikta paraiSka, gautas 1000 Eur finansavimas i§ Panevézio rajono savivaldybés biudzeto ir
jgyvendintas Smurto ir patyciy prevencijos programos projektas: ,SYPSENELE, AS ir TU —
esame svarbiis“. Projekto metu buvo jgyvendinamos ankstyvosios nepageidaujamo elgesio
prevencijos veiklos, kuriama saugi ir pozityvi, bendravimu ir bendradarbiavimu grjsta
ugdymo(si) aplinka. Dalyvaujame Europos socialinio fondo agentiiros projekte ,,Ankstyvojo
ugdymo uZztikrinimas vaikams 1§ socialing rizika patirian¢iy Seimy“ siekiant sékmingo
ikimokyklinio amziaus vaiky 1§ socialinés rizikos Seimy jtraukimo ] ugdymo proces3.
Bendradarbiaujant su Panevézio rajono pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais ir
siekiant tévy (globéjy) — mokytojy — jstaigos likes¢iy dermés suorganizuotos 2 paskaitos-
diskusijos susitikimy su tévais (glob¢jais) metu.

Sudaromos sglygos vaiky saviraiSkai skatinti — pasirasytos sutartys su 7 neformaliojo ugdymo
tiekéjais, organizuojami meninio, aktyvaus judé¢jimo, projektavimo pradmeny, angly kalbos
uzsiémimai vaikams. Rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigy ugdytiniy meninio skaitymo
konkurse laiméta II vieta.

Darbuotojai nuolat tobulina savo asmenines ir profesines kompetencijas. Visi darbuotojai yra
iSklause mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo mokymus ir mokymus apie smurto ir
priekabiavimo darbe pavojus. LopSelyje-darzelyje veikia 5 neformaliy lyderiy, skatinanciy
bendruomenés iniciatyvas ir stiprinanciy savivaldg ir 12 edukaciniy erdviy kuratoriy grupés.
Vyko 7 iniciatyviniy grupiy inicijuoti renginiai darbuotojams.




Vaiky individualiis gebéjimai ugdomi dalyvaujant konkursuose, rengiant vaiky kiirybiniy darby,
piesiniy parodas Panevézio miesto E. Mezginaités bibliotekoje, Velzio k. bibliotekoje, Litidynés
k. bibliotekoje, organizuota socialiné iniciatyva ,,Pasidalink gerumu®“ su Trefiojo amziaus
universiteto Velzio padaliniu. Lopselio-darzelio Litdynés skyrius aktyviai bendradarbiauja su
Liudynés kulturos centru: organizuota tradiciné bei tautiSkuma puosel¢janti Sventé ,,Gera gyventi
Lietuvoje*, parengtas miuziklas ,,M¢élyna sraigé™ ir 2025 m. geguzés meén. pristatytas Litidynés
kaimo bendruomenei.
Vidaus ir lauko edukacinés erdvés yra nuolat atnaujinamos, skatinancios susidoméjimg ir norg
veikti bei pazinti, jgalinancios tvarumo pokycius ir visapusisko jsitraukimo galimybes. Vaiky
zaidimy aikstelés, vidaus patalpos atitinka higienos normas.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uZduotys o : vadovaujantis _ o
(toliau — Siektini rezultatai . Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
L vertinama, ar
uzduotys) nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Parengti Parengta ir 1.1.1. Mokymaosi 1.1.1.1. Parengta ilgalaiké
ikimokyklinio | patvirtinta metodu, kvalifikacijos kélimo programa
ugdymo ikimokyklinio bendradarbiavimo ,.Siuolaikinis kontekstualus,
programa ugdymo programa | kulttra ir keitimosi zaismingas, integralus ir
,» Vaiko ,»Vaiko zingsneliai | patirtimi pastiprintos | motyvuojantis ugdymas(is)*
zingsneliai | j rytdieng”. pedagogy (programos kodas 213001880)
rytdieng*. kompetencijos. I-1V moduliai, 2025 m. veiklos

planas.

1.1.1.2. Pasiekimy stebésenos
priemongs ,,Pasiekimy
zingsneliai“ iSbandymo patirtis,
1zvalgos, mokytojy pasitarimo
2025-02-26 protokolas.

1.1.1.3. Vaiky pasiekimy
vertinimas ir vaiko gebéjimy
tgties fiksavimas, mokytojy
pasitarimo 2025-06-16
protokolas.

1.1.1.4. llgalaike kvalifikacijos
tobulinimo programa
,.Siuolaikine ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
didaktika ir praktika, IV-V
moduliai, 2025-02-19, 04-15.
1.1.1.5. Mokymai: ,,Matematinj
mastyma ikimokykliniame
amziuje auginantys kontekstai;
2025-02-05;

,»Kaip organizuoti prasmingg ir
kokybiskg ugdymag?*;
2025-03-03;




1.1.2. Ikimokyklinio
ugdymo programa
,»Vaiko Zingsneliai |
rytdieng* pristatyta
bendruomenei.

1.1.3. Steigéjui
pritarus, Velzio
lopselio-darzelio
,Sypsenélé“
ikimokyklinio
ugdymo programa
patvirtinta.

,Ugdymo aplinkos
transformavimas siekiant
aukstesnés vaiky ugdymo
kokybes*, 2025-03-10.
1.1.1.6. Gerosios patirties
sklaida: Sensorinés pasakos,
2025-03-27.
1.1.1.7. ESFA projektas
“Ikimokyklinio ugdymo
gerinimas — I etapas® 2025-05-
06; 06-13; 08-23; 11-06.
1.1.1.8. Respublikiné metodiné-
praktiné konferencija ,,Zaidimas
ugdymu, ugdymas zaidimu®,
2025-11-13.

1.1.2.1. Lopselio-darzelio
tarybos 2025-04-14 posédzio
protokolas Nr. T-2; Mokytojy
tarybos 2025-05-19 posédzio
protokolas Nr. MT-3; visuotinio
darbuotojy 2025-08-29
susirinkimo protokolas.

1.1.3.1. Panevézio rajono
savivaldybés mero 2025 m.
liepos 3 d. potvarkis Nr. M-418
,,D¢l pritarimo Panevézio r.
Velzio lopSelio-darzelio
,Sypsenele ikimokyklinio
ugdymo programai

, Vaiko zingsneliai  rytdieng“.

1.2. Nuosekliai
ir
bendruomenisk
ai jgyvendinti
tvarumo
principus ir
pokycius.

Remiantis analize
identifikuoti
rodikliai
pokyc¢iams ir
fiksuotos
lgyvendintos
tvarumo
iniciatyvos.

1.2.1. Parengtas
darbotvarkés ,, Tvari
mokykla*®
jgyvendinimo
planas.

1.2.2. Organizuota
reguliari plano
vykdymo kontrolé.

1.2.3. Igyvendinti
konkretiis pokyciai.

1.2.1.1. Direktoriaus 2025-02-05
jsakymu Nr. V1-19 patvirtintas
Panevézio r. Velzio lopSelio-
darzelio ,,gypsenélé“ 2025 mety
veiklos planas, 11.2. uzdavinys —
igyvendinti tvarumo poky¢ius, 2
priedas Darbotvarkés ,, Tvari
mokykla* pokyc¢iy jgyvendinimo
planas 2025 m.

1.2.2.1. Darbotvarkés ,,Tvari
mokykla* jgyvendinimo
koordinavimo grupés
susitikimai, 2025-04-07, 10-02,
12-09, ménesio veiklos planai.

1.2.3.1. Ekologiski produktai
sudaro 60 proc. produkty
raciono.

1.2.3.2. Taikomas dalinio
Svedisko stalo principas —




1.2.4. Fiksuotas
jsivertinimo rodikliy
teigiamas pokytis,
lyginant su 2024 m.

sudarytos galimybés vaikams
rinktis darZoves,
prieSmokyklinio amziaus vaikai
porcijas isideda patys.

1.2.3.3. Jrengti oro
kondicionieriai, ap§vietimo
lempos pakeistos j tausojancias.
1.2.3.4. Atnaujintos rii§iavimo
organiniy atlieky kompostavimo
erdve.

1.2.3.5. Atnaujintos edukacinés
erdvés: tévai su vaikais
pagamino inkilélius jvairiy riisiy
pauksteliams, jrengtos augaly
informacinés lentelés,
neSienaujama pieva, vandens
surinkimo sistemos, dalijimosi
erdve, vidaus patyriminé-
kiirybiné vaiky erdveé.

1.2.4.1. 85% bendruomenés
nariy taiko tvarios mastysenos
principus ir jsitraukia
igyvendinant tvarumo pokycius.
1.2.4.2. Sumazéjes elektros
suvartojimo kiekis sausio—spalio
mén. 4 procentais.

1.2.4.3. Papildomai 10 proc.
apSvietimo lempy pakeista |
tausojancias.

1.2.4.4. Pakeista atskiry
patiekaly sudétis, forma,
paruos$imo biidas, siekiant
sumazinti iSmetamy maisto
atlieky kiekj.

1.3. Atnaujinti
vaiko
ugdymasi
skatinancias
lauko ir vidaus
erdves.

Aplinkos erdves
Jrengtos taikant
universalaus
dizaino principus,
skatina fizinj
aktyvuma,
kiirybiSkuma,
tyringjimg.

1.3.1. Lauko erdvés
skatina kiekvieno
vaiko ugdymasi.

1.3.1.1. Jrengtos naujos lauko
edukacinés erdvés: patyriminé
sensoriniy pojiiciy erdve ,,5
erdve® (mediniai suoleliai aplink
medzius, edukaciniai tentai, ory
stebéjimo stotelé).

1.3.1.2. Lauko edukaciné
»Mazyjy vairuotojy erdve
papildyta kilnojamais kelio
zenklais.

1.3.1.3. Sukurta ugdymo(si)
lauko edukacinése erdvése
sistema, pagrista mokymosi
s¢kme ,,Kiekvienam ir visaip®.
1.3.1.4. Litdynés skyriuje




1.3.3. Sukurtos
modifikuojamos
grupiy aplinkos.

atnaujinta lauko virtuveélés

1.3.2. Erdvés erdve.

pritaikytos fizinio 1.3.2.1. Atnaujinta lauko sporto
aktyvumo takeliy danga.

skatinimui. 1.3.2.2. Atnaujinta krep$inio

aikstele (pakeisti krepSinio
stovai).

1.3.2.3. Atnaujintas lauko
inventorius aktyvioms veikloms
( kamuoliai, judriy veikly
priemonés, futbolo varteliai).
1.3.2.4. Isigyti zingsniamaciai,
52 proc. bendruomenés nariy
dalyvavo iniciatyvoje
»Aktyviausia grupé®.

1.3.3.1. Jrengtos
modifikuojamos tyrinéjimo ir
eksperimenty erdves (2 grupés).
1.3.3.2. Miegamojo erdvés
modifikuojamos j erdves
veikloms (3 grupés).

1.3.3.3. Litdynés skyriaus
grupéje jrengta mobili
interaktyvi lenta.

1.3.3.4. Irengta sensorine-
individuali erdvé vaiky poilsiui.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1, —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuoti mokymus darbuotojams apie
smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje.

Darbuotojai, Zinodami savo teises,
jauciasi saugls, pager¢jo tarpusavio
santykiai, emociné aplinka.

3.2. Lopselio-darzelio infrastruktiirg pritaikyti jvairiy
poreikiy turintiems vaikams, sukurti saugumo
reikalavimus atitinkancig aplinkg.

Irengtas keltuvas lauke, lauko teritorijos
apsvietimas, grupése ir saléje jrengti oro
kondicionieriai, jrengtas erdvus ir
funkcionalus logopedinis kabinetas —
uztikrinamas jtraukusis ugdymas, saugi ir
sveika aplinka, atitinkanti higienos
reikalavimus; tévai jvertina pokyc¢ius, o
tai uztikrina savitarpio pasitikéjima;
pagerintos darbuotojy darbo salygos.

3.3. Didinti lopselio- darzelio konkurencinguma,
uztikrinant kvalifikuoty darbuotojy atranka.

Idarbinti 5 pedagogai, 1 logopedas, 2
ugdymo mokytojo padéjéjas, vaiky
maitinimo organizatorius, jgij¢




pedagoginj / aukstajj iSsilavinimg /
iSklause atitinkamus mokymus;
veiksmingai jgyvendinamas ugdymo
procesas, uztikrinta sklandi jstaigos
veikla, iSpildyti bendruomenés
lukesciai.

3.4. Uztikrintas lopSelio-darzelio paslaugy
prieinamumas vasaros metu.

Suformuotos grupés vasarai pagal tévy
poreikj, nepazeidziant higienos normy ir
darbo saugos reikalavimy; suderinti
darbuotojy atostogy ir darbo grafikai,
iSlaikant balansg tarp darbuotojy
poreikiy ir jstaigos veiklos uztikrinimo.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
vertinama, ar nustatytos ju rodikliai

uzduotys jvykdytos)

4.1. Nebuvo

11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o X 30 40

5.2. Itekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2K 30 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2K 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir o 2K 30 40

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o X 30 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Virsijantis
lukescius [

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukescius X
IS dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lakesc¢ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Neatitinkantis




lukesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Organizacijos strukttros ir iStekliy valdymas

7.2. Efektyvi komunikacija ir vieSieji rySiai

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Sutelkti veiksmingas
komandas, prisiimancias

atsakomybe uz veiklos
kokybe.

Isitvirtings komandinis
poziris; Visi darbuotojai
jsitraukia j kokybés
gerinimo procesus: geba
prisiimti atsakomybe,
vertinti bei analizuoti.

8.1.1 Atliekama 1 darbuotojy ir 1
tevy (globéjy, riipintojy)
anonimin¢ apklausa per metus.
Apklausoje dalyvauja ne maziau
kaip 90 proc. darbuotojy ir ne
maziau kaip 70 proc. tévy ir grupiy
komandy darbg vertina gerai arba
labai gerai.

8.1.2. Kiekvienoje grupéje per
metus taikoma ne maziau kaip 1
inovatyvi ugdymo praktika (pvz.,
patyriminis, projektinis, lauko
ugdymas, STEAM elementai).
Inovatyvios praktikos fiksuojamos
pedagogy refleksijose (ne maziau
kaip 1 refleksija per metus).
8.1.3. Organizuojamos ne maziau
kaip 2 veiklos per metus (atviros
veiklos, metodiniai pasitarimai,
patirties sklaida).

Ne maziau kaip 80 proc. pedagogy
dalyvauja bent vienoje
bendradarbiavimo veikloje.

8.1.4. Atliekamas 1 metinis
veiklos kokybés jsivertinimas,
apimantis ugdymo proceso,
komandy darbo ir
bendradarbiavimo analizg.
Parengiama 1 jsivertinimo
ataskaita, kurioje jvardijamos ne
maziau kaip 2 stiprybés ir
nustatomos ne maziau kaip 2
tobulintinos sritys,

numatomi konkrettis tobulinimo
veiksmai ateinantiems metams.

8.2. Nuolatinés tikslingos
komunikacijos ir
griztamojo rysio
uztikrinimas.

Sukurta efektyvi lopselio-
darzelio komunikacijos
strategija; atviras,
konstruktyvus jstaigos ir

8.2.1. Parengta jstaigos ir
ugdytiniy tévy (globéjy, rupintojy)
bendravimo atminting.

8.2.2. 90 proc. tévy (globéjy,




ugdytiniy tévy (globéjy,
ripintojy) bendravimas ir
bendradarbiavimas

rupintojy) laikosi bendravimo
susitarimy principy.

8.3.3. 80 proc. konfliktiniy
situacijy sprendziama pirmame
lygyje — mokytojas—tévai.

8.3.4. Vidinio klausimyno
rezultatai rodo minimaly
mokytojy stresa, patiriama
komunikuojant su ugdytiniy tévais
(globgjais, rupintojais).

8.3. Centralizuoto vaiky
priémimo ] ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
ugdymo programas
organizavimas.

Naudojama Centralizuota
priémimo | Svietimo
programas informaciné
sistema (CPIS).

8.3.1. Atliktas CPIS testavimas.
8.3.2. Bendruomen¢ supazindinta
su CPIS veikimo principais,
priémimo tvarka, paskirti atsakingi
asmenys.

8.3.3. Nuo 2026-03-02 vaiky
priémimas vykdomas CPIS
priemonémis.

8.3.4. 2026 m. rugs¢jo 1 d.
optimaliai suformuotos grupés.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biuti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Liga ilgiau negu 2 ménesius.

9.2. Teisés akty pasikeitimai arba jy priémimo vélavimas.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: virSijo lukesCius; Zenkliis pokyciai lopSelyje-
darZelyje: darbuotojai pasirengg, jauciasi saugiis jgyvendindami ikimokyklinio ugdymo programa,
18skirtinés edukacinés erdvés, visi darbuotojai puoseléja bendras vertybes, atsakingi uz strategijos

igyvendinimg. LopSelio-darzelio tarybos posédis 2026-02-02 Nr. T-2.

Lopselio-darzelio tarybos pirmininké

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Savivaldybés meras

Antanas Pocius

2026-02-02

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas atitinkanti lakescius.

SusipaZinau.

Direktore

Lilija MieZiniené

2026-02-17

2026-02-24



