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Panevėžio rajono Smilgių kultūros centro direktorės Linos Narkevičienės 
2026 metų veiklos lūkesčiai (iki gegužės 5 d.)

	PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU – LŪKESČIAI)

1. Užtikrinti, kad darbuotojų privačių interesų deklaravimas būtų vykdomas laikantis galiojančių teisės aktų, ir patvirtinti pareigybių, kurioms taikoma pareiga deklaruoti privačius interesus, 
sąrašą.
Lūkesčio vertinimo rodiklis – patvirtintas pareigybių, privalančių deklaruoti privačius interesus, sąrašas. Užtikrinta, kad 100 proc. darbuotojų, kuriems taikomas reikalavimas, būtų pateikę 
privačių interesų deklaracijas teisės aktuose nustatyta tvarka ir terminais.

2. Užtikrinti, kad įstaigų interneto svetainės atitiktų galiojančiuose teisės aktuose nustatytus 
reikalavimus. Įgyvendintos Savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus patikrinimo metu pateiktos rekomendacijos dėl darbo laiko ir repeticijų laiko viešinimo.
Lūkesčio vertinimo rodiklis – atliktas interneto svetainių atitikties vertinimas ir pašalinti nustatyti neatitikimai. Svetainėse pateikiama informacija atitinka teisės aktų reikalavimus dėl turinio, 
struktūros, prieinamumo ir aktualumo.
 
3. Peržiūrėti darbuotojų darbo grafikus, juos sudaryti laikantis teisės aktų reikalavimų, užtikrinti kad būtų laikomasi darbo grafiko, taip pat peržiūrėti nuotolinio darbo sąlygas, siekiant užtikrinti atliekamų funkcijų kokybę.
Lūkesčio vertinimo rodiklis – darbo grafikai sudaryti ir patvirtinti teisės aktų nustatyta tvarka. 
Užtikrinta, kad darbuotojai dirbtų pagal patvirtintus grafikus. Peržiūrėtos ir, jei reikia, atnaujintos nuotolinio darbo sąlygos, užtikrinant darbo organizavimo aiškumą ir paslaugų kokybę.

4. Peržiūrėti galimus nepotizmo atvejus ir užtikrinti nepotizmo prevencijos priemonių taikymą.
Lūkesčio vertinimo rodiklis – atlikta galimų nepotizmo atvejų peržiūra. Nustatyti atvejai (jei tokių yra) įvertinti teisės aktų nustatyta tvarka ir pritaikytos prevencinės ar korekcinės priemonės. 
Užtikrintas skaidrumo ir interesų konfliktų prevencijos principų laikymasis.
 
5. Nuolat kelti kvalifikaciją.
Lūkesčio vertinimo rodiklis – per metus ne mažiau kaip 20 val.






