PANEVEZIO R. UPYTES ANTANO BELAZARO PAGRINDINE MOKYKLA

DIREKTORES JURGITOS ZALATORIENES
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-01-15 Nr. 1/2026-02-18 Nr. P19-193
Upyte

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Upytés Antano Belazaro pagrindinés mokyklos 2024—2028 mety strateginio plano tikslai ir
uzdaviniai:

1. Ugdymo kokybés gerinimas ir mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimas:

1.1. Gerinti pamokos kokybe, atsizvelgiant | modernias ugdymo tendencijas, jtraukiojo
ugdymo principus ir mokytojy kvalifikacijos kélima.

1.2. Efektyvinti ugdymo procesa, stiprinant mokiniy mokymosi motyvacija.

1.3. Stiprinti mokyklos bendruomenés nariy lyderyste ir asmening saviugda.

2. Mokyklos kulttros puosel¢jimas, saugios ir SiuolaikisSkos edukacinés aplinkos kiirimas:

2.1. Atnaujinti mokyklos edukacines erdves, pritaikyti jas Siuolaikiniams ugdymosi
poreikiams.

2.2. Plétoti neformalyjj Svietima, ugdant mokiniy kompetencijas.

2.3. Efektyvinti bendruomenés bendradarbiavima, gerosios patirties sklaidg, siekiant
ugdymo kokybeés.

3. 20242028 mety strateginio plano tikslai ir uzZdaviniai susij¢ su 2025 mety veiklos plano
tikslais, uzdaviniais.

Siekiant 2025 mety veiklos plano pirmojo tikslo — gerinti ugdymo kokybe ir stiprinti
mokiniy mokymosi motyvacija, buvo iSsikeltas uZzdavinys — gerinti pamokos kokybe,
atsizZvelgiant i modernias ugdymo tendencijas ir jtraukiojo ugdymo principus.

Upytés Antano Belazaro pagrindinéje mokykloje pamoky kokybé gerinama per sisteminga
mokytojy kompetencijy kélima, ugdymo turinio integravimg bei individualizuota pagalba
kiekvienam mokiniui. Pagrindinés kryptys, kaip jgyvendinamos modernios ugdymo tendencijos ir
jtraukiojo ugdymo principai:

1. Itraukiojo ugdymo stiprinimas ir individualizavimas. Mokykloje didelis démesys
skiriamas specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turinéiy mokiniy integracijai ir pagalbos jiems
efektyvinimui. Individualizuotos strategijos: planuose numatytas nuolatinis individualizavimo ir
suasmeninto mokymosi strategijy tobulinimas pamokose bei pritaikyty programy rengimas. Vaiko
geroves komisija (VGK) reguliariai analizuoja mokiniy pasiekimus, lankomumg ir adaptacijg (ypac
1, 5 klasiy), sprendzia dél Svietimo pagalbos skyrimo ir mokytojo padéjéjy darbo organizavimo.
Pedagogai kelia kvalifikacijg seminaruose apie SUP mokiniy pazinimg, pagalbos teikimo strategijas
bei koordinuotai teikiamas paslaugas. Mokykla dalyvauja kompleksinés pagalbos teikimo Seimai
projekte, kurio metu organizuojami specializuoti uzsiémimai, inovatyvios veiklos SUP mokiniams,
pavyzdziui, kaniterapija (uzsiémimai su Sunimis), misko terapija ar neuroedukacija.

2. Modernios ugdymo tendencijos ir STEAM. Ugdymo procesas modernizuojamas
integruojant technologijas, STEAM (gamtos moksly, technologijy, inZinerijos, meny ir
matematikos) elementus bei praktinj mokymasi. STEAM ir skaitmeninis rastingumas — mokytojai
dalyvauja STEAM mokymuose. Mokiniai jtraukiami j ,,Saugaus interneto dienos® veiklas bei
skaitmeninio raStingumo renginius. Siekiant gilesnio temos supratimo, taikomas dalyky




integravimas, pavyzdziui, dailés ir gyvenimo jgiudziy pamokos, lietuviy kalbos ir technologijy
uzsiémimai (gaminant tradicinius patiekalus) arba etninés kultiiros konferencijos. Organizuojamos
pavasario mugés, dalyvaujama ,,Junior Achievement* projekte, ugdant mokiniy praktinius finansy
valdymo jgiidzius.

3. Pamokos kokybés stebésena ir kolegialus mokymasis. Pamoky kokybé gerinama ne tik
per teorinius mokymus, bet ir per prakting patirties sklaida. Mokytojai stebi kolegy pamokas, vyksta
1 kitas mokyklas (Panevézio r. Velzio, Krekenavos Mykolo Antanai¢io gimnazijas, Dembavos
progimnazija) stebéti atviry pamoky. Nuolat vykdomas pamoky stebéjimas, orientuotas |
Siuolaikinés pamokos pozymius ir specialiosios pagalbos teikimg pamokoje. Igyvendinama
mentorystés programa ,,] kompetencijas orientuotas mokymasis®, padedanti mokytojams pereiti prie
Siuolaikiniy ugdymo metody.

4. Ugdymas uz mokyklos riby ir socialinis emocinis ugdymas. Modernus ugdymas
neapsiriboja tik vadovéliais, todél mokykla aktyviai naudoja patyriminj mokymasi. Naudojamasi
Kultturos paso galimybémis edukacijoms muziejuose, teatruose ir amaty centruose, taip pleciant
mokiniy akiratj. 2025 mety Kultiiros paso virtualios IéSos panaudotos 100 proc. Mokiniai skatinami
dalyvauti akcijose (,,Lapkri¢io ménuo — tolerancijos ménuo*, ,,Balandis — §varos ménuo®), Zygiuose
,UZ Lietuva®, taip ugdant jy vertybines nuostatas. Mokykloje vykdomos prevencinés programos
pries patycias (pvz., ikimokyklinio ugdymo programa ,,Siautukai®, 1-4 klasés ,,Antras zingsnis*, 5—
10 klasés ,,Savu keliu*), analizuojamas mokyklos mikroklimatas ir mokiniy saugumas.

5. Siekiant tobulinti kompetencijas, reikalingas veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi
poreikiy turin¢ius mokinius, nuolat stebéjome ir vieng kartag per ménesj mokytojy susirinkimuose
aptaréme pamoky lankomuma, mokiniy pazangg ir pasiekimus. Veiké pagalbos mokiniui sistema —
teikta specialioji pedagoginé, psichologiné, socialiné pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams. Doméjomés karo pabégéliy vaiky i§ Ukrainos integracijos ir ugdymo
klausimais.

Pamokas mokykloje stengiamasi organizuoti taip, kad biity ne tik ziniy perdavimas, bet ir
nuolatinis bendradarbiavimas, kur mokytojas ieSko geriausiy budy pasiekti kiekviena vaika, o pati
klasé daznai i8siplecia iki muziejaus salés, misko taky ar skaitmeninés erdvés.

UZdavinio ,,Efektyvinti ugdymo procesa, stiprinant mokiniu mokymeosi motyvacija*
1gyvendinimas buvo grindZiamas sistemingu pasiekimy pripaZinimu, jtraukian¢iomis patyriminémis
veiklomis bei glaudziu bendradarbiavimu tarp mokinio, mokytojy ir tévy:

1. Pasiekimy pripaZinimas ir sékmés jprasminimas. Mokykloje taikomos tiesioginés
skatinimo priemonés, kurios padeda mokiniams pajusti savo verte: Sauniausiyjy mokiniy
pagerbimas — gruodzio ménes] organizuojama $venté, skirta Sauniausiems mokiniams pagerbti.
BirZelio ménesj vyksta renginys, skirtas mokiniy, uZémusiy prizines vietas Salies ir regiono
konkursuose, pagerbimui.

2. Individualios pazangos stebéjimas. Mokiniai skatinami stebéti savo asmeninj augimg —
1-10 klasiy mokiniai pildé Lukesciy ir pasiekimy lenteles, 5—10 klasiy mokiniai vedé Asmeninés
pazangos steb¢jimo uzrasus AUGU (asmenybés ugdymui glausti uzraSai). Klasiy vadovai ir
administracija stebéjo mokiniy mokymosi asmening pazangg — mokiniai nuo 2025 m. rugséjo 1 d.
matuoja asmening pazanga pagal Pasiekimy ir pazangos matavimo aprasa, 2025 m. birzelio 20 d.
mokyklos direktoriaus patvirtinta Mokiniy individualios pazangos stebé¢jimo ir fiksavimo tvarkos
aprasa.

Klasés ,,Termometras® — naudojamas metodas, padedantis klasés bendruomenei testuoti
savo biiseng, aptarti rezultatus ir kartu formuluoti tikslus. Organizuojami individualiis susitikimai,
kuriuose mokinys, tévai ir mokytojas kartu analizuoja pazangg ir nustato pagalbos poreik].

3. Patyriminis ir neformalus mokymasis. Motyvacija didinama ugdymui suteikiant prakting
prasm¢. Organizuojamos integruotos pamokos (pvz., lietuviy kalbos ir technologijy pamoka
gaminant cepelinus, etnokultira STEAM veiklose, lietuviy kalba ir muzika Mykalojaus Konstantino
Ciurlionio ir Antano Belazaro gimimo metinéms paminéti), kurios parodo Ziniy pritaikomuma.




Mokymosi procesg papildo kelionés j Anykscius, Kaung, Lenkijg bei lankymasis muziejuose
naudojant Kultiiros pasa. Netradiciniai renginiai: ,,Spalvy savaité“, pavasario mugé, tolerancijos
mingjimo diena bei jvairios sporto varzybos (dziudo, tinklinis, boulingo turnyrai) kuria teigiama
emocinj ry$j su mokykla.

4. Ateities perspektyvy ir karjeros planavimas. Vyresniyjy klasiy mokiniy motyvacija
stiprinama padedant jiems suvokti mokymosi prasme¢ tolimesniam gyvenimui. Karjeros ugdymo
srityje 9-10 klasiy mokiniai atlicka profesijos pasirinkimo testus, dalyvauja atviry dury dienose
Panevézio profesinio mokymo centre ir susitinka su specialistais, susipaZjsta su ugdymo erdvémis.
Ugdo finansinj raStingumg — mokykla dalyvavo Finansinio rastingumo ,,Junior Achievement®
projekte, verslumo praktinius jgiidzius ugdé pavasario muggje.

5. Mokytojy metodiné veikla nukreipta mokiniy motyvacijos stiprinimui — klasés vadovy
metodinése grupése aptariamos konkrecios priemongs, kaip gerinti lankomuma ir kelti mokiniy nora
mokytis.

Siekiant uzdavinio ,,Stiprinti mokyklos bendruomenés nariy lyderyste ir asmenine
saviugda® jgyvendinimo vykdytos Sios veiklos: Mokytojy ir darbuotojy lyderystés bei saviugdos
stiprinimas. Mokykloje sudaromos salygos nuolatiniam pedagogy profesiniam augimui ir jy
lyderystés raiSkai per patirties dalijimasi. Mokytojai kélé kvalifikacijg seminaruose: ,,UMD metody
taikymas misriose klasése, kuriose mokosi SUP mokiniai®, ,,Jtraukaus ugdymo patiréiy konferencija
»Kartu mokomés — kartu augame®, ,,Orientacija ir mobilumas akliesiems: patirtis su Tessa
McCarthy*, ,,Ekonominio, finansinio rastingumo ir verslumo ugdymo programa 10 kl.“, ,STEAM
dalyky mokytojy kompetencijy stiprinimimas: i§vyka | Tartu AHHA mokslo centrg®, “Asmeniné
motyvacija ir emociné sveikata”, ,Finansinio raStingumo ir verslumo ugdymo programa
prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo 1-8 klaséms*.

Mokytojai ne tik mokosi patys, bet ir dalinasi savo patirtimi su kolegomis mokykloje.
Mokytoja Juraté Tulauskiené skaité praneSimg tarptautinéje konferencijoje. Vykdomi darbuotojy
metiniai veiklos vertinimo pokalbiai ir savianalizés ankety pildymas, kas skatina asmening saviugda
ir tiksly keélima. Mokiniai skatinami prisiimti atsakomybe uZz mokyklos gyvenimg ir savo
pasiekimus. Mokiniy tarybos veikla — Taryba jtraukiama j mokyklos veiklos planavimg —
organizuoja ,,Aktyvias pertraukas®“, rengia Mokytojy dienos minéjima, ,,Spalvy savait¢” bei
dalyvauja tyrime dél neformaliojo Svietimo poreikio. Mokiniy savirealizacija ir lyderysté skatinama
per dalyvavimg matematikos, geografijos, muzikos olimpiadose bei sporto (dziudo, tinklinio)
varZybose.

Bendruomenés nariy lyderysté stiprinama per jsipareigojimg visuomenei ir vertybiy
puoseléjimg. Skauty biirelio nariai organizuoja ir dalyvauja piligriminiuose Zygiuose, stovyklose
(,,Sv. Jokiibo keliu®, ,,Skauty sodzius“). Mokiniai imasi lyderystés vykdydami aplinkosaugos ir
paramos akcijas: lapy grébimo akcija ,,Sugrébkime rudenj* ar dovany rinkima Upytés ir Eriskiy
kaimy senoliams. Organizuotos akcijos ,,35 000 zingsniy Lietuvai®, koncertas Lietuvos
nepriklausomybés minéjimui ,,Dainuoju Lietuvai“, dalyvauta Konstitucijos egzamine — taip
stiprinama mokiniy pilietiné savimoné. | veikly organizavima stengiamasi jtraukti tévus, kurie tampa
lygiaverciais ugdymo proceso partneriais. Vyko Visuotinis tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimas,
tévy susirinkimai klasése, skirti mokiniy pazangos gerinimui ir bendriems susitarimams. Klasiy
vadovai organizuoja trisalius pokalbius (mokinys-tévai-mokytojas), kuriy metu kartu prisiimama
atsakomybé uz vaiko ugdymosi sékme.

Mokyklos bendruomen¢je lyderysté néra tik vadovavimas, o kiekvieno nario pastangos
augti paciam ir savo pavyzdziu bei veikla jkvépti kitus.

Antro tikslo ,,Mokyklos kultiiros puoseléjimas, saugios ir SiuolaikiSkos edukacinés
aplinkos kiirimas“ jgyvendinimui mokykla i§sikelé uzdavinj ,,Atnaujinti mokyklos edukacines
erdves, pritaikyti jas Siuolaikiniams ugdymosi poreikiams*.

Mokykloje atnaujintos edukacinés erdvés — suremontuoti penki kabinetai (istorijos,
muzikos, informatikos, pradiniy klasiy, technologijy), mokytojy kambarys, administracinés




patalpos, jrengtas socialinio pedagogo kabinetas. Mokykla dalyvauja Visos dienos mokyklos
projekte — jrengtas sensorinis kambarys, suremontuotos patalpos Visos dienos uzsiémimas (du
kabinetai, koridorius-laiptiné, tualetas), nupirkti nauji baldai, jrengta interaktyvi siena, nupirktos
kitos SiuolaikiSkos ugdymo priemonés Visos dienos mokyklai.

Mokykla dalyvavo Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky
ugdymo jstaigose programoje, kurig remia Europos Sajunga. Puoseléjama mokyklos kultiira, buvo
skatinamas mokiniy kulttiringas elgesys — stengtasi mokiniy elgesj valdyti aiskiomis, sutartomis
taisyklémis ir procediiromis, sutelkiant mokiniy démesj ] jiems prasmingg veikla — mokymasi.
Mokykloje dirba psichologas, organizuojantis mokiniams paskaitas apie saugy buvimg drauge, dirba
pailgintos dienos grupés auklétojas, kuris organizuoja mokiniy, ilgiau bunanciy mokykloje,
uzimtuma, socialinis pedagogas, kuris padeda jgyvendinti vaiko teis¢ j moksla, uztikrinti jo sauguma
mokykloje bei sudaryti prielaidas pozityviai socializacijai ir pilietinei brandai. Specialusis
pedagogas, tiflopedagogas ir logopedas teikia pagalbas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams. Viename Vaiko gerovés komisijos posédyje nagrinéti klausimai, susij¢ su mokiniy
pasiekimy gerinimu, 11 posédziy — dél Svietimo pagalbos teikimo. Tris kartus organizuoti mokinio,
tévy (globéjy, rupintojy), klasés vadovo, socialinio pedagogo ir administracijos susirinkimai,
siekiant uztikrinti tinkama mokiniy elgesj pamoky ir pertrauky metu.

Ugdant mokiniy estetinj suvokima, meninj mastyma ir kiirybing vaizduote, pasididziavimag
savo krastu, tradicijomis ir jo zmonémis, rengiamos mokiniy darby parodos. Mokykloje
organizuojamos veiklos, skatinancios pilietiSkuma, puoseléjan¢ios mokyklos tradicijas, vykdytos
pilietinés, gamtosauginés iniciatyvos, minétos valstybinés Sventés, saugaus eismo, Europos kalby,
Tolerancijos dienos, organizuoti kiirybiniai, aplinkosauginiai, sporto ir sveikatos stiprinimo, Zalingy
jproéiy prevencijos renginiai, meno terapijos uzsiémimai, vyko Siaurés $aliy biblioteky, Gimtosios
kalbos savaités, netradicinés pamokos jvairiose erdvése.

Siekiant jgyvendinti uzdavinj; ,Plétoti neformalyjji Svietima, ugdant moKkiniy
kompetencijas“ mokykloje buvo nuosekliai ir kryptingai organizuojamos veiklos, orientuojantis j
mokiniy visapusiSka kompetencijy ugdyma per neformalyjj Svietima. Mokykloje neformalusis
Svietimas plétojamas kaip integrali ugdymo dalis, papildanti formalyji ugdyma ir sudaranti sglygas
mokiniams ugdyti socialines, pilietines, kiirybiskumo, komunikavimo, pazinimo ir asmenines
kompetencijas. 2025 metais ypatingas démesys skiriamas veikly jvairovei, jy priecinamumui bei
prasmingam mokiniy jsitraukimui. UZdavinys jgyvendinamas per:

1. Neformaliojo vaiky Svietimo burelius ir projektines veiklas, atliepiancias
mokiniy interesus ir poreikius (meninés, sportinés, technologings, pilietinés veiklos).

2. Bendruomenines ir kultiirines iniciatyvas, stiprinancias mokiniy rysj su
vietos bendruomene, puosel¢jancias krasto tradicijas ir pilietiSkuma.

3. Partnerystes su socialiniais partneriais, sudarancias galimybes mokytis
per patirtj, dalyvauti edukacijose, iSvykose ir bendruose renginiuose.

4, Mokiniy saviraiSkos ir lyderystés skatinimg, jtraukiant juos j mokiniy
savivalda, renginiy organizavimg ir sprendimy priémima.

5. Itraukiojo ugdymo principy taikyma, uztikrinant, kad neformaliojo

Svietimo veiklose galéty dalyvauti visi mokiniai, nepriklausomai nuo jy individualiy
gebéjimy ar patirciy.

Mokykla 2025 metais vykdé PanevéZzio rajono savivaldybés finansuojamy programy
projektus: Spaudiniy leidybos projekta ,,AS bulvyte sodinu®, Visuomenés sveikatos rémimo
programos projektus ,,Sveikos gyvensenos ABC®, ,Sveikas vaikas — sveika visuomené®, Vaiky
socializacijos programg ,,Vaikystés takais*, Jaunimo veikly ir iniciatyvy skatinimo projektas ,,Pazink
save 3%, Mokykla (1-8 klasiy mokiniai) dalyvavo Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos
organizuotame Svie¢iamosios gyvulininkystés programos projekte ,,Gyvulininkysté ir mes®.
Mokykloje veikia neformaliojo Svietimo bureliai: ,,ISmin¢iy klubas®, ,,Ar¢iau gamtos*, Finansinio
rastingumo, angly kalbos, muzikos, meny, keramikos, sporto, dziudo, skauty. Taip neformalusis




Svietimas mokykloje tampa ne tik laisvalaikio uzimtumo forma, bet ir kryptinga ugdymo priemone,
prisidedancia prie mokiniy kompetencijy plétros, mokymosi motyvacijos stiprinimo bei pozityvaus
mokyklos jvaizdzio kiirimo.

Uzdavinys ,,Efektyvinti bendruomenés bendradarbiavima, gerosios patirties sklaida,
siekiant ugdymo kokybés* jgyvendinamas per daugiaplang sgveika tarp mokytojy, t€vy, mokiniy
bei iSorés partneriy, fokusuojantis j nuolatinj profesinj augimg ir ugdymo kokybe. Mokykloje
sukurta sistema, leidzianti mokytojams mokytis vieniems i§ kity ir pristatyti savo pasiekimus uz
mokyklos riby. Mokytoja Jiraté Tulauskiené skaité pranesimg ,,Zaidziant apie Lietuva: etnokultiira
STEAM veiklose* tarptautinéje konferencijoje, mokytojos Skirmanté Petrauskiené ir Jaraté
Tulauskiené dalyvavo gerosios patirties renginyje ,,sudEdu.lt — skaitmeninis kelias j savivalda®.

Siekiant ugdymo kokybés, stiprinamas grjztamasis rysys ir Seimos jtraukimas. Organizuoti
individualts triSaliai pokalbiai (mokinys—tévai—-mokytojas) bei visuotinis tévy susirinkimas, skirtas
pazangos analizei ir tévy Svietimui.

Mokiniy taryba dalyvauja planuojant mokyklos veikla, organizuoja renginius bei tiria
neformaliojo Svietimo poreikius. Reguliariai aptariami NMPP ir PUPP rezultatai, analizuojama
mokiniy pazanga mokytojy tarybos posédziuose. Mokykla plecia ugdymo erdve bendradarbiaudama
su jvairiomis organizacijomis: krepSinio klubu ,Lietkabelis®, policija, prieSgaisrine gelb¢jimo
tarnyba, gyventojy bendruomene ,,Upytés zemé”, Upytés seniiinija, Upytés biblioteka, Upytés
tradiciniy amaty centru, PanevéZio rajono Svietimo centru.

Mokyklos bendruomenéje bendradarbiavimas kiekvienoje grupéje — mokytojai, tévai,
mokiniai ir iSorés partneriai — turi savo aiskias funkcijas, nuolatiné komunikacija leidzia sukurti
auksciausios kokybés produkta — visapusisSkai iSugdyta asmenybe.

2025 mety veiklos plane numatytos priemonés jvykdytos apie 80 procenty.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
Mety rodikliai (kuriais
uzduotys | ool tini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai
(toliau — vertinama, ar
uzduotys) nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1 Svietimo 1.1.1. Mokytojy | 1.1.1.1. 80 proc. mokytojy ir
Koordinuoti | sistemos kompetencijy vadovy dalyvavo mokymuose
itraukiojo prieinamumas stiprinimas  itraukiojo | apie jtraukyji ugdyma.
ugdymo ir kiekvienam ugdymo srityje.
Svietimo mokiniui,
pagalbos stiprinamos 1.1.2. Uztikrintas | 1.1.1.2. Jrengtos edukacinés
teikimo mokytojy Svietimo pagalbos | erdves, uztikrinancios jtraukiojo
jgyvendinimg | kompetencijos teikimas ir pritaikytos | ugdymo(si) jgyvendinima ir/ar
mokykloje. itraukiojo ugdymaosi aplinkos | veikly mokiniams organizavimag
ugdymo vairiy poreikiy | jose: jrengtos Visos dienos
kontekste. turintiems mokiniams. | mokyklos patalpos (du kabinetai
su SiuolaikiS8komis ugdymosi
priemonémis) sensorinis
kambarys.




1.2.  Gerinti | Didesnis 1.2.1. Tikslingai | 1.2.1.1. Siekis (70 % mokytojy
pamokos Siuolaikisky naudoti  Siuolaikiskus | naudoja Siuolaikiskus ugdymo
kokybe, metody taikymas | ugdymo metodus | metodus  ugdymo  procese)
atsizvelgiant | pamokose. ugdymo procese. jvykdytas dalinai. 27 % mokytojy
1 naudoja SiuolaikiSkus ugdymo
Siuolaikiskas metodus  (Rizikos  vertinimo
ugdymo iSvada 2025-11-28 GD1-9637).
tendencijas ir | Reguliarus 1.2.2. Skatinti | 1.2.2.1. Kasmet stebéta kiekvieno
jtraukiojo vertinimo mokytojus aiSkiai | mokytojo bent viena pamoka
ugdymo kriterijy taikymo | jvardinti pamokos | pamokos  vertinimo  kriterijy
principus. stebéjimas ir vertinimo  Kkriterijus, | jvardijimo ir Siuolaikinés
analizé. gerinti sistemingo | pamokos pozymiy aspektais.
abipusio  griztamojo | (Mokytojy tarybos posédzio
ry$io kokybe. 2025-02-19 protokolas Nr. 1)
Aktyvi kolegiali 1.2.2.2. Du Kkartus per metus
praktika ir organizuotas mokytojy kolegialus
patirties sklaida mokymasis:  stebétos  atviros
tarp mokytojy. pamokos Velzio ir Krekenavos
Mykolo Antanaiio gimnazijose
ir Dembavos progimnazijoje.
(2025 m. veiklos planai).
Nuoseklus 1.2.2.3. Du Kkartus per metus
griZztamojo rysio mokyklos mokytojai
stiprinimas per metodininkai pasidalino geraja
bendradarbiavimag patirtimi  mokytojy  tarybos
ir profesinj posédziuose.
tobuléjima. (Mokytojy tarybos posédis 2025-
02-17 Nr. 1; 2025-06-19 Nr. 3)
1.3. Gerinti Modernizuoti 1.3.1. [vairinti 1.3.1.1. Mokytojai vedé ne
kokybiska mokymosi ugdomosios veiklos maziau kaip po 2 pamokas
ikimokyklinj, | procesa per formas, organizuojant | netradicinése erdvése. (Mokytojy
pradinj ir aktyvius, netradicines pamokas, | tarybos posédzio 2025-06-19
pagrindinj netradicinius gristas patirtimi, protokolas Nr. 3)
ugdyma. metodus. nukreiptas j aktyvy, 1.3.1.2. Apie 70 % pamoky
patyriminj mokymasi. | panaudota IKT. Mokytojy tarybos
posédzio 2025-06-11 protokolas
Nr. 3)
Sustiprinti 1.3.2. Stiprinti 1.321. 2025 m. wvyko 2
bendradarbiavimg | bendradarbiavima su visuotiniai tévy (globéjy,
su Seima, mokiniy tévais ripintojy) susirinkimai ir viena

Jtraukiant tévus |
ugdymo procesa.

(globgjais,
ripintojais), siekiant
mokinio individualios
pazangos.

atviry dury savaité. (2025 m.
birzelio ir rugséjo ménesio
veiklos planai).

1.3.2.2. 2025 m. vyko
,Psichologo diena mokykloje*
padedanti  kurti  konstruktyvy
bendradarbiavimo klimatg. (2025
m vasario ménesio veiklos planas)




1.3.3. Parengti 1.3.3.1. 100 proc. ikimokyklinio
ikimokyklinio ugdymo | ugdymo pedagogy dalyvavo
Parengti programa. mokymuose d¢l Ikimokyklinio
kokybiska ugdymo programy parengimo.
ikimokyklinio 1.3.3.2. Suburta darbo grupé ir
ugdymo parengta Ikimokyklinio ugdymo
programa, programa. (Direktoriaus jsakymas
atsizvelgiant | 2025-07-04 ,,D¢l Upytés Antano
pedagogy Belazaro pagrindinés mokyklos
kvalifikacijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus
tobulinima. ikimokyklinio ugdymo
programos tvirtinimo* Nr. V-105)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1. Nebuvo

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Koordinuoti jtraukiojo ugdymo ir Sékmingai jvykdytas Visos dienos mokyklos
Svietimo pagalbos teikimo jgyvendinimg | projektas mokykloje. Kartu su darbo grupe

mokykloje.

koordinavau projekto eiga.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar . S
. ir jy rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
Nebuvo
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2K 30 4o
5.2. I§tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2K 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2X3o0 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2K 30 40




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

G e y Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
. . e . o Virsijantis
1. zduot k § t t kl .
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likeseius [
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukesCius [X
.. : v .. Is dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo e .
L atitinkantis
rodiklius .
lukescius [
6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lukesciy [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
1vykdytos)
8.1. Gerinti 8.1.1. Mazéja 8.1.1.1. Mokiniy pasiekimy lygiai, pazangos
mokiniy mokiniy, pasiekusiy steb¢jimo metody naudojimas.
mokymosi tik slenkstinj lygj, 2026 m. slenkstinj lygj pasieks ne maZziau kaip
pasiekimus ir dauggéja pasiekusiy 36,8 % mokiniy.
individualig aukstesnjjj. 2025 m. slenkstinj lygj pasieké 36,8 % mokiniy.
pazanga. 8.1.2. Pageréja 8.1.2.1. Pamoky stebésenos protokolai,
pamokos kokybés vertinimy vidurkiai. Grjztamojo rysio aspektas
aspektai. pageréjo 40 proc. (2025 m.) 35 proc. (2024 m.).
8.1.3. Sumazéja 8.1.3.1. Vidutinis nepateisinty praleisty pamoky
nepateisinty pamoky. | skaicius vienam mokiniui. 2025 m. — 15,86
pamokos/mok., 2024 m. — 19,62 pamoka/mok.
8.2. Stiprinti 8.2.1. Dauguma 8.2.1.1. Dalyvavusiy mokymuose mokytojy
mokytojy mokytojy jgyja ziniy | procentas. 2025 m. 80 % mokytojy dalyvavo
kompetencijas ir | apie jtraukyjj ugdyma. | mokymuose apie jtrauktj.
bendradarbiavima. | 8.2.2. Didéja 8.2.1.2. Metodiniy susitikimy skaicius, stebéty
metodings patirties atviry pamoky kiekis. 2025 m. vyko 2 metodiniai
sklaida. pasidalinimai, stebétos pamokos 3 kitose
mokyklose.




8.3. Plétoti 8.3.1. Jtraukta ne 8.3.1.1.Neformaliojo Svietimo veiklose
mokiniy maziau kaip 80 % dalyvaujan¢iy mokiniy procentas.
jsitraukima, mokiniy. 2025 m. NS veiklose dalyvavo 80,29 % mokiniy
motyvacijg ir (2024 m. — 62,28 %).
socialines 8.3.2. Daugéja aktyviy | 8.3.2.1. Dalyvavusiy projektinéje, pilictingje
kompetencijas. mokiniy, didéja veikloje mokiniy skaicius.
socialinis 2025 m. mokiniai aktyviau jsitrauké — dalyvavo
jsitraukimas. 30 renginiy, 2024 m. — 13.
8.3.3. Mokiniai 8.3.3.1.Dalyvavusiy karjeros ugdymo veiklose
aiskiau suvokia mokiniy skaicius.
mokymosi tikslus ir 2025 m. veiklose dalyvavo 100 %. 1-10 k.
galimybes. mokiniai; 2024 m. — dalyvavo 60 % 1-10 Kl.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
9.1. Lésy trikumas.
9.2. Karantinas $alyje, rajone.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: uzduotys jvykdytos ir virStijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. Sitlome direktorés Jurgitos Zalatorienés 2025 m. veiklg vertinti kaip virSijusig

lukescius.

Mokyklos tarybos pirmininkas 2026-02-10

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: veikla vertinama kaip atitinkanti lukescius.
Savivaldybés meras Antanas Pocius 2026-02-18
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas atitinkanti lukescius.

SusipaZinau.

Direktore Jurgita Zalatoriené 2026-02-26



