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PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES DMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2024 M.
VASARIO 15 D. JSAKYMO NR. A-45 , DEL PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2026 m. sausio 30 d. Nr. A-54
Paneveézys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 33 straipsnio 3 dalies
5 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 1 ir 2 priedy pakeitimo
istatymu, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymo Nr. XIV-2011 pakeitimo jstatymu (2025 m.
gruodzio 9 d. Nr. XV-640), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198, 2, 4, 6, 7, 9 straipsniy ir 1 bei 2 priedy
pakeitimo jstatymu ir atsizvelgdamas j Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus: 2025 m.
rugséjo 10 d. Nr. A-351 ,,Dél PanevéZio rajono savivaldybés administracijos Zemés tikio skyriaus
vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo patvirtinimo®, 2025 m. rugséjo 29 d. Nr. A-371 ,,Dél
Panevézio rajono savivaldybés administracijos KarsakiSkio senitinijos darbininko pareigybés
aprasymo patvirtinimo*, 2025 m. spalio 1 d. Nr. A-377 ,,Dél Panevézio rajono savivaldybés
administracijos senilinijy vyriausiyjy specialisty pareigybiy apraSymy patvirtinimo*, 2025 m.
gruodzio 3 d. Nr. A-460 ,,D¢l Panevézio rajono savivaldybés administracijos Krekenavos seniiinijos
vyriausiojo specialisto ir Ramygalos seniiinijos vyriausiojo specialisto pareigybiy apraSymy
patvirtinimo®, 2025 m. gruodzio 8 d. Nr. A-463 D¢l Panevézio rajono savivaldybés administracijos
Personalo administravimo skyriaus ved¢jo ir vyriausiojo specialisto pareigybiy aprasymy
patvirtinimo®, 2026 m. sausio 21 d. Nr. A-28 ,,Dél Panevézio rajono savivaldybés administracijos
Ukio skyriaus darbininko pareigybés apra§ymo patvirtinimo®, 2026 m. sausio 26 d. Nr. A-37 ,,Dél
Panevézio rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vyriausiojo
specialisto pareigybés apraSymo patvirtinimo*, 2026 m. sausio 28 d. Nr. A-45 ,,Dél Panevézio rajono
savivaldybés administracijos Ekonomikos ir turto valdymo skyriaus vyriausiyjy specialisty
pareigybiy apraSymy patvirtinimo*:

1. P akei¢iu Panevezio rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistema,
patvirtintg Savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. vasario 15 d. jsakymu Nr. A-45 ,,Dél
Panevézio rajono savivaldybés administracijos darbo apmokeéjimo sistemos patvirtinimo* taip:

1.1. pakeiiu 7.3 ir 7.4 papunkcius ir juos iSdéstau taip:

»1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.*;

1.2. pakeiciu 11 punkta ir jj iSdéstau taip:

»11. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (iSskyrus darbuotojus,
kuriy pareigybé priskiriama D lygiui), pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareigingés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio

dydzio.”;
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1.3. pakeiciu 23-25 punktus ir juos iSdéstau taip:

»23. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, Al lygio pareigybiy pareiginés algos
koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal
pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.
Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty bati lyginamos
Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty,
palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

24. Valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos
koeficientg nustato Savivaldybés administracijos direktorius i§ Darbo apmokéjimo sistemos
3 priede pareigybéms nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, jvertings pareiginés algos
koeficiento nustatymo Kriterijus, numatytus Darbo apmokéjimo sistemos V skyriuje. Darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Priimamiems ] tarnybg ar
darbg Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, pareigin¢ alga nustatoma jvertinus Savivaldybés administracijos finansines galimybes ir
atsizvelgiant ;| Darbo apmokéjimo sistemos nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius.

25. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutart], pareiginés algos
koeficientas gali buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus Valstybés tarnybos istatymo ir (ar)
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 prieduose nustatytiems minimaliems pareiginés algos koeficienty dydziams, po
Veiklos vertinimo pagal Darbo apmokéjimo sistemos VII skyriaus nuostatas arba pasikeitus pareigybei,
atlieckamoms funkcijoms ar jy apim¢iai, kai pareigybés apraSymas pakeiciamas nustatyta tvarka, taikant
Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijus, atsizvelgiant j Savivaldybés administracijos darbo uzmokescio fonda. Pareiginés
algos koeficientas keiCiamas Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu, nevirSijant
Savivaldybés administracijai patvirtinto darbo uzmokescio fondo.*;

1.4. pakeiCiu 52-56 punktus ir juos iSdéstau taip:

,D2. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, Veikla vertinama, jeigu
jis per kalendorinius metus ne trumpiau kaip 6 ménesius eina pareigas Savivaldybés administracijoje.
Veiklg vertina tiesioginis vadovas pagal nustatytus kriterijus. Veikla gali bati jvertinta kaip virSijanti
lukescius, atitinkanti likescius, i dalies atitinkanti likescius, neatitinkanti lukesc¢iy. Karjeros valstybés
tarnautojas, laikinasis valstybés tarnautojas bei darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart], turi teisg
kviesti darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy Veikla.

53. Ivertinus Veiklg kaip virSijancig lukescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasiilymu Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu gali biiti taikoma viena i§ Siy
priemoniy:

53.1. valstybés tarnautojui arba darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart], atsizvelgiant j
Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

53.2. gali bati taikoma viena ar kelios Darbo apmokéjimo sistemos 42.2—42.5 papunkciuose
nustatytos skatinimo priemonés;

53.3. karjeros valstybés tarnautojas, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja, gali biiti
perkeliamas j aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymuose nustatyta kadencija. Darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutarti, gali biiti perkeliamas i toje pacioje jstaigoje esancias aukStesnes
pareigas, kurios Darbo apmoke¢jimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka Sioms pareigoms keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali biiti perkeliamas j pareigas, de¢l kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas salygas). Perkélus valstybés tarnautojg ar darbuotoja, dirbant] pagal
darbo sutartj, ] aukStesnes pareigas, jam pagal Darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip
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0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy
lygmens (pakopos), | kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento;

53.4. prie Darbo apmokéjimo sistemos 54.1-54.3 papunkc¢iuose numatyty skatinimo
priemoniy papildomai gali biiti taikoma Darbo apmokéjimo sistemos 42.1 punkte numatyta skatinimo
priemoné.

54. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, jo teisiné
padétis nesikeicia ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus
atvejus, kai valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos
vertinimu. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklg jvertinus kaip atitinkancig likes¢ius, jo
teisiné padétis nesikeicia, i8skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu. Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu darbuotojui, dirban¢iam
pagal darbo sutartj, gali buiti taikoma Darbo apmokéjimo sistemos 42.1 papunktyje nustatyta
skatinimo priemon¢ — padéka.

55. Ivertinus veiklg kaip i§ dalies atitinkancig lukescCius, valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, teisiné padétis nesikeicia, taciau kvalifikacijos tobulinimas taikomas
valstybés tarnautojui privalomai, 0 darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, gali biiti nustatomas.

56. Ivertinus Veiklg kaip neatitinkanciag likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu
pasitlymu Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu:

56.1. valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, gali buiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn;j
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas;

56.2. karjeros valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali buti
perkeliamas | Savivaldybés administracijoje esancias zemesnes pareigas, kurios Darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, gali biiti perkeliamas j pareigas, d¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas);

56.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, Veiklos gerinimo planas. Jei,
pasibaigus Veiklos gerinimo plano terminui, valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutart], Veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, atleidZziamas iS pareigy.*;

1.5. pakeiciu IX skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstau taip:

»IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, BUDEJIMA, PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS*

1.6. papildau 64! papunkgiu ir jj isdéstau taip:

641 Valstybés tarnautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, turi teise i§vykti (ar
biti iSleidziamas) uz nurodytg laikg mokant nustatyta darbo uzmokestj, jei jis pateiké prasyma
Savivaldybés administracijos direktoriui per Dokumenty valdymo sistemg (DVS) arba, nenumatytais
atvejais, elektroniniu pastu arba rastu, suderino praSyma su tiesioginiu vadovu ir gavo Savivaldybés
administracijos direktoriaus sutikima:

64'-1iki 2 darbo dieny per ménesj j sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaigg. Kilus butinybei valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj, privalo pagristi vykimo tikslg ir aplinkybes;

64'-2 iki 3 darbo dieny santuokai sudaryti;

641-3 iki 3 darbo dieny dalyvauti artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy), sesery (iseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir
sesery (jseseriy) laidotuvése.;
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1.7. pakeiciu 2 priedo ,,Savivaldybés administracijos pareigybiy pakopy strukttira® 1 lentelés
dalj su visais pakeitimais ir jg iSdéstau nauja redakcija (pridedama);

1.8. pakeiciu 2 priedo ,,Savivaldybés administracijos pareigybiy pakopy struktiira® 2 lentelés
dalj su visais pakeitimais ir jg i8déstau nauja redakcija (pridedama);

1.9. pakeiciu Darbo apmokéjimo sistemos 3 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiais galios:

2.1. Savivaldybés administracijos direktoriaus 2025 m. sausio 2 d. jsakymo Nr. A-3 ,,Dé¢l
Savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. vasario 15 d. jsakymo Nr. A-45 , D¢l Panevézio
rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo* 1.2, 1.6,
1.7 ir 1.11 papunkcius.

3. Pavedu §j jsakymag skelbti savivaldybés interneto svetainéje www.panrs.lt.

Savivaldybés administracijos direktorius Edmundas Toliusis

Lina Karpaviciené
2026-01-28


http://www.panrs.lt/

Panevézio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokeéjimo sistemos 2 priedas

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

1 lentelés dalis

Pako- | Pareigy- Pareigybés pavadinimas
pa bés
kriteriju
suma
(pro-
centai)
10 Savivaldybés administracijos direktorius
9 Daugiau Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojas
kaip 177
Valstybés Juridinis Finansy skyrius Apskaitos Viesyjy pirkimy Investicijy ir Statybos ir infrastruktiiros Ekonomikos ir Socialinés paramos Civilinés
tarnautojai, skyrius skyrius skyrius uzsienio rysiy skyrius turto valdymo skyrius metrikacijos ir
nepriklausan- skyrius skyrius archyvy skyrius
tys jokiam
struktiriniam
padaliniui
8 173-177 Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas
7 167-172
6.1 163-167 Sveikatos Pataréjas, Vyriausiasis Vyriausiasis inZinierius
reikaly atliekantis specialistas (patar¢jas) VT
koordinatorius savivaldybeés (Biudzeto
(pataréjas) VT, parengties planavimas) VT
funkcijas VT
Jaunimo reikaly
koordinatorius
(patargjas) VT;
6.2 151-162 Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis Vyriausiasis
specialistas specialistas specialistas specialistas specialistas VT specialistas VT specialistas specialistas VT;
mobilizacijai VT (konsolidacija) A2 VT (vieSyjy pirkimy (tarptautiniai (savivaldybés vietinés (Silumos (socialiniy paslaugy
VT, plano sudarymas ir rysiai, projekty reikSmes keliy priezitira; teikimo administravimas,
administravimas; paraiskos) beSeimininkiy statiniy licencijos, dokumenty
Vyriausiasis biudzetiniy jstaigy administravimas, visy risiy | paslaugy kainy rengimas teismui)
specialistas plano im. statiniy kontrolé) nustatymas,
strateginiam administravimas) turto valdymas)
planavimui VT \)
5.1. 141-150 Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis specialistas A2 Vyriausiasis Tarpinstitucinio Vyriausiasis
specialistas specialistas VT buhalteris A2 specialistas VT specialistas VT specialistas VT; bendradarbiavimo specialistas VT
VT (izdo apskaita; (biudzetiniy jstaigy (gyventojy Energetinio (elektros Gkio) | (Savivaldybes ir koordinatorius
(pirminé biudZetiniy jstaigy pateikty paraisky, dalyvaujamojo inZinierius A2 socialiniai (vyriausiasis
teisiné finansavimo pirkimy plano ir biudzZeto bstai; specialistas) VT
pagalba; uztikrinimas) pirkimy iniciatyvos transporto
teisés akty administravimas, igyvendinimas, reguliavimas, Vyriausiasis
antikorupcinis Vyriausiasis Zemés nuomos bendruomeniy licencijy specialistas A2
vertinimas, specialistas A2 mokescio veikla, projekty iSdavimas,
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vieSosios (izdo apskaita) administravimas); inicijavimas ir Savivaldybés Vyriausiasis
tvarkos rengimas); valdomy jmoniy socialiniy i§moky
jgyvendini- Vyriausiasis ir vieSyjy specialistas A2
mas; specialistas Vyriausiasis jstaigy veikos
aplinkos (vieSyjy pirkimy specialistas analizé, turto
apsauga, dokumenty rengimas) (paraisky valdymas,
ekologija) rengimas, smulkiojo ir
bendruomenés) vidutinio verslo
A2; skatinimo
priemoniy
jvyvendinimas)
52 135-140 Vyresnysis Vyresnysis Vyresnysis
specialistas B buhalteris A2; socialiniy i§moky
specialistas A2/ B;
Seniiinijos
vyresnysis Atvejo vadybininkas
buhalteris A2 A2
4.1. 131-135 Asmeny su negalia
reikaly
koordinatorius A2;
Nedirbanc¢iy asmeny
atvejo vadybininkas
A2
4.2. 121-130 Archyvaras A2
3 111-120
21 106-110 Muzikantas C
2.2 101-105
2.3 Iki 100




2 lentelés dalis

Pako- | Pareigy- Pareigybés pavadinimas
pa bés
kriteriju
suma
(pro-
centais)
10
9 Daugiau
kaip 177
Architektliros Zemés iikio Svietimo, kultiiros ir | Centralizuotas Informaciniy Kanceliarijos Personalo Ukio skyrius Seniiinijos
skyrius skyrius sporto skyrius vidaus audito technologijy skyrius administravimo
skyrius skyrius skyrius
8 173-177 Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Senitinas
(Krekenavos, Pajstrio
Panevézio, Velzio
senitinijy)
7 167-172 Senitinas
(Karsakiskio,
Mieziskiy,
Naujamiescio,
Raguvos, Ramygalos,
Smilgiy, Upytés,
Vadokliy senitinijy)
6.1 163-167 Senitino pavaduotojas
6.2 151-162 Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis
specialistas specialistas specialistas VT specialistas specialistas VT
VT VT (ugd. jst. stebésena, A2
(teritorijy (ZUK brandos egz.
planavimas; technikos priezitira;
ekologija; administravi- formaliojo Svietimo,
kultiiros mas) ugdymo pasiekimy
paveldas) stebésena;
eksperto funkcijos
ugdymo jst.
maitinimo
organizavimas;
mokykly iSorés
vertinimas;
kulttiros politikos
formavimas)
5.1 141-150 Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis
specialistas specialistas specialistas VT specialistas A2;
VT VT (ikimokyklinio,
(geodezija, (melioracija; prieSmokyklinio, Asmens duomeny




topografija) kaimo plétros pradinio ugdymo apsaugos
priemoniy priezitira, mok. pareigiinas
Vyriausiasis administravi- vezimas; (vyriausiasis
specialistas mas, paséliy specialistas) A2
A2 draudimas) Ugdymo plany
(statybos stebésena, pagalbos
projekty Vyriausiasis teikimo
tikrinimas) specialistas organizavimas,
A2 mokymosi ugd.
(kaimo organizavimas
plétros namuose;
priemoniy sporto srities
administravi- kuravimas;
mas)
kultaros ir
etnokultiiros
puoseléjimas)
Vyresnysis
specialistas A2
(kulttiros srities
kuravimas)
5.2 135-140 Vyriausiasis Elektroniniy Kalbos Vyriausiasis Vyriausiasis
specialistas paslaugy tvarkytojas A2; specialistas A2 specialistas A2;
VT administravimo
(Zemés vyriausiasis Vyriausiasis rysiy
paskirties specialistas A2; su visuomene
keitimas; specialistas A2;
zemétvarka; Vyriausiasis
specialistas Vyriausiasis
Vyriausiasis programuotojas specialistas
specialistas A2 komunikacijai A2
A2
(erdviniy Informaciniy
duomeny tecl_m(_)logijq
tikrinimas) specialistas A2
41 131-135 Vyriausiasis Vyriausiasis Smilgiy senitinijos
specialistas specialistas A2 vyriausiasis socialinis
A2 (posédziy darbuotojas, dirbantis
(architektairi- protokolavimas, su Seimomis A2
niy specialiyjy dokumenty (pareigybé
reikalavimy valdymas); neperduodama ir
iSdavimas) Vyriausiasis nenaikinama —
specialistas A2 darbuotoja vaiko
(dokumenty priezitiros
valdymas) atostogose);




VelZio senitinijos
vyriausiasis socialinis
darbuotojas, dirbantis

su Seimomis A2
(pareigybé
nekeiiama —
darbuotoja vaiko
prieziliros atostogose)

4.2

121-130

Priimamojo
vyriausiasis
specialistas A2

Vyriausiasis rastvedys
A2

111-120

Specialistas
melioracijai B

Vyriausiasis rastvedys
B

2.1

106-110

Vairuotojas
c

Vairuotojas-
darbininkas C;
Velzio senitinijos
darbininkas C;
Karsakiskio
senitinijos darbininkas

C

2.2

101-105

Sporto metodininkas C

2.3

Iki 100

Budétojas-
ribininkas C;
patalpy valytojas

kiemsargis C

Darbininkas C

Darbininkas;
sargas

Patalpy valytojas;
patalpy valytojas-
kiemsargis;
kiemsargis;
kapiniy prizitirétojas;
darbininkas

Pastabos dél zyméjimy lenteléje:

1. Vyriausiasis specialistas VT — valstybés tarnautojas;
2. A2 — specialistas, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj);
3. B — specialistas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj);

4. C — kvalifikuotas darbuotojas, kurio pareigybé priskiriama C lygiui (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj).




Panevézio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokejimo sistemos 3 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Parei- Pareigybiy . oL Pokytis
gybés kriterijy suma Koeficienty reikSmeés (nuo pl}g e% tai
pakopa procentais buvusios
Minimali Viduting Maksimali pakopos)
10 25
9 Daugiau kaip 1.65 1.82 2.00 -20
177 ' ' '
8 173-177 1,25 1,52 1,90 -5
167-172 1,20 1,44 1,80 -5
6.1 163-167 1,15 1,36 1,71 -5
6.2 151-162 1,10 1,30 1,62 -5
5.1 141-150 1,05 1,23 1,54 -5
5.2 135-140 0,99 1,17 1,47 -5
4.1 131-135 0,94 1,11 1,40 -5
4.2 121-130 0,87 1,06 1,33 -5
3 111-120 0,83 1,00 1,27 -5
2.1 106-110 0.79 0,95 1,21 -5
2.2 101-105 0,75 0,90 1,15 -3
2.3 Iki 100 0,71 0,86 1,09 -5
1 - MMA / MVA

DARBO UZMOKESCIO RIBOS PINIGINE ISRAISKA

Pareigybés . oL Pokytis
pakopa Koeficienty reikSmes (nuo p% ek tai
Minimali Vidutiné Maksimali | CVVUs1os Pakopos)
10 4 495,00
9 2 966,70 2 876,80 3 596 -20




2

g 2 247,50 2732,96 3416,20 5
7 2 157,60 2 589,12 3 236,40 5
6.1 2 067,70 2 445,28 3074,58 5
6.2 1977,80 233740 2912,76 5
5.1 1887,90 2 211,54 2 768,92 5
5.2 1780,02 2 103,66 2 643,06 5
4.1 1690,12 199578 2517,20 5
4.2 1564,26 1905,88 2391,34 5
3 1492,34 1798 2 283,46 5
2.1 1420.4 1708,10 2175,58 5
2.2 1.348,50 1618,20 2 067,70 5
2.3 1276,58 1546,28 1959,82 5
1 1153 /7,05

Pastaba. Apskai¢iuojant darbo uzmokescio ribas pinigine iSraiska taikytas bazinis dydis 1798 Eur.
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