FUNKCIJOS

1. Nesant senitino, laikinai atlieka seniinui nustatytas funkcijas.

2. Prireikus planuoja, organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldziy asmeny darba.

3. Prireikus priima su senitinijos veikla susijusius sprendimus.

4. Prireikus valdo seniiinijos Zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su senitinijos veikla susijusiais klausimais.

6. Senitino pavedimu atstovauja senitinijai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis
bei fiziniais asmenimis.

7. Uztikrina senitinijos veiklai vykdyti aktualios informacijos apdorojima.

8. UZtikrina senitinijos veikly vykdyma.

9. UZtikrina su senitinijos veikla susijusios informacijos rengima ir teikima.

10. Uztikrina su senitinijos veikla susijusiy dokumenty rengima.

11. Konsultuoja su senitinijos veikla susijusiais klausimais.

12. Vykdo valstybés deleguotas zemés tikio funkcijas senitinijos kompetencijos ribose.

13. Administruoja savivaldybés ir socialiniy busty, esan¢iy seniiinijos teritorijoje,
panaudojima.

14. Vykdo mazos vertés pirkimo procediiras, atlieka laiméjusiy dalyviy pasitlymy, sudaryty
sutarCiy ir sutar¢iy pakeitimy bei zodiniy sutar¢iy vieSinima.

15. Pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje.
16. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

17. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

17.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

17.2. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
17.3. studijy kryptis — vadyba (arba);

17.4. studijy kryptis — ekonomika (arba);

17.5. studijy kryptis — zemés ukis (arba);

arba:

17.6. 18silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.7. darbo patirties trukmé — 3 metai;
18. Transporto priemoniy pazyméjimai:
18.1. turéti vairuotojo pazyméjimg (B kategorija).



