PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES MERO 2024 M. RUGPJUCIO 20 D.
POTVARKIO NR. M-486 ,,DEL PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU
ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2026 m. sausio 8 d. Nr. M-10
Panevézys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio
2 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198, 2, 4, 6, 7, 9 straipsniy ir 1 bei 2 priedy pakeitimo jstatymu:

1. Pakeic¢iuPanevézio rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo
sistemg, patvirtintg Savivaldybés mero 2024 m. rugpjiicio 20 d. potvarkiu Nr. M-486 ,,D¢l Panevézio
rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* (toliau —
Darbo apmokéjimo sistema), taip:

1.1. pakei¢iu 7.4 papunkt; ir ji iSdéstau taip:

.»[.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ir kiti specialieji reikalavimai), nustatyti Lietuvos Respublikos teisés
aktuose, reglamentuojanciuose atitinkamos srities biudzetiniy jstaigy vadovy kvalifikacinius
reikalavimus;*;

1.2. pakeiciu 9 punkta ir jj iSdéstau taip:

»9. BiudZetiniy jstaigy vadovy pareigin¢ alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga
apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.*;

1.3. pakeic¢iu 10.2 ir 10.3 papunkcius ir juos iSdéstau taip:

,»10.2. mokykly vadovy pareiginés algos koeficiento dydj — pagal Darbo apmokéjimo sistemos
2 prieda, atsizvelgdamas ] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg (metais) ir
veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su mokyklos vadovo
veiklos vertinimu. Pareigybiy, kurias einant darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras;

10.3. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficiento dydj — pagal Sios Darbo apmokéjimo sistemos 3 prieds, atsizvelgdamas | jstaigos
pareigybiy sgrase nustatyta pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, veiklos sudétingumg ir
kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, taip pat pareiginés algos koeficiento
pakeitimus, susijusius su Svietimo pagalbos jstaigos vadovo veiklos vertinimu. Vadovaujamo darbo
patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.*;

1.4. pakeic¢iu 13 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»13. Biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas, iSskyrus mokykly vadovus ir
Svietimo pagalbos jstaigy vadovus, keiCiamas (nustatomas iS naujo) pasikeitus biudzetinés jstaigos
pareigybiy sarase nustatytam pareigybiy skaiciui, po veiklos vertinimo, jei nustatomas didesnis ar
mazesnis pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistemos IV skyriaus nuostatas ir
atsizvelgiant j darbo uZmokes¢io fonda. Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pareiginés algos
koeficientas kei¢iamas (nustatomas iS naujo) pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai, jstaigos
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pareigybiy sarase nustatytam darbuotojy pareigybiy skaiciui, veiklos sudétingumui. Mokykly vadovo
pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas iS naujo) pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui. Taip pat ir tada, kai Darbo apmokéjimo sistemos
41.1 papunktyje nurodytu atveju mokyklos vadovui ar §vietimo pagalbos jstaigos vadovui nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas arba 44.1 papunktyje nurodytu atveju nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas. Darbo apmokéjimo sistemos 41.1 papunktyje nurodytu atveju Svietimo
jstaigos vadovui nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas taikomas, jeigu pasibaigus Svietimo
jstaigos vadovo pirmajai kadencijai jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje pacioje Svietimo
Jstaigoje”;

1.5. pakei¢iu 41.1 ir 41.2 papunkdius ir juos iSdéstau taip:

,41.1. nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali
virSyti nustatyto didziausio tos pareiginés algos koeficiento, o mokyklos vadovui, Svietimo pagalbos
jstaigos vadovui — ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virsyti Sios
Darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3 prieduose nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant
padidinimg d¢l veiklos sudétingumo), padauginto i8S 1,4;

41.2. biudZetinés jstaigos vadovui taikoma viena ar kelios Darbo apmokéjimo sistemos
23.2 ir 23.5 papunkciuose numatytos skatinimo priemonés;*;

1.6. papildau 41.3 papunkciu ir jj i8déstau taip:

»41.3 prie Darbo apmokéjimo sistemos 41.1 ir 41.2 papunk¢iuose numatyty skatinimo
priemoniy papildomai gali biti skiriama padéka.*;

1.7. pakeiCiu 42 punktg ir jj iSdéstau taip:

»42. lIvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety biudZetinés jstaigos vadovo veiklg kaip
atitinkancCiag lukescCius, teisiné jo padétis nesikeiCia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus
atvejus, kai biudzetinés jstaigos vadovas nesutinka su Savivaldybés mero ar jo jgalioto asmens
pateiktu veiklos vertinimu. Gali bati taikoma Darbo apmokéjimo sistemos 23.1 papunktyje numatyta
skatinimo priemoné.”;

1.8. pakei¢iu 44.2 papunkt;j ir jj i8déstau taip:

,44.2. biudZetinés jstaigos vadovas gali biiti perkeliamas i toje pacioje biudzetinéje jstaigoje
esanCias zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ]
pareigas, dé¢l kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas). Perkeliant darbuotoja
zemesnes pareigas, jam pagal istaigos darbo apmokéjimo sistema gali biiti nustatomas ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip
nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), | kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy
pareiginés algos koeficientas;";

1.9. pakeiciu V skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstau taip:

»V SKYRIUS
ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES, NEMOKAMO LAISVO
LAIKO IR SUTRUMPINTOS DARBO LAIKO NORMOS SUTEIKIMAS, PAPILDOMOS
SOCIALINES GARANTIJOS*

1.10. papildau 56 papunkgiu ir jj i§déstau taip:

b6 BiudZetinés jstaigos vadovas, pateikes Savivaldybés merui praSyma per Dokumenty
valdymo sistemg (DVS), 0 nenumatytais atvejais — elektroniniu paStu arba raStu, ir gaves
Savivaldybés mero sutikima, turi teis¢ iSvykti (arba biiti iSleidziamas) Savivaldybés mero potvarkiu,
uz §j laikg biudzetinés jstaigos vadovui mokant nustatyta darbo uzmokestj, Siais atvejais:

56%-1 iki 2 darbo dieny per ménesj j sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaigg. Kilus biitinybei biudzetinés jstaigos vadovas privalo pagrjsti vykimo tikslg ir
aplinkybes;

56'-2 iki 3 darbo dieny santuokai sudaryti;
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56'-3 iki 3 darbo dieny dalyvauti artimyjy giminaidiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy), sesery (iseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy
(ibroliy), sesery (jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (iseseriy) laidotuvése.”.

1.11. pakeiciu 59 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»09. BiudZetinés jstaigos vadovas gali kreiptis | Savivaldybés mera su argumentuotu praSymu
dél papildomo darbo ir susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo vadovaujamoje jstaigoje. Tokia veikla gali biiti atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo laiku (susitariant dél darbo funkcijy jungimo) arba tuo paciu metu kaip ir
pagrindin¢ darbo funkcija (susitarimas dé¢l darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio
darbo (susitarimui dél projektinio darbo taikomi projektinio darbo sutarties ypatumai). Jstaigos
vadovas, kreipdamasis dél papildomo darbo, turi vadovautis ne tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 35 straipsnio nuostatomis, bet ir VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatomis,
uztikrindamas interesy konflikto nebuvimg ir skaidrumg. Papildomas darbas jstaigos vadovui jo
vadovaujamoje ugdymo jstaigoje (pvz., mokytojo darbas) gali biiti leidziamas tik tuo atveju, jeigu
kiti atitinkamos profesijos darbuotojai turi visg nustatyta darbo kravj arba paskelbus atranka
neatsirado kandidaty, norin¢iy dirbti atrankoje nurodytomis salygomis (jeigu atranka buvo skelbta).
Istaigos vadovas praSyma dirbti papildoma darba, suderings su jstaiga kuruojancio skyriaus vedéju,
ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienos iki planuojamo papildomo darbo pradzios, i§skyrus nenumatytus
atvejus, kai i anksto to padaryti nebuvo galimybés, pateikia Savivaldybés merui per DVS. Prasyme
turi biiti nurodyta papildomo darbo trukmé ir jo atlikimo laikas, planuojamos vykdyti papildomos
veiklos (ugdymo istaigos vadovas nurodo kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy, susijusiy su
profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢iy), planuojamas mokéti pareiginés
algos koeficientas ar priemoka uz papildoma darbg. Papildomas darbas kitoje jstaigoje gali biiti
atliekamas tik laisvu nuo funkcijy atlikimo savo jstaigoje metu. Susitarime dé¢l papildomo darbo turi
biiti uztikrinti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Sprendimas del
papildomo darbo jforminamas Savivaldybés mero potvarkiu.”.

1.12. pakei¢iu Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientus, nustatytus Darbo apmokéjimo
sistemos 2 priede, ir juos iSdéstau taip:

»Panevezio rajono savivaldybeés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 mety nl;t)) ?Eiu?;agllggip daugiau kaip 15 mety
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669“.
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1.13. pakei¢iu Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientus, nustatytus Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede, ir juos iSdéstau taip:

»Panevezio rajono savivaldybeés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos

3 priedas

SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGU VADOVU, KURIU DARBAS LAIKOMAS
PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybiy skaicius

Vadovaujamo darbo patirtis

Pareiginés algos
koeficientai, jeigu

(metais) pareigybés lygis A
tki'S 2,3235
201 ir daugiau pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 2,3568
daugiau kaip 10 23883
tki'S 2,224
51-200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 22573
daugiau kaip 10 22920
tki'5 2,1280
50 ir maziau pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 2,1596
daugiau kaip 10 21928

2. N urodau sj potvarki skelbti savivaldybés interneto svetainéje www.panrs.lt.
Sis potvarkis per tris ménesius gali biiti apskundZiamas Valstybinés darbo inspekcijos
Panevézio skyriaus darbo gincy komisijai (Respublikos g. 38, Panevézys) Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Nesutinkant su darbo gin¢y komisijos sprendimu per vieng ménesj nuo
darbo gincy komisijos sprendimo priémimo dienos galima pareiksti ieSkinj Panevézio apylinkés
teismo Panevézio ruimams (Laisvés a. 17, 35200 PanevéZzys) Lietuvos Respublikos civilinio proceso

kodekso nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras

Lina Karpaviciené
2026-01-06

Antanas Pocius



