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PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIERIUS

ISAKYMAS

DEL PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIERIAUS 2024 M. SAUSIO 2 D.
ISAKYMO NR. (1.2)KV-3 ,DEL PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASO
PATVIRTINIMO* PAKEITIMO

2025 m. spalio 29 d. Nr, (1.2)KV-9
Panevezys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 67 straipsnio 9 dalies 1
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos biudZetiniu jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uz darba
istatymo 5 straipsnio 5 dalimi:

l. Pakeic¢iu Panevézio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos darbo
apmokejimo sistemos nustatymo apra$a, patvirtinta PanevéZio rajono savivaldybés kontrolieriaus
2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. (1.2) KV-3 ,Deél PanevéZio rajono savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso patvirtinimo™ (toliau - Darbo apmokéjimo
sistemos aprasas), taip:

1.1, pakeiciu 7 punkta ir jj i5destau taip:

1. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki aukiCiausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indelj Tarnybos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Tarnybos veiklos tikslus”.

1.2, pakeiciu 14 punkty ir jj isdéstau taip:

.14, Aukiciausios pareigybes lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikimeé atitinka
Savivaldybes kontroles ir audito tarnybos vadovo Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo  kriterijy jver¢iy aprade nurodyto intervalo pareiginés algos koeficiento maksimalia
reikime™,

1.3. pakeiciu 27 punkta ir jj i8déstau taip:

. 27.  Darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka;

27.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indeélj,
igyvendinant Tarnybos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus u#davinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

27.6. kintamgja dalimi, atsizvelgiant j darbuotojo pragjusiy mety veiklos vertinima;

27.7. pinigine idmoka Darbo kodekse nustatyty §venéiy dieny progomis. Si ismoka gali biti
skiriama ne daugiau kaip karta per metus, atsizvelgiant | sutaupyta darbo uZmokeséio fonda, negali
virsyti 100 procenty pareigines algos dydzio ir gali bati skiriama tik nepriekaistingai (pavyzdingai)
savo pareigas einantiems valstybeés tarnautojams ar darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis®.

1.4, pakeitiu 37 punkty ir jj 15déstau taip:



.37, Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar ven¢iy dienomis laikas ar vir$valandinio darbo
laikas gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko®.
1.5. pakei¢iu Darbo apmokejimo sistemos aprado 3 prieda ir jj isdeéstau taip:

TARNYBOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALALI

Pareigybés | Pareigybés pavadinimas | Minimali Vidutiné Maksimali Zingsnis,
Iygis proc.
A Savivaldybés 1,50 2,00 23 20
kontrolierius
3 Vyresnvsis pataréjas 0,84 1,42 2,0 20
2 Vyriausiasis specialistas 0,7 1,15 1.6 20
L I Vyriausiasis buhalteris 0.7 0,99 1,28
2. [ pareigo]udarbuotojams susipaZinti su $iuo jsakymu patvirtintu Panevézio rajono
savivaldybes kontrolés ir audito tarybos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasu,
3. P a vedu §j jsakymg skelbti savivaldybés interneto svetaingje www.panrs.|t,
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