FUNKCIJOS

1. Koordinuoja nacionaliniy diasporos politikos programy vykdymg Panevézio rajono
savivaldybéje, uztikrina rySiy su diaspora stiprinimo veiklas, bendradarbiauja su diasporos
politikg formuojanciomis ir jgyvendinanciomis institucijomis ir organizacijomis.

2. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

3. Atlieka Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme nustatytas
funkcijas:

3.1. atlieka Jaunimo politikos pagrindy jstatymo 3 straipsnio 3 dalies 3 punkte nustatytas
funkcijas;

3.2. rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio reglamentavimo
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél administracinio
reglamentavimo rengima;

3.3. koordinuoja teisés akty projekty ir kitus susijusius dokumentus dél teisés akty ir
administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitros arba prireikus koordinuoja
tiesés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél teisés akty ir administraciniy sprendimy
igyvendinimo ir laikymosi priezitiros rengima,

3.4. rengia ir teikia informacija bei pasitilymus su veiklos sritimi susijusiais klausimais arba
prireikus koordinuoja su veiklos sritimi susijusios informacijos rengimg ir teikima;

3.5. konsultuoja priskirtos srities klausimais;

3.6. apdoroja su veiklos sritimi susijusig informacija arba prireikus koordinuoja su veiklos
sritimi susijusios informacijos apdorojima,

3.7. stebi teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty,
priemoniy ir programy jgyvendinimg arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su
administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinimo
stebésena,

3.8. savivaldybéje organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir kitus renginius
jaunimo politikos klausimais;

3.9. inicijuoja ir dalyvauja atlickant savivaldybés jaunimo politikos kokybés vertinima;

3.10. dalyvauja su jaunimo politikos jgyvendinimu tiesiogiai susijusiy savivaldybés sudaryty
komisijy darbe, darbo grupiy veikloje, pasitarimuose savo kompetencijos klausimais ir teikia
pasitilymus;

3.11. vykdo kitus su savo funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Savivaldybés
administracijos direktoriaus pavedimus, kad buity pasiekti jstaigos tikslai.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

1. I$silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



1.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.2. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
1.3. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

1.4. studijy kryptis — sociologija (arba);

arba:

1.5. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.6. darbo patirtis — jaunimo politikos ar programy jgyvendinimo srities patirtis;
1.7. darbo patirties trukmé — 2 metai;
arba:

1.8. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis issilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.9. darbo patirtis — veiklos jaunimo organizacijose ar su jaunimu dirbanciose organizacijose
patirtis;

1.10. darbo patirties trukmé — 2 metai.

2. Uzsienio kalba (-08) ir jos (-y) mokéjimo lygis:

2.1. angly (B1) arba pranciizy (B1) arba vokieciy (B1).



