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2025-2026 M. VEIKSMU PLANAS

Panevézio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracija pagal savo kompetencijg jgyvendina lygias galimybes, vadovaudamasi
Motery ir vyry lygiy galimybiy, Lygiy galimybiy jstatymais, PanevéZzio rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitros principy jgyvendinimo tvarkos aprasu ir kitais teisés aktais, sickdama, kad bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
jtvirtintos motery ir vyry lygios teis€s ir teisés, jtvirtinancios asmens lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.

Pagrindinis lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — uztikrinti lygiy galimybiy principy jgyvendinima Panevézio rajono savivaldybés
administracijoje, skatinti jtrauktj ir socialing lygybe Savivaldybés politikos ir administravimo srityse. Tikimasi, kad planas palengvins saugaus ir
lygiateisio klimato Savivaldybés administracijoje kiirima, leis sumazinti vyraujancius pasirinkimo stereotipus ir uztikrins diskriminacijos prevencija.

PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2025-2026 M. VEIKSMU PLANAS

Problema Tikslas Uzdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai | Siekiamas pokytis
vykdytojas

1. Nepakankamas [1.1. Uztikrinti, | 1.1.1. Sudaryti 1.1.1.1. Sudaryti | Nuolat Personalo Darbuotojai 100 proc.

ly¢iy lygybés kad Savivaldybés| Savivaldybés galimybes administravimo | supazindinti su darbuotojy suteikta

uztikrinimas administracijos | administracijos Savivaldybés skyrius teisés aktais, kurie | iSsami informacija

profesiniame ir  |darbuotojai darbuotojams administracijos suteikia galimybe | apie Savivaldybés

asmeniniame (moterys ir (moterims ir darbuotojams Savivaldybés dirbti nuotoliniu administracijoje

gyvenime. vyrai) turéty vyrams) palankias | dirbti nuotoliniu administracijos | badu, individualiu | patvirtintas tvarkas,
lygias galimybes | salygas derinti biidu, individualiu direktorius ar lanksc¢iu darbo akcentuojant
dalyvauti Seimos ar lanksc¢iu darbo grafiku, pasinaudoti | galimas profesinio
socialiniame ir | jsipareigojimus ir | grafiku, naudotis papildomomis Ir asmeninio
ekonominiame | darba. papildomomis poilsio dienomis, gyvenimo

gyvenime.

poilsio dienomis,
sutrumpinta darbo
laiko norma.

sutrumpinta darbo
laiko norma.

suderinimo salygas.




Pagal galimybes

Suteikta galimybé

1112 Nuolat uztikrinta teis¢ dirbti nuotoliniu
Supazindinti dirbti nuotoliniu e

N AR ) btdu, individualiu
naujai priimtus budu, individualiu .

g X Y. ar lanks¢iu darbo
Savivaldybés ar lankscius darbo grafiku
administracijos grafiku, pasinaudoti o

. . : . pasinaudoti
darbuotojus apie papildomomis . .

i darbo i {1si0 di . papildomomis
galimas darbo ir potl sio 'letno(;m;, poilsio dienomis,
asmeninio Isu_liumpm a darbo sutrumpinta darbo
gyvenimo alko norma. laiko norma.
derinimo
priemones.
1'1'1'3.'Fma!kytl 2026 m. Sudarvt 1 Suteikta galimybé
PanevéZio rajono udarytos sglygos -

. ) visiems darbuotojams (100
savivaldybés .
administracijos ouotoja | gal ti
valstybés susipazinti su nauju | dalyvautl

. darbu. io aplinka ir | @daptacijos

tarnautojy arbu, jo aplinka ir ones

adaptacijos aprasa kolektyvu. P '

(2021-11-29 d.

Nr. A-769) ir

darbuotojams,

dirbantiems pagal

darbo sutartis.
2. Savivaldybés  [2.1. Stiprinti 2.1.1. Stiprinti 2.1.1.1. Skatinti Nuolat Savivaldybés Sudarytos salygos | Savivaldybés
administracijos  |pagalbg pagalbg atvirg diskusijg su administracijos | atnaujinti savo administracijos
darbuotojams, darbuotojams, darbuotojams darbuotojais, direktorius darbo jgudzius ir darbuotojams,
grjzusiems i$ grjzusiems i$ organizuojant grjzusiais i$ vaiko jsisavinti grjzusiems i$ vaiko
vaiko priezitiros  [vaiko prieziiiros | konsultacijas ir priezitiros Skyriy vedéjai pasikeitimus, prieziliros atostogy,
atostogy, sunku |atostogy. mokymus. atostogy, apie jy dalyvaujant sudarytos sglygos
integruotis darbo lukescius, padéti Senitinai mokymuose, lengviau
vietoje. jiems integruotis seminaruose, integruotis darbo

darbo vietoje. Darbuotojai mokytis i8 kity vietoje.

asmeny.




3. Nepakankamos [3.1. Ugdyti 3.1.1. Didinti 3.1.1.1. Maziausiai | Personalo Suorganizuoti Seminarai apie
zinios apie lygiy [Savivaldybés Savivaldybés Suorganizuoti vieng kartg | administravimo |mokomieji lygias galimybes
galimybiy administracijos | administracijos lygiy galimybiy 2025- skyrius seminarai. padés
jgyvendinimag darbuotojy darbuotojy seminarus 2026 m., darbuotojams
Savivaldybés pagarba sagmoninguma (mokymus, Vyr. specialist¢  [Uztikrinta galimybé | integruoti Zinias
administracijoje. [ivairoveli, lygiy galimybiy diskusijas) strateginiam visiems Savivaldybés| apie lygias
Zmogaus teisiy | tema. Savivaldybés planavimui administracijos galimybes ruoSiant
suvokimg ir administracijos darbuotojams teisés akty
nepakantumag darbuotojams. dalyvauti projektus,
diskriminacijai Savivaldybés seminaruose. strateginius veiklos
dél lyties, etninés administracijos planus,
kilmés, religijos, direktorius infrastruktiiros
negalios, projektus,
amziaus, lytinés socialiniy paslaugy
orientacijos. plétros planus.
4. Ly¢iy nelygybé @4.1. Siekti vyry ir] 4.1.1. Ivertinti 4.1.1.1. Isivertinti | 1 kartg per | Savivaldybés Atliktas jsivertinimas| Jvertintas Lyc¢iy
sprendimy motery lygybés | lyCiy lygybés pagal Kokybés 2 metus administracijos  pagal Kokybés lygybés
priémimo principo padétj standartg direktorius standarta pasiskirstymas
procesuose. uztikrinimo bei | Savivaldybés savivaldybiy savivaldybiy Savivaldybés
darbo §qugq administracijoje. admlnlstraC| joms Vyr. spegahsté administracijoms administracijoje bei
kokybés lygiy galimybiy, strateginiam lygiy galimybiy, numatyti tolimesni
gerinimo ly¢iy lygybés bei planavimui Ve . . . C
. ) - y¢iy lygybés bei veiksmai lyCiy
Savivaldybés smurto artimoje S )
administracijoje. aplinkoje smurto artimoje | lygybés
prevencijos ir gpllnkOJe prevencijos uztlkrlmmo
pagalbos teikimo ir pagalbos teikimo | sprendimy
politikos srityse. politikos srityse leis | priémimo
tikslingai nusistatyti | procesuose.

veiksmingas

priemones, siekiant

uztikrinti lygias
galimybes.




5. Nepakankamas [5.1. Didinti 5.1.1. Skleisti 5.1.1.1. Nuolat Vyr. specialisté  JAtnaujinami VieSinama
visuomeneés informacijos informacijg apie | atnaujinti strateginiam statistiniai duomenys | informacija apie
informavimas sklaidg lygiy lygias galimybes | informacija, planavimui interneto svetainés | lygiy galimybiy
apie lygiy galimybiy Savivaldybés informuojant apie skiltyje ,,Lygios politikos
galimybiy klausimais, interneto Savivaldybés Personalo galimybés®, jgyvendinimag
politikos ugdyti svetainéje. administracijos administravimo  teikiamos Savivaldybés
jgyvendinimag visuomeneés veiklg lygiy skyrius konsultacijos lygiy | administracijoje
Savivaldybés pagarba galimybiy galimybiy klausimais| didins darbuotojy ir
administracijoje. [ivairovei, uztikrinimo Savivaldybés visuomenés
Zmogaus teisiy srityje. Savivaldybés administracijos sagmoninguma ir
suvokimg ir administracijos |darbuotojams, vidine kulttrg lygiy
pakantuma direktorius skelbiama aktuali galimybiy, ly¢iy
diskriminacijai informacija lygiy lygybés,
del lyties, etninés galimybiy srityje nediskriminavimo,
kilmés, religijos, Savivaldybés Jvairovés ir smurto
negalios, interneto svetaingje. | artimoje aplinkoje
amziaus, lytinés temomis.
orientacijos.
5.1.1.2. Patvirtinti Savivaldybés Lygiy galimybiy VieSinamas planas
ir paskelbti administracijos [2025-2026 m. padidins
patvirting Lygiy direktorius veiksmy planas informacijos apie
galimybiy patvirtintas ir lygias galimybes
veiksmy plang Vyr. specialisté  paskelbtas interneto | Savivaldybés
Savivaldybés strateginiam svetainés skiltyje administracijoje
interneto planavimui ,,Lygios galimybés®. | sklaida.
svetaingje.
5.1.1.3. Jvertinti Vyr. specialisté  |Atliktas lygiy Nuolatinis lygiy
lygiy galimybiy strateginiam galimybiy veiksmy | galimybiy plano
veiksmy plano planavimui plano priemoniy priemoniy
priemoniy jvertinimas, vykdymo rezultaty
vykdymo identifikuotos vieSumas leis
rezultatus, problemos, uztikrinti lygiy
jvykdymo riemoneés sekanc¢iam| galimybiy




ataskaitg skelbti
Savivaldybés
interneto
svetaingje.

veiksmy planui.
Rezultatai paskelbti
Savivaldybés
interneto svetaingje.

jgyvendinima
Savivaldybés
administracijoje, 0
stebésena padés
tobulinti jrankius,
priemones,
uztikrinancias
lygias galimybes.

6. Nepakankamas
fizinis
prieinamumas
darbuotojams ir
lankytojams su
negalia (lipimas

6.1. Uztikrinti
visiems
darbuotojams ir
lankytojams
saugia,
prieinamg ir

6.1.1. Didinti
darbo ir jtraukios
aplinkos fizinj
prieinamumg ir
patoguma.

6.1.1.1. Jrengti
lifta Savivaldybés
administracijos
patalpose
uztikrinant
patekima j visus

2025-
2026 m.

Statybos ir
infrastrukttros
skyrius

Irengtas liftas
Savivaldybés
administracijos

pastate darbuotojams

ir lankytojams

Irengtas liftas
padidins darbo
aplinkos
prieinamumg ir
jtraukig aplinkg
Savivaldybés

laiptais kelia jtraukia aplinka. aukstus. (1vnt.) administracijos
pavojy darbuotojams ir
darbuotojams, lankytojams su
turintiems negalia.
sveikatos

sutrikimy)

Informacija apie priemoniy rezultatus bus teikiama Savivaldybés interneto svetainéje.




	PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS LYGIŲ GALIMYBIŲ
	2025–2026 M. VEIKSMŲ PLANAS

