
Panevėžio rajono socialinių paslaugų centro direktoriaus Gintaro Navicko 

2025 metų veiklos užduotys 

 

Einamųjų metų užduotys Veiklos lūkesčiai 

Veiklos lūkesčių vertinimo 

rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir 

kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vertinantysis 

asmuo vertins, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

1. Rinkti informaciją iš 

padalinių vadovų, 

apibendrinti ir papildyti 

įstaigos 2024–2029 metų 

strateginį planą  

Centro veiklai įtaką darantys 

vidiniai ir išorės aplinkos 

veiksniai, įvardytos Centro 

stiprybės ir silpnybės, 

galimybės ir grėsmės 

Įstaigos plano vizijos, misijos, 

tikslų, prioritetinių krypčių ir 

centro veiklos uždavinių 

vykdymas 

2. Asmenims, dirbantiems su 

vaikais/jaunimu, privalomo 

teisėto darbo su vaikais QR 

kodo tikrinimo 

organizavimas, tinkamas 

pasiruošimas naujų įstatymo 

nuostatų vykdymui 

QR kodus privalo turėti 

asmenys, kurių darbas ar bet 

kokia veikla yra susijusi su 

tiesioginiais ir reguliariais  

kontaktais su vaikais. Įstaiga 

turi įvertinti, ar jos darbuotojų 

arba bet kokią kitą veiklą 

vykdančių asmenų veikla bus 

tiesioginiais ir reguliariais 

kontaktais susijusi su vaiku  

Iki 2025 m. balandžio 30 d. 

patikrinti visi įstaigoje dirbantys, 

paslaugas teikiantys, 

savanoriaujantys ar kitokią veiklą 

vykdantys asmenys, jei jie 

tiesioginiais ir reguliariais 

kontaktais susiję su vaikais  

 

 

3. Rajono seniūnijų socialinių 

darbuotojų (darbui su 

šeimomis) prijungimas prie 

Panevėžio rajono socialinių 

paslaugų centro  

Tinkamai pasiruošti naujai 

veiklai, suderinti papildomų 

pareigybių poreikį  

Užtikrintas sklandus pereinamasis 

laikotarpis įvykus reorganizacijai 

___________________ 

 


