Panevézio rajono socialiniy paslaugy centro direktoriaus Gintaro Navicko
2025 mety veiklos uzduotys

Einamyjy mety uZduotys

Veiklos lukesciai

Veiklos lukes¢iy vertinimo
rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Rinkti informacija i§
padaliniy vadovy,
apibendrinti ir papildyti
istaigos 20242029 mety
strateginj plang

Centro veiklai jtaka darantys
vidiniai ir iSorés aplinkos
veiksniai, jvardytos Centro
stiprybés ir silpnybés,
galimybeés ir grésmes

Istaigos plano vizijos, misijos,
tiksly, prioritetiniy kryp¢iy ir
centro veiklos uzdaviniy
vykdymas

2. Asmenims, dirbantiems su
vaikais/jaunimu, privalomo
teiséto darbo su vaikais QR
kodo tikrinimo
organizavimas, tinkamas
pasiruoSimas naujy jstatymo
nuostaty vykdymui

QR kodus privalo turéti
asmenys, kuriy darbas ar bet
kokia veikla yra susijusi su
tiesioginiais ir reguliariais
kontaktais su vaikais. Istaiga
turi jvertinti, ar jos darbuotojy
arba bet kokig kitg veikla
vykdanciy asmeny veikla bus
tiesioginiais ir reguliariais
kontaktais susijusi su vaiku

Iki 2025 m. balandzio 30 d.
patikrinti visi jstaigoje dirbantys,
paslaugas teikiantys,
savanoriaujantys ar kitokig veikla
vykdantys asmenys, jei jie
tiesioginiais ir reguliariais
kontaktais susij¢ su vaikais

3. Rajono seniiinijy socialiniy
darbuotojy (darbui su
Seimomis) prijungimas prie
Panevézio rajono socialiniy
paslaugy centro

Tinkamai pasiruosti naujai
veiklai, suderinti papildomy
pareigybiy poreikj

Uztikrintas sklandus pereinamasis
laikotarpis jvykus reorganizacijai




