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, I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

|gyvendinamas Velzio gimnazijo§ strateginis planas 20242026 metams. l_’_inhFoju tikslu

| .Salygy ir strategijy, padedanéiy mokiniams aktyviai mokylis, tobulinimas ir jgyvendinimas”
siekiama uXtikrinti auk3ta ugdymof(-si) kokybe, uzrikrinti Bendryjy kompetencijy ugdymasi, siekti
asmenybes brandos, mokymosi paZangos ir pasiekimy, aktyvinti mokymasi virtualiose aplinkose,
turtinti akiyviy mokymosi priemoniy baze. [rengta Sokio studija, tre€ias informaciniy technologijy
kabinetas, meny studija NevéZio g. 54 patalpose, pastatytas garaZas, jrengtas naujas pradiniy klasiy
kabinetas, rastos galimybés darbuotojy poilsio kambario jrengimui. Perkela ir atnaujinta
oranZerija, kuri labiau pritaikyta ugdymo procesui, pertvarkyti ir atnaujinti lauko aikitynai bei
treniruokliai. Veikia ,Namy darby ruo$os“ grupé ir pailgintos dienos grupés visose pradinésc
klasésc. [kurtos naujos edukacinés erdvés, erdves mokiniy darby  eksponavimui,
2 poilsio/mokymosi erdvés mokykloje, 2 poilsio zonos lauke. [§ tarptautiniy ir 3alies projekly
gimnazija pritrauk¢ 38 000 Eur. ,Atviry klasiy* projekio léSomis naujomis sensorinémis
priemonémis papildyti pradiniy klasiy kabinetai.

4 proc. didéja kokybiskai besimokanéiy mokiniy dalis. 2024 metais gimnazija pateko tarp
pazangiujy Svietimo jstaigy Lietuvoje. informaciniy technologijy VBE rezultatai Lictuvos
geriausiy gimnazijy reitingy 60-tuke-29 vieta. 81 proc. VelZio gimnazijos abiturienty jstojo |
aukitgsias mokyklas.

Antruoju tikslu , Aktyvios, partneryste ir lyderyste gristos, mokyklos bendruomenes
formavimas“ buvo siekioma skatinti jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjima, stiprinti tévy
isitraukima, organizuoti bendruomenés vietimo veiklas, skatinti besimokantios organizacijos
plétra ir lyderyste gimnazijoje. skatinti mokiniu socialuma, kryptingai bendradarbiaujant su
Istaigomis ir organizacijomis, skatinti mokiniy pilietiSkumg puoseléjant gimnazijos tradicijas.
Bendruomenéje susitarta dél strateginiy veikimo krypéiy, susijusiy su BP jgyvendinimu,
modelivota pokyio stebésenos rodikliy sistema. Skatinamos mokytojy iniciatyvos dalyvauti UTA
| procesuose/mokymuose, inicijuojama ir palaikoma mokytojy tarpusavio , Kolega-kolegai*
gerosios darbo patirties sklaida, stebima mokiniy individuali mokymosi pazanga. Parengti ir
dircktoriaus jsakymu patvirtinti nauji mokiniy pasiekiny vertinimo tvarkos aprasai 1-4 Klasiy ir 5-8. HIV
gimnazijos klasiy mokiniams. Neformalusis 3vietimas tenkina daugumos gimnazijos mokiniy ir tévy
poreikius. [steigti nauji neformaliojo vaiky Svietimo biireliai - Sokis. tinklinis. robotika, fotografija,
medicinos, krepSinis, futbolas ir kt., i§ viso 59 bireliai. 67 proe. mokiniy lanko neformaliojo
Svietimo uZsiémimus gimnazijoje, 18 proc. lanko neformaliojo ugdymo uZsiémimus Panevézio
mieste. Baigti vykdyti mansardinio auksto statybos darbai, vyksla uzsiémimai. Pradinése klasése
jrengti aktyvios veiklos zonos mokiniams, stadione pritaikytos erdvés jvairaus amZiaus mokiniy
grupéms.

Efektyvi ,Kolegialaus mokytojy mokymosi veikla, taikant griztamajj ry§j pamokose®,
mokytojai veda pamokas kolegoms arba palys dalyvauja kito mokytojo pamokose, sickdami jgyti
naujos patirties sutartais ugdymo organizavimo aspektais, o véliau jgytq patirtj pritaiko ugdymo
procese. Kiekvienas makytojas veda po dvi atviras pamokas per metus. Kart per pusmetj mokiniai
mokytojui teikia priZtamajj ry3j. Kas pusmetj organizuojami tarpiniai pokalbiai su mokytojais apie
mokymo kekybe. I3 gauty duomeny, pamokos stebéjimo rodikliy, bendruomené reflektuoja patinj

ir_mokymasi. 75 proc. stebéty pamoky vyrauja mokymosi paradigma. Atnaujinios ugdymo |




IEgm’u:rmrin-ug reglamentuojandios tvarkos. Administracija perioditkai organizuoja mokytojy
imokqusi, mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir aktualizuoti. Jvyko 2 sklaidos renginiai,
metodinés dienos - Visagino, Rokiskio, Pakruajo rajono mokytojams. Mokymuose dalyvauja
92 proc. gimnazijos mokytojy, kelia kvalifikacijg IT srityje, sickdami jgyti gebejimy dirbti
virtualiose aplinkose ir IT naudojimg pamokose. Stebétose pamokose visi mokytojai naudoja jgytus
gebéjimus, 92 proc. kabinety apriipinti interaktyviais ekranais, kas gerina ugdymo kokybe it sudaro
puikias salygas mokytojo darbui. Sickdami vizijos ,Sékmés ir lyderystés mokykla® jgyvendinimo,
visapusitko mokiniy ugdymo(si), mokytojai tobulino profesing kompetencijg, dalyvavo
tarpiautinivose projektuose, mokési uZsienio kalby (angly kalbos), kele kvalifikacijg IT sritvje.
Geri gimnazijos pasiekimai rajono olimpiadose, konkursuose ir sporto varfybose. Vadovaujantis
parengtas gimnazijos 2025 m. planas ir jgyvendinamas

bendruomenés apklausomis
2024-2026 m. strateginis planas.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai (kuriais o .
(toliau Siktini rezultatai | vadovaujantis vertinama, | ' o%ieKt rezulatai irjy
uzduotys) ar nustatytos uzduotys Tacncal
1.1, Ugd 1 d nlnir:ykdyw —
1. gdymo | 1.1.1. Ugdyti | 1.1.1.1. Parengti atnaujinti .
turinio kompetencijas  per | 1,3,5.7 ir -V gimnazijos ;iléh'l‘léag;'mzmﬁﬁ
atnaujinimo dalykus.  Parengti | klasiy ilgalaikiai dalyky ugdymo programas ‘
(UTA) 14, 58, I-IV | planai. 11212 Kam; -
koordinavimas. | gimnazijos klasiy 1.1.2.1. Kartu su gi 1 ";)s komanda
atnaujintus  dalyky | gimnazijos komanda ilintnsu ¥nios UTA
ilgalaikius planus. gilinamos  Zinios UTA il LR | i lodvta
1.L.2.  Organizuoti | klausimais ir vykdoma atirties.  sklaida ‘?ﬂ oz;e
sklaidos  renginius, | patirties sklaida rajone gen drﬁ omensle susgtana.
Iy pasiekin_'!q dél strateginiy veikimo
rr;Z;ﬂnt:m refleksija krypliy,  susijusiy su
- amaujinty BP
dalykininkams. igyvendinimu, modeliuota
pokyéio stebésenos
rodikliy sistema.
Skatinamos mokytojy
iniciatyvos dalyvauti UTA
procesuose/mokymuose,
inicijuojama ir palaikoma
mokytojy tarpusavio
~Kolega—kolegai“ gerosios
darbo patirties sklaida,
1.1.3,1.3 Vykdytos
metodinés dienos, alviros
pamokos Roki¥kio ir Birzy
rajony, Visagino miesto
mokykly pedagogams.
I.1.3.1.4. Parengla pagal
- atnaujintg ugdymo turinj




15 UDM integruoty
pamoky pavyzdiiy,
patalpintos gimnazijos
., Office 365“ aplinkoije.
1.2 STEAM | 1.2.1. 6 laboratorijy | 1.2.1.1. 1.2.1.1.1. Nuo rugséjo
ugdymo irangos jsigijimas ir | Bendradarbiaudamas  su | 1 dienos perkvalifikuoti ir
organizavimas. | jgytos kompetencijos | NSA  tobulinsiu  naujai | dirba 2 Steam mokytojai,
dirbti jose. paskirty Salics &vietimo | kurie ateityje koordinuos
1.2.2. Probleminio, | jstaigy vadovy | veiklas VelZio gimnaajos
patyriminio, vadovavimo ugdymui ir | Steam centre.
integruoto  updymo | mokymuisi kompetencijg | 1.2.1.1.2. lgytos
taikymas ugdymosi | (3-4 kartus per metus). kompetencijos dirbti
procese, 1.2.1.2. Teikiama pagalba | STEAM centro
1.2.3. Projekiinio | rajono ir 3alies %vietimo | laboratorijose. Pradeéti
mokymosi vadovy ir dalyky mokytojy | laboratorijy jirangos
fobulinimas, metodiniams ~ blreliams | pirkimai.
dalyvaujant rajono  Svietimo centro [ 12.1.1.3.  Probleminis,
tarptautiniuose renginiuose. patyriminis,  integruotas
projektuose. ugdymas taikomas
daugumoje (B0 proc.)
pamoky.
12.1.1.4. Vykdomas
projektinio mokymosi
tobulinimas, dalyvaujant
mokymuose ir dviejuose
tarptautiniuose
projektuose.  Sistemingai
vykdomos projektinés
_ veiklos. -
1.3, Gertja 1.1.3.1.1. 98 proc. | 1.3.1.LLI. 100 proc.
pagrindinio L3.l. 95  proc. | vidurinio ugdymo | vidurinio ugdymo
ugdymo mokiniy  pasiekia | programos kursq | programos kursa
pasiekimy patenkinamg iSklausiusiy iSklausiusiy
patikrinimo, pasiekimy lygi | gimnazijos abiturienty | gimnazijos abiturienty
brandos NMPP. igyja brandos atestaty. 50 | jgijo brandos atestats. 62
egzaminy, 1.3.2. PUPP ir VBE | proc. egzaminuojamy | proc. €gzaminuojamy
olimpiady  ir | rezultaty vidurkiai ne | dalyky brandos egzaminy | dalyky brandos egzaminy
konkursy maZesni u¥ Salies | jvertinimo vidurkis ne | jvertinimo  vidurkis ne
rezultatai. pasickimy vidurkjus. | Zemesnis u2 Salies vidurkj. ‘ Zemesnis uZ Zalies vidurkj.
Tarpiniuose Dviejy dalyky egzaminy | Trijy dalyky egzaminy
patikrinimuose - | pasiekimai yra geriausiai | pasiekimai yra geriausiai
dauguma  mokiniy | i§laikiusiy VBE dalyko | i8laikiusiy VBE dalyko
pasiekia ne maZesnj | Simtuke. PUPP lietuviy | 3cdiasdeSimtuke.  PUPP
'kaip  patenkinamg | kalbos ir matematikos | lietuviy kalbos ir
| pasiekimy lygi. pasickimy vidurkis ne | matematikos  pasiekimy
1.3.3. Rajono | Zemesnis uZ Salies vidurkj. | vidurkis auk$tesnis uz
| olimpiadose ir | Geréja paZzangumo | rajono  vidurkj. Geréjo
konkursuose vidurkis (lyginami 1 ir II | paZangumo vidurkis
laimimos  prizinés | pusmegiai), (lyginti I ir I1 pusmed&iai).
vietos. Mazéja nepateisinty | Mazéjo nepateisinty
praleisty pamoky skaiius | praleisty pamoky skaidius
- (lyginami [ ir [T pusmegiai). | (lyginti | ir i pusme&iai).




1.3.2.2. 50 proc. rajono | 1..3.2.1.2 50 proc. rajono
olimpiady ir konkursy | olimpiady ir  konkursy
VelZio gimnazijos Vel#io gimnazijos
mokiniai yra nugalétojai ir | mokiniai yra nugalétojai ir
priziniy viety laimétojai. | priziniy viety laimétojai.
1.4.  [traukiojo | 14.1 95 proc. [ 1.4.1.1. 95 proc. mokytojy | 1.4.1.1.1. 100 proc.
| ugdymo mokytojy geba | zino  Pagalbos pemokoje | mokytojy dalyvavo
igyvendinimas. | taikyti pamokose | modeliavimo  strategijas ir | Universalaus  mokymosi
universalaus taiko universalaus mokymosi | dizaino mokymuose.
mokymo dizaing. dizzing. 1.42.22 Mokymosi |
1.4.2. Mokymosi | 1.4.2.2 Pagalbos pamokoje | kabinetuose sukurtos tylos
aplinkos.  kabinetai [ modeliavimas dera  su | zonos, darby pristatymo |
pritaikyti jvairiy | pasirinktomis Z0nos.
poreikiy mokiniams. | priemonémis. Turimas | 1.4.2.3.3. Mokytojams
1.4.3. Geréja | priemonés  panaudojamos | organizuotos SUPErvizijos.
mokiniy jsitraukimas | efektyviai. 14.344. 80 proc. SUP
| ugdymosi procesg. | 1.4.3.3. 70 proc. SUP | mokiniy ir Ju tévy tenkina
144, Pamokos | mokiniy ir jy tévy tenkina | ugdymo kokybé; dauguma
komanda reflektuoja | ugdymo kokybeé. mokytojy dalyvavo
UMD pamoky | 1.4.4.4. Pagalbos | ugdymosi poreikiy
patirtj. specialistai it mokytojai | turiniais mokiniais,
dalykininkai  reflektuoja | organizuotose  psichines
UMD patirtj rajone ir | sveikatos kompetencijos
Salyje, numatyti 2 | stiprinimo paskaitose.
renginiai.
1.5. 1.5.1.  Gimnazijos | 1.5.1.1. Sudarytos darbo 1.5.1.1.1. Vykdomas TUM
Dalyvavimas TOM plano | grupés, atsakingas | projekto gimnazijos
~Tukstantmedio | vykdymas, dalyvavimas TOM | planas, veikia sri¢iy darbo
mokykly* atsakomybiy projekto veiklose, | grupés, igyvendinami
(TOM) projekte. paskirstymas 1gyvendinti projekto veikly | projekto veikly kriterijai.
1.5.2.  Lyderystés | kriterijai. | 1.5.2.1.1.  Sistemingai
sTities [ 1.52.1.  TOM mokykly | konsultuoju TOM mokykly
koordinavimas, komandy konsultavimas | komandas lyderystes
igyvendinat lyderystés tema. srityje, dalyvauju TUM
savivaldybés TOM projekioc  konsultacijose,
plana. mokymuose,
konferencijose, gilinu savo
kaip koordinatoriaus
kompetencijas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvvkdytos i¥ dnlll-es dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

agentiros  vykdomame
ES paramos projekte
wAtviros klasés",

U2duotys PrieZastys, rizikos
2.1. Nebuvo -
z 3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai -
3.1. Tesiamas | Mokyklai perduodamas ilgalaikis turtas — sensorinio kambario jranga,
dalyvavimas interaktyvios priemonés pradinio ir pagrindinio ugdymo mokiniy
Nacionalinés  $vietimo | jtraukgiai vykdyti. I8 projekto 1¢3y toliau dirba 6 mokytojo padéjéjai.




[32. Veiksmingai
panaudotos  Kullirinés
| edukacijos sistema.

VelZio gimnazija panaudojo 94 proc. léty per metus mokiniy
edukacinéms programoms. 100 proc. klasiy naudojosi Kultfirinés
edukacijos sistemos paslaugomis. Nuosckliai ugdyti mokiniy
socialiniai, emociniai, bendradarbiavimo bei darbo komandoje
jgid¥ai. Edukacingés programos kryptingai ugdé mokiniy
kompetencijas, stiprino emocine sveikata.

3.3. Skaitmeninio | Administruojama skaitmeniné ugdymo karjerai platforma Lietuvoje
ugdymo karjerai | Spotiself, skirta mokiniams, padedanii planuoti tolimesnj mokiniy
platforma Spotiself | karjeros pasirinkima.

jeyvendinimas.

34. !?l«:m.'lmdmbiav'imasj
su PanevéZio Kolegija,

pasirasyta ilgalaikio
bendradarbiavimo
sutartis

Kickvieng ménesj gimnazijos moksleiviy grupés vyksta j kolegija.
vykdomi u2siémimai, mokymai. Dalinomes profesinio informavimo,
ugdymo procese kiekvienam mokiniui pritaikymo pagal poreikius.
tinklaveikos kirimo siekiant prasminge mokiniy kompetencijy
ugdymo, formaliojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo integracijos
klausimais.

3.5. Pagerinta jstaigos
infrastruktira: higienos
salygos, mokymosi ir
darbo aplinka.

Gerinant gimnazijos infrastruktirg baigti mansardinio auk$to tretio
etapo darbai ir jrengtos papildomas patalpos dediems dalyky mokymo
kabinetams, jrengtos 135 kv. m. patalpos meny centrui Nevézio g. 54,
Didéjant mokiniy skaigiaus jrengta nauja klasé pirmokams, pastatytas
garaZas inventoriui ir priemonéms, jrengtas nngly kalbos kabinetas
pradiniy klasiy mokiniams, perivarkytos edukacinés erdves
mansardiniame aukste.

3e6. Dalyvavimas
tarptautiniuose
,-Erasmus® projektuose.

Trejiems metams gimnazijai suteikta akreditacija Erasmus projektams,
Projekto kryptys: mokytoju skaitmeniniy kompetencijy ugdymas ir
itraukusias ugdymas. Per 2025-2027 metus staZuotésc uzsienyje
dalyvaus 30 proc. gimnazijos mokytojy.

|
|

3.7. Naujy
pritraukimas

specialisty

Idarbinti 5 nauji pedagoginiai darbuotojai, savivaldybeé skyre
finansavima studijoms 3 biisimiems pedagogams. Sukomplektuota
mokytojy ir pagalbos specialisty komanda,

__4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

l Rezultaty vertinimo rodikliai

] N e, . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Sl U R e ir ju rodikliai
uzduotys jvykdytos) '
Pakoreguoty uzduoéiy nebuvo.
I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLJAS

VERTINIMAS

3. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

{

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 —efektyviai;
4 — puikiai.




5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas

o 20 3o 4x

5.2. I8tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 30 dx

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

io 2a Ao 4%

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgid2iy panaudojimas, atlickant funkcijas ir
siekiant rezultaty

lo 20 3x 4o

5.5, Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 2o 3o 4x

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apragymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Virsijantis likestius X

6.2. U2duotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus | Alitinkantis likestius
vertinimo rodiklius a

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pus¢ uzduodiy pagal sulartus vertinimo 1% dalies atitinkantis
rodiklius likesgius O

6.4. Pusé¢ ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo | Neatitinkantis lakeséiy
rodiklius ]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Skaitmening kompetencija.

V SKYRIUS
KITY METU VEIKLOS LOKESCIAI
8. Kity mety uzduotys

|
Uz2duotys | Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis

paZanga  bei i nei falies vidurkis.

siekti 8.1.2. PUPP rezuliaty
auk$tesniy | vidurkiai  aukStesni
mokiniy | nei Salies vidurkis.
mokymosi 8.1.3. Mokiniy,
rezultaty. padariusiy paZanga,
rodikliai augs,
lyginant su
ankstesniy mety
rezultatais.
8.14, Mokytojai

| supras, fiksuos ir

jvertins mokinio
|igytus  pasickimus,
| patvirtintus ~ BUP
| pagal apradyta

| vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. UZikrint | 8.1.1. Daugumos | 8.1.1.1. Parengtas ir jgyvendintas priemoniy planas,
mokiniy | VBE rezultaty | siekiant gerinti 1l gimnazijos klasiy mokiniy 2026 m.
mokymosi | vidurkiai  auk3tesni | tarpiniy patikrinimy rezultatus.

8.1.2.1. Atlikta VBE ir PUPP mety rezultaty analize
ir koreguotas veiksmy planas, skirtas padeti
mokiniams tikslingiau pasiruoiti VBE ir PUPP.
8.1.3.1, 100 proc. mokytojy dalyvauja metodinése
grupése aptariant mokiniy vertinimo ir jsivertinimo
kultiiros formavima ir fiksavima.

8.1.4.1. 60 proc. tévy jsitraukia j mokinio mokymasi;
90 proc. mokiniy pildo individualius mokinio
pazangos stebéjimo lapus.




pasickimy lygi,
mokiniy pasiekimy
pokytis nuo 75 iki 80

procenty. |
8.2. Pletoti | 8.2.1. 8.2.1.1. Pagerdja ne maZiau kaip 5 proc. jvairiy
kokybiskg Organizuojama poreikiy mokiniy bei griZusiy i¥ uZsienio Lietuvos
ivairiy poreikiy | paveiki pagalba | pilietiy metiné mokymosi kokybé.
mokiniams visiems mokiniams. | 100 proc. SUP turintiems mokiniams bei griZzusiems
ugdymo(si) 8.2.2. Pamokose ir | i§ usienio Lietuvos pilietiams parengti ir nuosekliai
jvairove neformaliojo jgyvendinami individualiis ugdymo ir pagalbos planai
fvictimo  veiklose | atitinkantys individualius mokymosi poreikius.
stiprinamas 1-8; 1-IV gimnazijos mokiniy metiné mokymosi
patirtinis, | problemy | kokybé ne 2emesné kaip 70 proc. Tenkindami
sprendimg saviraiSkos poreikius, ne maZiau kaip 25 proc.
orientuotas mokiniy dalyvaus rajono ir Zalies, tarptautiniuose
mokymasis. | konkursuose, olimpiadase, varZybose,
8.23.  Stiprinamas | 8.2.2.1. Plétojama integruoty veikly kultora: 1-8 ir I-
mokymasis - IV klasése per metus jgyvendinama ne maiau kaip 5
virtualiose aplinkose | integruoti projektai, vykdomos veiklos, pasitelkiant
bei dalijimasis | socialinius partnerius.
informacija, ] Ne maZiau kaip 100 proc. 1-8 klasiy mokiniy naudoja
naudojant | skaitmeninio turinio platformas.
skaitmenines - Ne maZiau kaip 55 proc. neformaliojo vaiky Svietimo
komunikavimo bareliy, veikiantiy mokykloje, skii STEAM
aplinkas. | kompetencijoms ugdyti.
824, Stiprinami | Dalyvaujama ne maziau kaip trijose
mokiniy | respublikinés STEAM programos renginiuose.
bendradarbiavimo | Mokymosi paradigma vyrauja ne maziau kaip 85 proc.
igldZiai, | stebéty pamoky.
mokytojams 8.23.1. 100 proc. naujai priimty pedagoginiy

sudaromos  salygos
kelti kvalifikacijg ES
Salyse,

darbuotojy naudoja Microsoft ,,Office 365 aplinka
vidinei gimnazijos komunikacijai ir mokymui(si)
stiprinti.

Ne maXau kaip 90 proc. mokytojy ugdymo(si)
procese naudoja inovatyvias skaitmenines technines
(3D spausdintuvas, 3D rafikliai, plan3etiniai
kompiuteriai, i¥manieji telefonai ir kt) bei
programines (mokomasias programas, virtualias
darbo aplinkas) priemones.

Ne maZiau kaip 90 proc. mokytojy pritaiko
skaitmening mokymosi aplinkg ,.EDUKA klasé”,
8.2.4.1. Uzmegzti nauji kontaktai su ne matiau kaip 2
ugdymo jstaigomis,

| tarptauting projektine veiklg jtraukta ne mazian 10
proc. mokiniy.

Ne maZiau kaip 90 proc. projektinése veiklose
dalyvavusiy mokiniy teigia, kad turéjo galimybe
ugdytis bendradarbiavimo kompetencija, ne maZiau
kaip 95 proc.—vykdyta veikla buvo jdomi, kelianti
is8tkius ir naudinga.

Ne maZiau kaip 25 proc. pedagoginiy darbuotojy
tobulino kompetencijas uZsienio alyse. J&vta patirtimi




|

83, Panoudoti

| dalijosi su gimnazijos bendruomene.

83.1. Aktyvaus [ 8.3.1.1. Aktyvaus jsitraukimo j vietimo kakybes
PanevéZio 1. | jsitraukimo i | gerinimo veiklg, skaidius. (Siektina vertinimo rodiklio
dirbandiy Svietimo  kokybés | reikimé - ne matiau kaip 3 jsitraukimo (patirties
pedagoginiy gerinimo veiklg | sklaidos) j Svietimo kokybés gerinimo veiklg).
darbuotojy augimas. 8.3.2.1. Uhikrintas projekto ,,Tikstantmedio
kompetencija, |8.3.2.  Lyderystés | mokyklos II“ paZangos plane numatyty veikly
§vietimo srities savalaikis jgyvendinimas (Siektina vertinimo rodiklio
kokybes koordinavimas, reikimé - suburta darbo grupé TOM paZangos plane
stiprinimui. igyvendinat numatytoms veikloms jgyvendinti, uZtikrintas
savivaldybes TOUM | mokytojy jsitraukimas j TOM paZangos plane
plang. TOM | numatytas veiklas, jgyvendinta ne maziau kaip 90
mokykly komandy | proc. paZangos plane 2025 m. numatyty priemoniy,
konsultavimas laiku pateikiami dokumentai, pagrindZiantys TOM ‘
lyderystés tema. pazangos plano veikly jgyvendinima). |

9. Rizlka, kuriai esant nustatytos ufduotys gali bt nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neiginmos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty pasikeitimai.

9.2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems istekliams.

9.3, Geopolitings ir meteorologines situacijos poky¢iai.

V1 SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: direkioriaus vadovavimas gimnazijai pilnai
tenkina bendruomenés likesdius. Gimnazijos paZanga ir mokiniy pasiekimai yra auksti,
materialiniy ir Zmogiskyjy idtekliy valdymas veiksmingas. Direktoriaus 2024 m. veikla vertinama
kaip virsijanti likes¢ius. Gimnazijos tarybos 2025 m. sausio 20 d. protokolas Nr. GT-1.

Gimnazijos tarybos pirmininké

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: g% v yasmc

Gibosciis .

Savivaldybés meras

M Antanas Pocius
l.‘.'!'-__'"‘"‘-—w

a8 Edita Jankauskiené

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 2/ &ulisies

SusipaZinau.

Direktorius

Rimtas Baltutis

2025-01-20

qu/r a/»/x&é/’/

2025-02-4/

2025-02- 9%



