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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

fgyvendinamas 2023-2025 metq strateginis planas ir igyvendintas 2024 metq veiklos planas.
1. Tikslas. Ugdyti tvari4 mqstysenq mokykloje.
UZdavinys: 1.1. Sviesti bendruomeng tvarios mqstysenos klausimais. Priemones: 1.1.1. Dalyvavimas
akcijose; 1.1.2. Edukacijos vaikams.
1.2. Taiky'ti tvaraus ugdymo metodus ir priernones. Priemones: 1.2.1. STEAM veiklq stiprinimas.
Sekmes kriterijus - Bendruomenes nariai dalyvaus tvarumo akcijose ir inicijuos su tvarumu
susijusias veiklas istaigoje. Vaikai dalyvaus edukacijose damumo ugdymo tikslais. Pedagogai

bendradarbiaus su kitomis istaigomis ir pedagogais STEAM klausimais, organizuos STEAM veiklas.
Pasiektas maksimalus rezultatas - 95 % bendruomenes nariq dalyvavo akcijose ir inicijavo su

tvarumu susijusias veiklas istaigoje. 90 % vaikq dalyvavo edukacijose damumo ugdymo tikslais.
100 % pedagogq bendradarbiavo su kitomis istaigomis ir pedagogais STEAM klausimais, organizavo
STEAM veiklas.
2. Tikslas: Ugdymo kokybes uZtikrinimas.
UZdavinys:2.1. Ugdymo turinio atnaujinimas. Priemones: 2.1.1. Ikimokyklinio ugdymo programos

atnaujinimas; 2.2. ltraukusis ugdymas darZelyje. Priemones: 2.2.1. Edukaciniq erdviq ir priemoniq
ktirimas, tobulinimas; 2.3. Inovacijq diegimas ugdymo procese; 2.4. Darbo efektywmo didinimas

istaigoje; 2.3.1. Naujq darbo efektyvumo gerinimo modeliq diegimas.
Sekmes kriterij us - Pedagogai bendradarbiaus kuriant ikimokyklinio ugdymo programq.
Bendradarbiaujant su tevais ir vaikais atnaujins, perkels, ikurs naujas erdves istaigos viduje ir lauke.

lstaigos darbuotojai naudos darbo efektyrumo iranki, siekiant uZtikrinti ugdymo kokybg. Bus
sukurtas darbo efektyrumo gerinimo modelis.
Pasiektas maksimalus rezultatas - l0O % pedagogq dalyvavo ikimokyklinio ugdymo progrirmos
knrime. 60 % tevq ir vaikq dalyvavo erdviq atnaujinime. 85 % sukurtas darbo efektywmo gerinimo
modelis. Darbuotojai naudojosi darbo efektyvumo irankiu ugdymo kokybes uZtikrinimui.
3 Tikslas: Suteikti vienodas galimybes naudotis itraukiomis ir kokybiSkomis ugdymo(si) paslaugomis
pletojant lop5elio-darZelio infrastruktiirE bei kuriant edukacines aplinkas.
U2davinys: 3.1. Didinti ikimokyklinio/prie5mokyklinio ugdymo paslaugq prieinamumq, pletojant
lopSelio-darZelio infrastruktir4. Priemones: 3.1.1. Vykdyti pirkimus; 3.1.2. Plesti darZelio
infrastruktiir4; 3.1 .3. Kurti/planuoti grupiq aplinkq.
Sekmes kriterijus: Statybos pirkimai. Vykdomi statybq darbai. PriZiurimi darZelio infrastrukturos
pletros darbai. Kuriama naujo pastato aplinka.
Pasiektas rezultatas - 100 o/o priZiureti bei irykdyti statybq darbai. Pastatas priduotas. Gautas
higienos pasas. 100 % sukurta aplinka. lkimokyklinio amZiaus vaikams [rengta 40 vietq.
Visose grupese iS 2 suplanuotq tevq susirinkimq buvo organizuoti 2 tevq susirinkimai, kuriuose
dalyvavo 85 % tevq. Vyko individualfis pokalbiai apie vaikq pasiekimus su vaikq tevais (geguZes
menesi - 90 %o; gruodiio menesi - 90 %). Istaiga dalyvavo 2 respublikiniuose projektuose, 2
tarptautiniuose pleneruose, 5 tarptautiniuose projektuose, 12 edukaciniq veiklq, 3 akcijose, 5 STEAM
veiklose, I Sokiq ir dainq festivalyje, 3 iniciatyvose. Pedagogai dalyvavo 3 seminaruose, 2
konferencijose, 3 kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, 8 mokymuose. 4 pedagogai skaite
praneiimus, I - ,,Erasmus*" projekto mokymuose, 3 - ,,Erasmus*" projekto darbo stebejimuose.
Personalas dalyvavo 5 mokymuose, I serninare. 4 pedagogai skaite praneSimus. I pedagogas
dalyvavo stazuoteje-mokymuose uZsienyje.

fgyvendinti projektai: Vaikq vasaros uZimtumo ir poilsio projektas ..Vasara su pasaka'.. Dalyvavo
90 %o vasaros metu istaisa lankandi Gautas finansavimas - I 000 Eur. Visuomends sveikatos



remimo projektas ,,Kaip pradeti save myleti". Dalyvavo 90 % vaikq. Gautas finansavimas - 620 Eur.
Baigtas igyvendinti ,,Erasmus+" KAl projektas ..Zalia ateitis". Gautas finansavimas - 26 400 Eur.
Gautas inventorius projekto .,Futboliukas" igyvendinimui. Gauta ,,Erasmus+" KA12l -SCH
akreditacija I tikslui - itraukiojo ugdymo organizavimo ir rykdymo stiprinimui ikimokykliniame
ugdyme igyvendinti - 23 525 Eur. Sukurtas eTwinning projektas ,,Mindiq skaidrumas", ,,Mokomes
Zaisdami". Abu projektai buvo apdovanoti nacionaliniu kokybes Zenkleliu. lgyvendintas Lietuvos
masinio futbolo asociacijos projektas ,,Futboliukas". Gautas inventorius. Olimpines kartos projektas

,,Kiekvienoj Sirdelej po olimping ugnelg". Gautas finansavimas 500 Eur.
Bendradarbiavimas su PaneveZio rajono ir miesto ikimokyklinemis istaigomis, PaneveZio apskrities
Gabrieles Petkevidaites-Bites vieSqja biblioteka, Klaipedos lopSeliu-darZeliu ,,Puriena". {gyvendinta
90 %o pagal bendradarbiavimo sutartis suplanuotq veikl

II SKYRIUS
METU VETKLOS LUKESdTAI

1. usiu metu veiklos rezultatai

Metq uzduotys (toliau

- uZduotys)
Siektini

rczultata;t

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

iwkdvtos)

Pasiekti rezultatai ir jq rodikliai

1.1. Atnaujinti
ikimokyklinio
ugdymo program4.

Ikimokyklinio
ugdymo
programos
atnaujinimas.

1.t.1.100%
pedagogq dalyvauja
mokymuose,,Kaip
kurti ar atnaujinti
konceptualq mokyklos
ikimokyklinio
ugdymo programos
modeli vadovaujantis
Gairemis".
1 .1 .2. Sudaryta darbo
grupe istaigos
programai atnaujinti.
1.1 .3. 70 % atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa.

I .l.l.l. 100 % mokytojq dalyvavo
mokymuose (PaneveZio r. Dembavos
lopSelio-darZelio,.Smalsutis"
direktoriaus 2024 m. rugsejo I 3 d.

isakymas Nr. PK-31 ,,Del
dalywavimo kvalifi kacijos
tobulinimo renginyje .,lkimokyklinio
ugdymo programq atnaujinimas ir jq
i gyvendinimas vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo programos
gairemis: mokymai programrl
rengejams"; PaneveZio r. Dembavos
lop5elio-darZelio ..Smalsutis"
direktoriaus 2024 m. gruodZio 2 d.

isakymas Nr. PK-62 ,,Del
dalyvavimo kvalifi kacijos
tobulinimo renginyje,,lkimokyklinio
ugdymo programq atnaujinimas ir jq
j gyvendinimas vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo programos
gairemis: mokymai prograJnq

rengejams").
I .l .1 .2. Sudaryta darbo komanda
ikimokyklinio ugdymo programai
rengti (PaneveZio r. Dembavos
lop5elio-darZelio .,Smalsuti s"
direktoriaus 2O24 m.liepos 30 d.
jsakymas Nr. V-99 ,,Del darbo
komandos sudarymo ikimokyklinio
ugdymo programos raSymui" 1.

I .1 . I .3. 85 7o atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa
(Mokytojq tarybos posedZiai
2024-04-1 5 Nr. TM-4: 2024 -09 -24



Nr. TM-6; 2024-11-06 Nr. TM-S).
1.2. ldiegti nauj4
darbo kokybes
efektyvumo
gerinimo modeli.

Naudoti
naujq darbo
efektyvumo
gerinimo

iranki,
itraukiant
visus istaigos
darbuotojus.

1 .2.I . Organizuoti
mokyojq ir personalo
konsultacij as apie
naujo darbo irankio
taikym4.
1.2.2. Inicijuoti stendo

ikIrim4.

1 .2. I .l . Pravestos konsultacijos,
bendruomene supaZindinta su darbo
efektyvumo gerinimo [rankiu
(Mokytoj q tarybos posedZiai
2023-1 l-30 Nr. TM-9;2024-09-24
Nr. TM-6).
| .2.2.1 . Parenglas darbo efektyvumo
gerinimo irankis (PaneveZio r.
Dembavos lopSelio-darZelio
..Smalsutis" direktoriaus 2024 m.

sausio 5 d. isakymas Nr. V-12 ,,Del

istaigos darbo kokybes gerinimo

irankio parengimo"; Paneve2io r.
Dembavos lopSelio-darZelio

,,Smalsutis" direktoriaus 2024 m.

sausio 23 d. isakymas Nr. V- I 9 ,,Del
lopSelio-darZelio,,Smalsutis" veiklos
kokybes tobulinimo plano
wirtinimo").

1.3. Prisijungti prie

,,Damus darZelis"
progreunos.

,,Darnus
darZelis"
programos
vykdymas.

l.3.l.Suburti
pedagogai bei
parengtas ,,Damus
darZelis" programos
planas.

lgyvendinamos ir
vieSinamos ,,Damus
darZelis" programos
suplanuotos veiklos.
Parengta ir pateikta

.,Damus darZelis''
ataskaita.

1.3. l. l. DarZelio bendruomend
dalyvauja programoje ..Darnus
darZelis" (PaneveZio r. Dembavos
lopSetio-darZel io,,Smalsutis"
direktoriaus 2023 m.lapkridio 15 d.

isakymas Nr. V-127 ,,Del darbo
komandos sudarymo programos

.,Darnus darZelis" i gyvendinimui").
1 .3. 1 .2. MokytojLl tarybos posedZiai

2023- l 1 -30 Nr. TM-9 ; 2024-01 -31

Nr. TM-2; 2024-05-31 Nr. TM-5.
1.3.1 .3. Gautas Sidabrinis diplomas
tL 2023-2024 m. [gyvendintas
tvarumo veiklas programoje.

2. UZduo 's, nellTkuYtos ar I\J Ko i5 d a lics del numa to buvo
UZduotvs PrieZasfys, rizikos

2. 1 . Nebuvo

-t. ku rios nebuvo uotos ir n bet
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

3. t . ]gfli nacionaliniai kokybes Zenkleliai uZ du
sukurtus ir i gyvendintus eTwining tarptautinius
projektus - ,,Mokomes Zaisti" ir Mindiq
skaidrumas".

lstaiga Zinoma Respublikoje ir Europos
S4jungoje. Mokytojai ir mokykla pripaZinta
uZ aukSto Iygio veiklas.

3.2. lgyvendintas LTOK projektas,,Kiekvienoj
Sirdelej po otimping ugnelE 2024".

Vaikai praplete Zinias olimpine tematika.

lstai ga pritrauke papildomas le5as.

,1. P radiusiu metu veiklos uZduotvs (iei tokiq buvo) ir

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustary.tos

uZduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

4.1. -

rezu ltatai



III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Geb6jimq atlikti pareigyb€s apra51'me nustatvtas funkcijas vertinimas
ataskai

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

I - silpnai;
2 - pakankamai;
3 - efektY"viai;

4 - puikiai

5.1 . Inlormacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lr 2{ 3o 4r
5.2. IStekliu (ZmoeiSkuiu, laiko ir materialiniu) paskirstymas lo 2V 3o 4E

5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektwumas lo zil 3n 4a

5.4. Zin:n+, gebejimq ir igudZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultatu

lo 2V 3o 4a

5.5. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurkis) lo 2E 3o 4l

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. kdant uZduotis isivcrtinimas

UZduodiq jvykdymo apraSymas
Pa4/mimas atitinkamas

langelis

6.1. Visos uZduotys ivykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

V irSijantis

l0kesdius n
6.2. ULdlotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
llkesdiusrK

6.3. {vykdyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo
rodiklius

I5 dalies
atitinkantis

l0kesdius E
6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Neatitinkantis
lnkesdiq !

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESiIAI

uid

7.1. Skaitmening kompetencij4 - siekiant efektyviai valdyti informacij4.

mE.

UZduotys Siektini rczultatai
Rezultatq veninimo rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

8.1. Tgsti ikimokyklinio
ugdymo programos atnauj inimQ.

8.1.1. Sekrningai 100 %
atnauj inta ikimokyklinio
ugdymo program4.

8.1 . I .l . Parengti ir atnaujinti
ugdymo turini.
8.1 .1 .2. Kartu su darbo
komanda aptartos ir integruotos

i ugdymo turini fizinio
aktyvumo gaires.

8.2. UZtikrinti tvarumo 8.2.1 . Mokykla ivertinta 8.2. 1.1. Dalyvauta



principus istaigoje. II Tvarumo brukne
8.2.2.Patobulintos 2 sritys

konferencijoje.
8.2.1 .2. patobulinra Isrekliq
tausojimo.
8.2.2.1. Srities: I5tekliq
tausojimas ir prieinamumas
patobulinti 2 kriterijai.
8.2.2.2. Srities: VieSosios
erdves patobulinti 3 kriteriiai.

8.3. TarptautiSkumo pletra. 8.3.1. lgyvendinti
.,Erasmus+" K210 maZos

apimties partnerysdirl
proj ektS.

8.3.1 .1 . Pateikta paraiSka

,,Erasmus*" maZos apimties
partnerysdiq projektui bendrojo
ugdymo srityje (KA2 1 0-SCH).
8.3.1.2. fgyvendinti bent du
susitikimai su uZsienio
partneriais.
8.3.1.3. {gyvendinta
,.Erasmus*" akredituoto
projekto kryptis : itraukusis
ugdymas. StaZuotese uZsienyj e

dalyvaus 28 % lopSelio-darZelio
mokrtoiu.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali biiti neiv-vkdytos (aplinkyb6s, kurios gali turtti
Sias uiduotis

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Lop5elio-darZelio tarybos posedZio 2025 m. sausio 31

d. protokolo Nr. T- l sprendimu vertinama kaip vir5ijanti llkesdius.
Direktores vadovaujama istaiga yra isitraukusi i ,,Erasmus+" bei kitus tarptautinius projektus, todel yra
paivairinamas ir pagerinamas ugdymo procesas. Sukurtos puikios ugdymosi aplinkos, iSplesta darZelio
infrastruktur4 vaikq ugdymas atitinka miisrt terrl lUkesdius.

Lop5elio-darZelio tarybos pirmininkas

11. s, jo pagrindimas ir siiilymai:

Savivaldybes meras

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas

SusipaZinau.

Direktore

AntanasPocius Ja,rr-a.t-J//

/41f-3/- ab

2025-02-06


