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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant 2023 mety veiklos plang buvo siekiama strateginiy tiksly.

Siekiant uztikrinti kiekvieno mokinio mokymo(si) sékmg¢, yra vedami struktiiruoti
individualts triSaliai (mokinys — mokytojas — tévai) pokalbiai, kuriy metu aptariami pusmecio
rezultatai ir likesciai. Mokiniai kompetencijy aplanke kaupia kompetencijy jrodymus (testy
rezultatus, diplomus, padékas ir kt.). Tesiamas 4K modelis, kuris yra jrankis mokiniy igytoms
kompetencijoms ugdyti, vertinti ir pripazinti. Igyvendinta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Asmens savybiy ir vertybiy ugdymas atnaujinto ugdymo turinio kontekste*, kuri jgalino
mokytojus padéti kiekvienam mokiniui siekti auksStesnius rezultatus. Pateisinant Sveikos mokyklos
statusa, darzelio grupiy vaikai stiprino fizinj aktyvuma dalyvaudami ,,Lietuvos mazyjy zaidynése®,
igyvendino sportines veiklas mokykloje ir bendraudami su kity Svietimo jstaigy vaikais. Dalyvavo
Lietuvos masinio futbolo asociacijos projekte ,,Futboliukas®. Pradinukai vykdé ,,Kahoot* viktoring
,.Pradinuky i$sikis“. Mokytojos parengé ir jgyvendino projektus ,,Zaidziu, judu — sveikai gyvenu®,
,»Vasaros spalvos VI, kuriy metu dalyviai buvo skatinami stiprinti sveikata, aktyviai ir turiningai
leisti laisvalaikj.

Optimaliai plétojamas jtraukusis ugdymas, vaikai gauna optimalig §vietimo pagalbg klasése
ir grupése. Paskaitos mokytojams ir tévams apie asmens poreikiy jvairove, neurofunkcijas, vaiky
elgsenos pokyéiy ugdymo subtilybes (pvz.: ,,Streso ir vaiky elgsenos rySys. Kaip ugdyti vaiko
motyvacija?*, ,,Sveiko gyvenimo biido ugdymas*) prisid¢jo prie jtraukiojo ugdymo sampratos
stiprinimo bendruomenéje. Mokytojos lankési Panevézio ,,Sviesos* ugdymo centre, doméjosi
alternatyviomis ugdymo formomis, o kiirybiniy dirbtuviy ,,Dialogas tamsoje* TM Vilniuje metu
patyreé, kaip prasiplecia asmens galimybés palikus psichologinio komforto zong. Veiklos Paneveézio
,RoBoLabas“ centre ir praktinis uzsiémimas ,,Roboty PhoTon panaudojimas pamokose®
mokytojoms padéjo planuotis ugdymo turinj papildancias veiklas.

Siekiant tinkamai jgyvendinti atnaujintg ugdymo turinj, buvo atnaujinti lokaliis teisiniai
dokumentai (pvz.: ,,Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos apraSas“ ir kt.), mokyklos administracija ir mokytojos dalyvauja ilgalaikiuose mokymuose
,Kompetencijy plétojimas atnaujinty bendryjy programy kontekste*. Mokytojy paruosti vaikai
dalyvavo bent trylikoje Salies renginiy, i§ kuriy keturiuose pelné 1-as vietas. 4 kl. mokiniy
nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP) rezultaty procentais vidurkis lenkia Salies
vidurkj (pvz.: matematika — 68,3 proc. (Salies vidurkis — 61,9 proc.), skaitymo — 65,8 proc. (Salies
vidurkis — 62,3 proc.).

Tesiant tinklaveikg su socialiniais partneriais buvo organizuota virtuali paroda su Dembavos
vaiky I/d ,,Stebuklinga vandens galia®“, robotuky Bee-bot kilimeliy mainai ,,Darzo ir sodo
pasakojimas®, o renginyje STEAM dirbtuvése dalyvavo penkiy Svietimo jstaigy PU vaiky
komandos. Lietuvos gimtadieniui skirtame renginyje-viktorinoje ,,Cia gera augti* dalyvavo 2—-3 KI.
mokiniy komandos 1§ 4 Panevézio rajono Svietimo jstaigy. Atnaujinto ugdymo turinio kontekste tai
praktiniai renginiai, kuriuose ugdomos kompetencijos ir atsispindi mokymosi strategijy ir metody
pritaikomumas.

Siekiant puoseléti mokyklos veiklos kokybés siekio kultiirg ir stiprinti bendruomenés nariy
komunikavimo ir bendradarbiavimo kompetencijas, vyko mokyklos darbuotojy bendradarbiavimas,
tobulinant mokyklos-darzelio veikla. Mokyklos-darzelio komanda parengé paraiska ir gavo




finansavimg tarptautinio ,,Erasmus+“ KA1 programos projekto jgyvendinimui. Mokyklos vaiko
gerovés komisija (VGK) papildé ir atnaujino dokumentus (pvz.: ,,Svietimo pagalbos mokiniui
teikimo tvarkos aprasa®, ,,Krizés valdymo veiksmy plang“ ir kt.). Bendradarbiavimas su vaiky
Seimomis vyko nuolat (pvz.: iSvyka su Seimomis } Rauboniy atrakciony parka, iSleistuviy Sventeés,
mokslo mety pradzios $venté, darzelio vaiky Seimos $venté ir kt.)

Atnaujinant mokyklos edukacines ir poilsio erdves, atnaujinta lauko sporto aikstelés danga,
lauko laipty pakopy danga ir jrengtas pandusas. Isigyta neSiojamy kompiuteriy klasé, pailgintos
darbo dienos grupés patalpose sukurta poilsio erdvé. Atnaujinti baldai saléje ir kiti baldai klasése ir
grupése ugdymo priemonéms laikyti. [sigyti ir sumontuoti trys lauko suolai. Uz paramg nupirkti 2
klasés mokiniy suolai ir mokytojo stalas.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys Siektini rodikliai (.k urats Pasiekti rezultatai ir jy
. y . vadovaujantis o
(toliau — uzduotys) rezultatai . rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Stiprinti tévy 1.1.1.Tévy 1.1.1.1.Tévy 1.1.1.1.1. Organizuoti
bendruomenés atsakingas bendruomené keturi 1-4 k1. mokiniy
pedagoginj Svietimg | jsitraukimas j informuota apie tévy susirinkimai, kuriy
ugdymo procesg | Svietimo reformga. metu aptarta Svietimo
1.1.1.2.Suorganizuotos | reforma;
bent 2 paskaitos tévams | 1.1.1.2.1.0rganizuotos
vaiky mokymo(si) dvi paskaitos (lekt.
tematika. Artiomas Sabajevas)
1.1.1.3. Palaikomos 1.1.1.2.2. inicijuoti 12
mokyklos-darzelio val. mokymai tévams
tarybos iniciatyvos. »Sékminga tévyste®;
1.1.1.3.1 Jgyvendinta
mokyklos-darzelio
tarybos iniciatyvos —
bendra iSvyka |
Rauboniy atrakciony
parka 2023 m. birzelio
10d.,
1.1.1.3.2. ,Kalédinis
pastas®, talka,
1.1.1.3.3.uniforminés
aprangos déveéjimo
tvarkos aprasSas ir kt.
1.2.Jgyvendinti 1.2.1. Vykdoma | 1.2.1.1. Atlikta 1.2.1.1.1.Atliktos dvi
atnaujinta ugdymo pasirengimo Pedagogu kompe_t_encijl% mokytojy apklausos ir
turinj dlrbtl_pagal ir darbo su atnaujintomis | analizuoti jy atsakymai
atnaujintas BP analizé. dél mokytojy
bendrasias 1.2.1.2. Priimti pasirengimo dirbti su
programas (BP) | susitarimai dél 30 proc. | atnaujintomis
proceso unikalaus turinio bendrosiomis
stebésena. mokykloje. programomis.
12.1.1.2. Viena pradinio




1.2.1.3. Inicijuotas
mokiniy pasiekimy
vertinimo lygiais
tvarkos apraso
atnaujinimas.

ugdymo mokytoja
dalyvauja ilgalaikiuose
mokymuose apie
atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinima,
dalinasi jgyta patirtimi
su kolegémis;
1.2.1.2.1.Susitarimai dél
30 proc. unikalaus
turinio mokykloje yra
aptarti ir uzfiksuoti
ugdymo plane bei
detalizuoti ilgalaikiuose
mokytojy veiklos
planuose;
1.2.1.2.2.]gyvendinta
nacionalinio projekto
,,Skaitmeninio ugdymo
turinio kurimas ir
diegimas® dalis, kuri
padéjo jsigyti vadovéliy
darbui pagal atnaujinta
ugdymo turinj;

1.2.1.3. 1. Isakymu
patvirtintas Mokiniy
mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasas;
1.2.1.3.2. pristatytas
Svietimo portalo
www.emokykla. It
pasiekimy vertinimo
lygmenimis turinys.

1.3. Igyvendinti
jtraukyjj ugdyma.

1.3.1.]gyvendina
mi jtraukiojo
ugdymo
principai.

1.3.1.1. Organizuojamos
Svietimo pagalbos
specialisty

konsultacijos
pedagogams.

1.3.1.2. Parengtos bent
dvi atmintinés tévams.
1.3.1.3. Klasiy/grupiy
erdviy papildymas pagal
poreik] jvairiomis
priemonémis.

1.3.1.1.1.0rganizuota
iSvyka ir konsultavimasis
su specialistais
Panevézio m. ,,Sviesos*
metodiniame centre,
1.3.1.1.2. 12 darbuotojy
komanda dalyvavo
tarptautinéje programoje
,Dialogas tamsoje®;
1.2.1.1.3. visi
darbuotojai informuoti
apie Sutrikusios raidos
vaiky konsultavimo
skyriaus nuotolines
konsultacijas,

1.2.1.1.4. dalyvauta
programoje dél
pozityvaus elgesio




palaikymo ir intervencijy
| pakopoje
igyvendinimo;

1.2.1.1.5. Organizuoti
,Mokyklos darbuotojy
psichikos sveikatos
raStingumo didinimo
mokymai‘ ir rajono
pagalbos jstaigy
psichology konsultacijos.
1.3.1.2.1. dvi atmintinés
pateiktos mokyklos-
darzelio tinklalapyje
https://www.pazagieniu
mokykla.lt/itraukusis-
ugdymas

1.3.1.3.1. Klasiy/grupiy
erdvés pagal mokytojy
pageidavimus papildytos
jvairiomis sensorinémis
priemonémis i$ viso uz
5 000 eury.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Nebuvo

w

. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuoti darbuotojy mokymai psichikos
sveiktos stiprinimo klausimais

3.1.1. DeSimties darbuotojy grupé
dalyvavo ilgalaikiuose mokymuose;
3.1.2. Didesnis darbuotojy
sagmoningumas, pasitikéjimas savo
jégomis ir geresnis mikroklimatas
istaigoje.

3.2. Inicijuotas paraiSkos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimui uzsienyje rengimas ir pateikimas.

3.2.1. ISsiaiskinti mokyklos-darzelio
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikiai ir uZsienio organizacijy
siilomy mokymy kokybé;

3.2.2. PasiraSyta dotacijos sutartis su
Svietimo mainy paramos fondu.
3.2.3. Gauta 15 670 eury dotacija
mokytojy profesinei kvalifikacijai
tobulinti uzsienyje.

. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiuy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai

vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

ir jy rodikliai

4.1. Nebuvo



https://www.pazagieniumokykla.lt/itraukusis-ugdymas
https://www.pazagieniumokykla.lt/itraukusis-ugdymas
https://www.pazagieniumokykla.lt/itraukusis-ugdymas
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GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerali

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 20 3x 40

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 3x 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3x 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3x 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis)

1o 2o 3x 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai (]

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys 18 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai X

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pus¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai 1

rodiklius

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Strateginio §vietimo jstaigos valdymo kompetencija.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Inicijuoti tarptautiniSkuma
jstaigoje.

8.1.1. Darbuotojy
profesinis tobuléjimas.

8.1.1.1. Ne maziau kaip su
septyniais darbuotojais, kurie
vyks 1 mokymus uZzsienyje,
sudarytos besimokanciyjy
sutartys.




8.1.1.2. Ne maziau kaip septyni
mokyklos darbuotojai dalyvaus
penkiy dieny mokymuose

uzsienyje ir gaus pazymeéjimus.
8.1.1.3. Laiku pateikta projekto

ataskaita.
8.2. Uztikrinti efektyvy 8.2.1. Komandos 8.2.1.1. Suburta komanda;
mokyklos valdyma. telkimas. 8.2.1.2. ISanalizuotos stiprybés,
8.2.2. Istaigos strategijos | silpnybés, grésmes ir galimybeés,
trejiems metams 8.2.1.3. Nustatyti strateginiai
parengimas. tikslai, uzdaviniai ir rezultatai.

8.2.1.4. Istaigos strategija
pristatyta mokyklos savivaldai.

8.3. Testi atnaujinty ugdymo 8.3.1. Igyvendinamas 8.3.1.1. Ugdymo plany ir

programy jgyvendinimg ir atnaujintas ugdymo rezultaty analizé;

stebésena. turinys visose ugdymo 8.3.1.3. Metodinés medziagos
pakopose pagal atnaujintg ugdymo turinj

panaudojimo analizé;
8.3.1.4. Parengtas
ikimokyklinés ugdymo
programos projektas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)

9.1. Nuo darbuotojo valios, kompetencijos ir galimybiy nepriklausancios aplinkybés, tokios kaip
nedarbingumas, teisiniai ypatumai, ekstremalioji situacija ir kt.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: direktorés metinés uzduotys jvykdytos ir vir§yti kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai. Direktorés 2023 m. veikla vertinama labai gerai. Mokyklos-
darZelio tarybos 2024 m. sausio 30 d. protokolas Nr. T-1.

Mokyklos tarybos pirmininké 2024-01-30

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Veikla vertinama gerai.

Savivaldybés meras Antanas Pocius 2024-02-22

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

SusipaZinau.

vt —

Direktore Vilma Juozapaviciiité-Kuprien¢ 2024-02-26



