PANEVEZIO R. NAUJAMIESCIO MOKYKLA

DAIVOS DIRSIENES
METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-25/2023-02-28 Nr. 1/P19-228
Naujamiestis

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Istaigos 20202022 mety strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
svariausi rezultatai bei rodikliai pateikiami vertinant gimnazijos veikla.

2022 m. rugséjo 1 d. pakeistas jstaigos pavadinimas j Panevézio r. Naujamies¢io mokykla. Jstaigos
bendruomenéje Susitarta dél 2023-2026 mety Vizijos: Naujamies¢io mokykla — savitumag
puoseléjanti, atvira ir besimokanti bendruomené.

20202022 mety strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys buvo:

1. Stiprinti mokyklos kultiira.

Uzdaviniai:

1.1. Formuoti veiklig inovatyviai dirbancig jstaigg.

1.2. Kurti ir stiprinti jstaigos tradicijas.

Pasikeitus mokyklos statusui, 2022-08-30 Mokytojy tarybos posédyje priimti sprendimai dél
mokyklos veiklos ir mokyklos jvaizdzio formavimo bei stiprinimo. I mokyklos bendruomenés
pastabas ir pasitilymus atsizvelgta ruoSiant mokyklos 2023—-2026 m. strateginj plang. Démesys
skiriamas ugdymo(si) sglygy gerinimui ir savitos mokyklos kulttros stiprinimui. 2022 m. spalio
mén. paruostas ir PanevéZio rajono savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui pristatytas
visos dienos mokyklos modelio planas. Informacija pateikta ruoSiamam Panevézio rajono
savivaldybés projektui ,,Jvairialypio Svietimo plétojimas PanevéZio rajono Svietimo jstaigose
vykdant visos dienos mokykly veiklg“ pagal Regioninés pazangos priemonés ,,Plétoti jvairialypj
Svietimg vykdant visos dienos mokykly veiklg® finansavimo gaires. Per 2021-2022 m. m. keitési
ugdymo proceso organizavimo formos: gamtos (biologija, fizika, chemija), socialiniy moksly
mokytojai aktyviai pradéjo naudoti naudoja STEAM ugdymo metodus. Dalis §iy dalyky pamoky
organizuojamos PanevéZzio STEAM centre. Pradiniy klasiy mokytojai, bibliotekininkas integruoja
patyriminj ugdyma, kurio metu mokiniai atlieka konstravimo, techninés kiirybos, programavimo ir
interaktyvias skaitmenines uzduotis, j pamoky ir neformaliojo $vietimo veiklas. Mokykloje 2021—
2022 m. m. vyko ,.eTwinning* finansuojamas projektas Nr. 2021-eTw-projektas-0018 ,,Kartu®,
skirtas komandy formavimui. Suburta ir veikia darbo grupé, atsakinga uz mokyklos viesyjy rysiy
formavimg ir informacijos apie mokykla paruosimg. Plétojamas sgveikomis ir partneryste gristas
bendradarbiavimas su PanevéZio Kolegija, ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centru, PanevéZio r.
Smilgiy gimnazija. Mokykla yra Vs Pojtciy teatro partneré projekte ,,Prisijaukinti teatrg® bei
dalyvavo programoje, skirtoje Seimoms, auginan¢ioms sensoriniy sutrikimy turinc¢ius vaikus.
Mokyklos administracija padeda organizuoti edukacines programas Treciojo amziaus universiteto
Naujamiescio fakulteto klausytojams. Kartu su jo dekane Janina Peciukiene Panevézio rajono
sveikatos rémimo specialiosios programos projekty rémimo atrankos konkursui paruose¢ ir pateiké
bendrg projekta ,,Sidabriné gija“. Nuo 2022 m. rugséjo ménesio visi Tre¢iojo amziaus universiteto
Naujamiescio fakulteto klausytojy susitikimai vyksta mokyklos patalpose.




Mokykloje kuriamos ir stiprinamos tradicijos. Kei¢iamos bendradarbiavimo su mokinio $eima
formos. Administracija, klasiy vadovai per mokslo metus organizavo ir organizuoja individualius
susitikimus su 1-4, 5-8, 9-10 klasiy mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), aptaria Seimos
lukescius, planus ir ugdymo(si) poreikius. Tévai (globéjai, ripintojai) kvie¢iami dalyvauti ugdymo
procese, padéti ruostis klasiy renginiams bei juose dalyvauti. Organizuotos 2022-10-05 tévy
(globéjy, rapintojy) pamokos 1-10 klasése. Inicijuotas mokyklos bendruomenés ,Kalédy
dirbtuvéliy miestelio® kiirimas. Tai nauja mokyklos bendruomenés telkimo forma. Mokyklos
kieme tévai kartu su mokiniais, mokytojais karé ir gruodzio 22 d. edukaciniu renginiu atidaré 11
nameliy miestelj. Sig tradicija planuojama testi j bendras veiklas pakviegiant jsijungti Kkitas
miestelio ugdymo jstaigas, bendruomeng. Skatinant bendravimg su tévais mokyklos taryboje
susitarta, kad mokyklos savivaldai organizuojant mety renginj ,,Mokyklos garbé* tévy atstovai bus
atsakingi uz ,,Mety mokinio* nominacijy rinkima, skatinimg. Kasmet isleidziami kalendoriai,
kuriuose vieSinami svarbiausi mokyklos mety pasiekimai.

2. Uztikrinti saugia, sveika ir efektyviai ugdancig aplinka.

Uzdaviniai:

2.1. Kurti salygas, stiprinanc¢ias mokiniy ir darbuotojy fizing bei psiching sveikata.

2.2. Uztikrinti ugdymo turinio kaita, atitinkan¢ig Geros mokyklos koncepcija.

2.3. Stiprinti darbuotojy profesines kompetencijas.

2022-2023 mokslo metai skirti atnaujinto ugdymo turinio diegimo pasiruoSimui. Mokytojy
taryboje priimtas sprendimas, kad ugdymo turinyje ir procese démesys bus skiriamas mokinio
asmens savybiy ir vertybiy ugdymo stiprinimui. Penki jvairiy dalyky mokytojai yra ugdymo turinio
atnaujinimo ambasadoriai. Sie mokytojai dalyvauja Nacionalinés $vietimo agentiiros projekto
,,Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas® mokymuose ir
konsultuoja mokyklos ir kity rajono mokykly mokytojus ruoSiantis dirbti pagal atnaujintas
bendrasias programas. Kiekvienas mokytojas pamokose kuria salygas ir galimybes kiekvienam
mokiniui pasiekti aukStesnius rezultatus, suteikiant tvarius Ziniy pagrindus, dalyky turiniu ugdant
kompetencijas. Mokytojy taryboje priimti sprendimai aptariami ir poky¢iai vertinami kiekvieny
mokslo mety pusmeciy pabaigoje. 2022 m. lapkri¢io mén. pradinio ugdymo mokytoja Asta
Zaludiené¢ paruosé ir iSleido gerosios patirties sklaidos leidinj ,.Skaitymo laboratorija“
https://www.panrs.It/class/leidinio-skaitymo-laboratorija-skirto-pradinio-ugdymo-mokytojams-
pristatymas/. 2022 m. startavo naujas mokytojy komandos paruostas ,,Erasmus+« projektas
,JAtviras pasaulis© Nr. 2022-1-LT01-KA122-SCH-000078786. Projekto programa skirta mokytojy
darbo su specialiyjy poreikiy vaikais kompetencijy stiprinimui.

Stiprinant mokiniy ir darbuotojy fizing bei psichikos sveikata 2022 m. rugséjo ménesj mokykloje
jrengtas ir pristatytas sensorinis kambarys
(https://www.facebook.com/gntvhd/videos/584163966827893/). Pradiniy klasiy kabinetuose ir
logopedo kabinete vaiky emocijy ir sensoriniy pojii¢iy paZinimui, valdymui ir kiirybiniams
uzsiémimams jrengti smeélio stalai, stiklo molbertai. ParuosStos patalpos mokytojo padéjejy
individualiam darbui su specialiyjy poreikiy mokiniais. 2022 m. gruodzio 30 d. baigtas vykdyti
Svietimo ir sporto rémimo fondo sporto veikly projektas Nr. SRE-FAV-2019-1-0094 ,,Sveikatos
avilys®. Per trejus Sio projekto vykdymo metus visi (100 %) 1-4 klasiy mokiniy dalyvavo mokymo
plaukti programoje. Atnaujinta fiziné mokyklos aplinka: pakeista mokyklos vidaus kiemo tvora,
jrengti vartai. Darbuotojams jrengta automobiliy stovéjimo vieta

Mokykloje démesys skiriamas jtraukiojo mokymo(si) aspektui. Salygy jtraukiajam ugdymui
kairimas numatytas mokyklos 2022-2026 mety strateginiame plane. Socialiniai partneris —



https://www.panrs.lt/class/leidinio-skaitymo-laboratorija-skirto-pradinio-ugdymo-mokytojams-pristatymas/
https://www.panrs.lt/class/leidinio-skaitymo-laboratorija-skirto-pradinio-ugdymo-mokytojams-pristatymas/
https://www.facebook.com/gntvhd/videos/584163966827893/

Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centras — padeda mokyklos administracijai organizuoti
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams 40 val. programos mokymus ,,Kaip pasiruosti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky integracijai‘.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

stebétos 1-2 Kiekvieno
dalyko pamokos ir aptartas
visy dalyky ugdymo
procesas.

1.1.2. Nuolatinis mokyklos
bendruomeneés
informavimas apie
atnaujinty BP diegimo
zingsnius.

1.1.3. Mokytojai, mokytojy
komandos dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, diskusijose dél
ugdymo turinio atnaujinimo.

Mety uzduotys S . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
. y Siektini rezultatai R . e
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1. Testi pasirengimg | 1.1. Sukurta ir 1.1.1. Priimti sprendimai 1.1.1.1. Sudaryta
ugdymo turinio veiksmingai veikia | dél kiekvieno dalyko mokyklos
atnaujinimui (toliau | poky¢io valdymo ugdymo turinio atnaujinimo | mokytojy
— UTA, bendryjy schema, siekiant ir bendryjy programy komanda
programy (toliau — ugdymo turinio taikymo galimybiy. Vyksta | pasirengimui
BP) taikymui. atnaujinimo. ugdymo proceso stebésena: | atnaujintam

ugdymo turiniui
igyvendinti
(direktoriaus
2022-09-30
jsakymas Nr. V-
178). Parengtas
UT jgyvendinimo
planas. Vyksta
ugdymo proceso
stebésena. Su
mokytojais
individualiai
aptartas stebétas
ugdymo procesas.
1.1.2.1.
Mokyklos taryba,
mokytojy
komanda
informuoja
mokyklos
bendruomeng apie
atnaujinty BP
diegimo
zingsnius. Vyksta
metodiniy grupiy
susitikimai.
1.1.3.1.
mokyklos penki
mokytojai
dalyvauja
Nacionalinés
Svietimo
agenturos




projekto
,,Bendrojo
ugdymo mokytojy
bendryjy ir
dalykiniy
kompetencijy
tobulinimas*
mokymuose ir
konsultuoja kitus
mokyklos, rajono
mokytojus
ruoSiantis dirbti
pagal atnaujintas
Bendrasias
programas.

Visi mokytojali
yra dalyvave
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose,
diskusijose dél
ugdymo turinio
atnaujinimo.

2. Inicijuoti
Naujamiescio
mokyklos
bendruomeneés
2023-2025 mety
(planas paruoStas
2023-2023 metams)
strateginio plano
parengima.

2.1. Kokybiskai
parengtas
Naujamiescio
mokyklos
bendruomenés
poreikius
atitinkantis ir j
mokiniy paZzanga
orientuotas
2023-2026 m.
strateginis veiklos
planas.
Dokumentas
pristatytas, aptartas
mokyklos
bendruomenéje ir
patvirtintas iKi
2022 m. gruodzio
20 d.

2.1.1. Sukurta strateginio
plano ruosimo darbo grupé:
nustatyti strateginio plano
prioritetai, jsivertinimas,
parengtos priemon¢s tenkina
bendruomenés liikescius.
Strateginio plano ir veiklos
kokybés jsivertinimo grupé
numato strateginio plano
tarpinio jsivertinimo
rodiklius.

2.1.1.1. Sukurta
strateginio plano
ruoSimo darbo
grupe
(direktoriaus
2022-09-12
1sakymas Nr.V-
159). Strateginio
plano prioritetai,
tikslai ir
uzdaviniai
nustatyti 2023
2026 metams.
Mokyklos
starteginis planas
derasu
nacionaliniu
Svietimo jstaigy
tinklo pertvarkos
20222026 m.
projektu ir
PanevéZzio rajono
savivaldybés
2023-2030 mety
strateginiu
plétros planu,
patvirtintu
2022-12-15
savivaldybés




2.1.2. Organizuojamos
diskusijos prioritetams ir
problemoms i$sigryninti
(1-4, 5-10 kl.), mokyklos
bendruomenés, atstovy ir
socialiniy partneriy
susitikimas 2023-2025 m.
strateginio plano projektui
parengti.

2.1.3. Parengtas ir
patvirtintas gimnazijos
2023-2026 m. strateginis
planas.

tarybos
sprendimu

Nr. T-243;
Mokyklos
strateginis
2023-2026 m.
planas paruostas
Ir pristatytas
mokyklos
bendruomenei
elektroniniame
dienyne
www.tamo.lt ,
mokytojy tarybos
2023-01-26
posédyje
2.1.2.1.
Ruosiant
mokyklos
2023-2026 m.
strateginio plano
projekta darbo
grupé organizavo
individualias
diskusijas su
tevais (globgjais,
ripintojais),
darbuotojais.
Planavime
dalyvavo
mokyklos
savivaldos
grupés: mokiniy
parlamentas,
mokyklos taryba.
Diskusijos buvo
skirtos
strateginiams
prioritetams ir
problemoms
1$sigryninti,
mokyklos
vertybiy ir
filosofijos
sutarimui.
2.1.3.1.
Parengtas
2023-2026 m.
strateginis planas
ir pateiktas
Panevézio
Svietimo, kultiiros



http://www.tamo.lt/

ir sporto skyriaus

vedéjui.
3. Stiprinti 3.1. Sudarytos 3.1.1. Parengtas Visuomenés | 3.1.1.1. Parengtas
bendruomenés salygos vaiky sveikatos rémimo ir jgyvendintas
dalyvavimag socializacijal, specialiosios programos Visuomenés
projektinéje veikloje. | psichoemocinés projektas. sveikatos rémimo
biisenos specialiosios
stiprinimui, vaikai programos
igyja sveikos projektas
gyvensenos ,,R0jaus
jgudzius. obuoliukai“
3.2. Tobul¢ja 3.1.2. Parengtas Vaiky 3.1.2.1. Vaiky
mokytojy socializacijos programos socializacijos
komunikavimas projektas. programos
uzsienio kalba. projektas
Susipazjstama su ,,Bedradarbiauki
naujais ugdymo me kurdami*

metodais, kurie
gerina ugdymo
kokybe.

3.1.3. Paruosta ,,Erasmus—+*
KA1 programos paraiska.

1.3.1.4. Paruosta
»eTwining® projekto
paraiska.

3.1.5. Dalyvauta ,,Nord—+*
projekto veikloje.

3.1.6. Laiku ir tinkamai
parengtos finansinés ir
veiklos ataskaitos.

Smurto ir patyCiy
prevencijos
programos
projektas
,,Bendradarbiauki
me*

3.1.3.1. Paruostas
ir jgyvendinamas
,,Erasmus+-
projektas

. Atviras
pasaulis‘.

3.1.4.1. Paruostas
ir jgyvendinamas
»eTwinning*
projektas ,,Be
pyk¢io*

3.1.5.1. , Nord+*
projekto veikla
nejvyko del
neskirto
finansavimo.
3.1.6.1. Laiku ir
tinkamai
parengtos
finansinés ir
veiklos ataskaitos.
Mokykla
eTwinning
centrinés paramos
tarnybos buvo
atrinkta kaip
atitinkanti
tinkamumo
reikalavimus




teikti paraiSkas ir
apdovanota
,»eTwining
mokykla 2022
zenkleliu.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Nebuvo

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Irengtas sensorinis kambarys.

Erdvé ir priemongs, skirti specialiyjy
poreikiy mokiniy emocijy pazinimui,
emociniam atsipalaidavimui,
nusiraminimui ir bendravimui.
Pagalbos mokiniui specialistai, pradinio
ugdymo mokytojai turi papildoma
galimybe ir salygas stiprinti mokiniy
emocing sveikatg.

3.2. Paruostos naujos patalpos mokytojo padéjéjy
darbui.

Paruostas, jrengtas mokytojo padéjéjy
darbo kambarys, skirtas individualiam
darbui ir teikti ugdymo(si) pagalba
specialiyjy poreikiy vaikams.

3.3. Projekty Nr. SRF-FAV-2019-1-0094
»oveikatos avilys®,

Svietimo mainy paramos fondo ,,Erasmus+*
projekto Nr. 2019-1-LT01-KA101-060285 ,,Kalby
spalvos® koordinavimas ir projekty veikly
kokybisko jgyvendinimo prieZitra.

Laiku ir tinkamai parengtos finansinés
ir veiklos ataskaitos.

3.3. Istaigos dokumenty atnaujinimas nuo 2022 m.
rugséjo 1 d. pasikeitus mokyklos pavadinimui

Atnaujinti 90 proc. mokyklos veikla
reglamentuojanc¢iy dokumenty

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku_riais vadovaujantis Pa§igkti re;u[tgtai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1. Vykdyti 4.1.1. Siluminés 4.1.1.1.Taupymo efektas 10 | 4.1.1.1.1.
energijos taupymo energijos proc. Taupymo efektas
priemoniy plang sunaudojima lyginant 2021 m.
2022 m. spalio— kilovatvalandémis spalio—gruodzio
gruodzio mén. per ménesj mén. yra 22,5
sumazinti 10 proc. proc.
lyginant su 2020- 4.1.2.1. Sunaudotas elektros | 4.1.2.1.1.
2021, 2021-2022 energijos kiekis nevirsijo Paruostas
Sildymo sezony 2021 m. spalio-gruodzio »Mokyklos
sunaudotos mén. sunaudoto Silumos ir
Siluminés energijos | kilovatvalandziy skaiciaus. | elektros energijos
vidurkiu ménesiui. taupymo planas®,
patvirtintas




4.1.2. Sumazinty
elektros energijos
kilovatvalandziy
skaiciy islaikyti
2021 m. spalio-
gruodzio mén.
lygyje.

4.1.3. I8laikyti
bitinas pastaty
Sildymui ir
apSvietimui
nustatytas higienos
normas.

4.1.3.1.I8laikytas pastaty
Sildymui ir apSvietimui
nustatytos higienos normos.

mokyklos
direktoriaus
2022-09-29
isakymu
Nr. V-176.

4.1.3.1.1. Elektros
energija ir patalpy
temperatiira buvo
taupoma
savaitgaliais ir
mokiniy atostogy
metu. Islaikytos
pastaty Sildymui
ir apSvietimui
nustatytos
higienos normos.

11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4X
5.2. I8tekliy (ZzmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4x
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4x
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy ivykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai x

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai 1

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai
O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

\ 7.1. Kompetencijos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi stiprinimas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Sudaryti salygas atnaujinto
ugdymo turinio (toliau — UTA,
bendryjy programy (toliau — BP)
igyvendinimui

1.1 Planuota Bendryjy
(toliau — BP) programy
diegimo stebésena

1.2. Mokytojy bendras
profesinis mokymasis
1gyvendinant atnaujintg
ugdymo turinj.

1.1.1. Paruostas 2023 m.
Ugdymo stebésenos planas.
1.1.2. Priimti sprendimai dél
dalyky ugdymo turinio ir
proceso planavimo pamokoje
formy ir mokinio kompetencijy
ugdymo.

1.1.3. Atlikta 2023 m. ugdymo
stebésena. Rezultatai ir
zvalgos pateikti mokyklos
mokytojy Metodiniame
renginyje 2023m. gruodzio
meén.

1.2.1. Organizuojama
mokykloje patirties dirbant
pagal atnaujintas BP gerosios
praktikos sklaida.

1.2.2. Mokytojy tarybos
poseédis ,,Kaip pasiruosta UTA
1gyvendinimui‘ (2023m.
birzelio mén.)

1.2.3. Mokytojy komandy
mokymai, skirti ugdymo
praktikos ir didaktikos
kompetencijy tobulinimui.

2. Stiprinti mokyklos
bendruomenés pasirengima
itraukiajam ugdymui

2.1. Bendruomenés
informavimas apie
jtraukyj; ugdyma
mokykloje.

2.2. SUP mokiniy
ugdymui(si) mokyklos
aplinkos pritaikymo ir
struktiiravimo planavimas

2.1.1. Sukurta mokyklos
internetinés svetainés skiltis,
kurioje skelbiama informacija
apie jtraukyjj ugdyma.

2.2.1. Atliktas Svietimo
pagalbos poreikiy tenkinimo ir
pagalbos prieinamumo
vertinimas. Rezultatai pristatyti
Mokytojy tarybos posédyje.
2.2.2 Paruostas Naujamiescio
mokyklos aplinkos SUP




2.3. Mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty
kompetencijy,
komandinio darbo
igiidziy stiprinimas

2.4. Ugdymo plano
pritaikymas, atsizvelgiant
1 ugdomy mokiniy
sutrikimus ir poreikius.

mokiniy ugdymui(si)
pritaikymo projektas.
2.2.3. Paruostos 2—-3
individualaus mokymo(si)
erdvés SUP mokiniams.

2.3.1. Sudarytas mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
kompetencijy tobulinimo
planas.

2.3.2. Organizuotas pagalbos
mokiniui teikimo mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
bendradarbiavimo patirties
pristatymas Panevézio rajono
ugdymo jstaigoms.

2.4.1. Ivertinta 2021-2022 m.
m. ugdymo plano kokybé.
Pateikiamos jzvalgos dél
pritaikymo j ugdomy mokiniy
sutrikimus ir poreikius. I§vados
ir rekomendacijos pateiktos
Mokytojy tarybos posédyje
2023 m. balandzio mén.

2.4.2. 1ki 2023 m. birzelio 15 d.
paruostas mokyklos 2022-2023
m. m. ugdymo plano projektas,
pristatytas Mokyklos tarybai.

3. ,,Erasmus+* projekto ,,Atviras
pasaulis® Nr. 2022-1-LTO01-

KA122-SCH-000078786
lgyvendinimas.

3.1. Dalyvaus 50 proc.
mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty.
Stiprinamos
komunikavimo,
skaitmeninés ir ugdymo
praktikos kompetencijos.

3.1.1. Mokytojy tarptautinés
patirties pristatymas mokyklos
internetiniame puslapyje.
3.1.2. Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty
tarptautinés patirties taikymo
ugdymo procese pristatymas.
3.1.3. Paruostos projekto
veikly, finansinés ataskaitos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Teisés akty pasikeitimai.
9.2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems iStekliams.
9.3. Geopolitinés ir meteorologinés situacijos pokyciai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
UZduotys jvykdytos ir atitinka sutartus vertinimo rodiklius. Mokyklos taryba direktorés veiklg vertina



labai gerai. Mokyklos tarybos 2023 m. sausio 20 d. protokolas Nr. MT-2.

Mokyklos tarybos pirmininkas 2023-01-20

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Veiklos ataskaita vertinama labai gerai.

Savivaldybés meras Povilas Zagunis ~ 2023-02-28

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

Susipazinau.
Direktoré Daiva Dirsiené 2023-02-28



