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PANEVEZIO SENIUNIJOS VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vyriausiasis socialinis darbuotojas yra specialistas, kurio pareigybé priskiriama A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. iSmanyti  Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius vietos savivalda, socialinés apsaugos srit],
Zmogaus teises, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksa;

3.2. turéti socialinio darbo ar jam prilyginta ne Zemesnj kaip auks$tajj universitetinj
iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstajj
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.3. mokéti rengti dokumentus pagal Dokumenty rengimo taisykles ir Dokumenty tvarkymo
ir apskaitos taisykles;

3.4. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.5. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, operatyviai spresti iSkilusias
problemas;

3.6. mokéti kaupti, apibendrinti duomenis, analizuoti informacija bei daryti ivadas;

3.7. sugebéti isklausyti klientus, analizuoti, apibendrinti, sisteminti ir vertinti jy pozitrius,
savitus asmenybés bruoZzus, nustatyti priezasciy ir pasekmiy rysj, rasti iskilusiy socialiniy problemy
sprendimy budus, prognozuoti socialing situacija.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. dirba socialinj darbg, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius,
informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais, uzmezga santykj su asmenimis,
patirianciais jvairiy sunkumy, jtraukia juos j pagalbos teikimo procesa;

4.2. surenka ir kaupia informacijg, aiSkinasi prieZastis, sukeliancias asmeny socialines
problemas, atlieka paramos teikimo darba, siekiant gerinti asmens, $eimos socialinj gyvenima,
mazinti jy socialing atskirt]j ir skatina jy socialing integracija j visuomeng;

4.3. kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus
siekiama teigiamy jo ir jo padéties pokyc¢iy, nustato asmens, Seimos socialiniy paslaugy poreikius,
asmens nesavarankiSkumo lygj, jvertina asmens ar Seimos socialing rizika, ypatinga démesj skiriant
asmenims su proto ar psichine negalia;
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4.4. vertina ir nustato paties asmens galimybes spresti socialines problemas, planuoja ir
organizuoja operatyvios socialinés pagalbos teikimg: biidus, priemones, terminus ir analizuoja bei
vertina teikiamos pagalbos veiksmingumg, pokycius, pildo reikiamus socialinei pagalbai
dokumentus;

4.5. domisi ir renka informacijg apie pagalbg jau gavusio ar pradéjusio savarankiSkai
ripintis savimi ar savo $eima asmens ar jo Seimos socialing padétj ir jos aplinka, esant butinybei,
pakartotinai inicijuoja pagalbos teikima;

4.6. sprendzia socialinés rizikos suaugusiy asmeny, Seimy problemas, bendradarbiaujant su
senitinijos socialiniais darbuotojais dirbanciais su Seimomis;

4.7. siekia uzkirsti kelig galimoms asmens, Seimos socialinéms problemoms atsirasti, vykdo
prevencinj socialinj darbag, Svietéjiska veikla senitinijoje;

4.8. renka ir teikia statistikos duomenis jvairiais socialiniais klausimais;

4.9. padeda nejgaliesiems ir vieniSiems Zmonéms apsirtipinti kompensacine technika, tvarko
dokumentus dél kompensacinés technikos jsigijimo ir teikia juos Panevézio rajono socialiniy
paslaugy centrui;

4.10. priima, registruoja dokumenty valdymo sistemoje ir tvarko dokumentus socialinei
paramai gauti, suraso buities tyrimo aktus ir teikia juos Socialinés paramos skyriui:

4.10.1. dél iSmoky vaikams, socialinés paramos mazas pajamas gaunan¢ioms Seimoms;

4.10.2. dél vienkartiniy i$moky skyrimo néséiai moteriai, gimus vaikui.

4.10.3. d¢l socialiniy paslaugy teikimo;

4.10.4. d¢l socialinés paramos mokiniams skyrimo;

4.10.5. d¢l vienkartiniy pasalpy skyrimo;

4.10.6. d¢l busto ir aplinkos pritaikymo nejgaliems asmenims;

4.10.7 dél tiksliniy kompensacijy skyrimo;

4.10.8. dél gydymo nuo alkoholizmo paslaugy suteikimo;

4.11. priima, registruoja dokumenty valdymo sistemoje ir tvarko SPIS prasymus dél
itraukimo j EP fondo parama maistu gavéjy sarasus;

4.12. aktyviai bendradarbiauja su Kity senitinijy socialiniais darbuotojais, Socialinés
paramos, Svietimo, sveikatos, teisésaugos, uzimtumo ir kity sri¢iy darbuotojais, sprendziant
senitinijos gyventojy socialines problemas;

4.13. kaupia geraja socialinio darbo patirtj ir ja skleidzia kitiems;

4.14. teikia sitilymus dél socialiniy paslaugy organizavimo ir socialiniy paslaugy kokybés;

4.15. sudaro visuomenei naudingos veiklos sutartis;

4.16. pavaduoja vyr. socialinj darbuotojg ir vyr. socialinj darbuotoja, dirbantj su Seimomis,
jiems nesant darbe;

4.17. vykdo kitus senitino, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Socialinés paramos
skyriaus nenuolatinio pobtidzio pavedimus bei uzduotis, siekiant uztikrinti kokybiska socialiniy
paslaugy teikima;

4.18. uz savo pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zalg
darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka;

4.19. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus PanevéZzio seniiinijos
senitinui.
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